Verksamhet och marknad

HALLBARHETSRAPPORT

JOAB vet att ett ansvarsfullt hallbarhetsarbete, dar bolaget varnar om miljo och méanniska, inte bara
bidrar till ett mer hallbart samhalle och tryggare medarbetare utan ocksa bidrar till nya affarsmojligheter,
tekniska innovationer, forbattrad arbetsmiljo och battre ekonomiska forutsattningar.

JOABs verksamhet stodjer FNs 17 globala mal for hallbar utveckling. De fyra mal dar JOAB anser sig
ha storst mojlighet att paverka ar Jamstalldhet, Hallbar energi for alla, Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur samt Bekampa klimatférandringarna. JOAB arbetar kontinuerligt med att integrera dessa
mal i vara overgripande mal, fokusomraden och i arbetet med affarsplanen.
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Om haéllbarhetsrapporten

Detta ar JOABs hallbarhetsrapport utifran gallande lagkrav och den &r inkluderad i denna
arsredovisning pa sidorna 10-16.

JOABs héllbarhetsrapport avser rakenskapsaret 2021-09-01 — 2022-08-31. Hallbarhetsrapporten
avser bolaget JOAB Forséljnings AB som svarar for 93 (94) procent av omsattningen i koncernen
JOAB-Gruppen AB. Hallbarhetsrapporten &r upprattad i enlighet med bestammelserna i ARL
kapitel 6.

Styrelsen for JOAB-Gruppen AB har vid undertecknande av ars- och koncernredovisningen dven
godkant hallbarhetsrapporten.

JOAB

Finns med dig hela viigen



Verksamhet och marknad

”Vi skall skydda miljén och uppfylla bindande krav. Var miljéanpassning skall vara en fortgaende

process i varje del av verksamheten for att uppna en béttre miljéprestanda.” (Utdrag ur JOABs Kvalitets-
och miljépolicy)

STYRNING OCH ANSVAR FOR HALLBARHETSASPEKTER | VERKSAMHETEN

JOABSs representanter for hallbarhetsrapportering har under aret arbetat med att ta fram den information
som presenteras i hallbarhetsrapporten for verksamhetsar 2021/2022.

JOABs styrelse har det overgripande ansvaret for fragor relaterade till héllbart foretagande.
Verkstéallande direktdr ansvarar for att styrelsens beslut och arbetet med foretagets strategier verkstalls.
Ledningsgruppen i JOAB ansvarar for att hallbarhetsarbetet efterlevs, utvecklas och ar en del av det
dagliga arbetet p& JOAB. Ledningsgruppen och ovriga chefer verkar gemensamt for att
hallbarhetsarbetet integreras pa ett naturligt satt i det dagliga arbetet och i de strategiska besluten.
Hallbarhetsarbetet bryts ner i ett antal matetal som rapporteras och féljs upp manadsvis.

JOABSs vardegrund, uppférandekod, likabehandlingspolicy samt kvalitets- och miljopolicy, tillsammans
med vart ledningssystem, ligger till grund for vart hallbarhetsarbete. Arbetet ar val férankrat i bolagets
overgripande strategier och processer och har darmed ocksa en given plats i den dagliga verksamheten.

Styrande dokument och riktlinjer

Riktlinjer for hallbarhet: JOABs riktlinjer for hallbarhet sammanfattar hur vi ser pa hallbarhet och ligger
ocksa till grund for var interna hallbarhetsutbildning.

Vardegrund: Vara gemensamma varderingar, Lojalitet, Innovation, Styrka och Samarbete finns
beskrivna i var vardegrund. Vardegrunden togs fram tillsammans med ledningsgrupp, chefsgrupp och
medarbetare. Vardegrunden kommuniceras till samtliga nyanstéllda.

Uppforandekod: JOABs etiska riktlinjer, vara varderingar i externa affarsrelationer samt vart sociala
ansvar och stéllningstagande som arbetsgivare finns beskrivna i var uppférandekod. Uppférandekoden
kommuniceras till samtliga nyanstallda och en Gversyn av uppforandekoden genomférs arligen av
ledningsgruppen. Senaste revidering per 2022-06-28.

Likabehandlingspolicy: JOABs likabehandlingspolicy inférdes som ett komplement till uppférande-
koden, och ligger till grund for vart arbete med att vara en attraktiv arbetsplats for alla. Senaste revidering
per 2021-08-24.

Kvalitets- och miljépolicy: Kvalitets- och miljépolicy och dartill hérande matetal har arbetats fram i
samrad mellan JOABs ledningsgrupp och koncernens styrelse. Kvalitets- och miljépolicy faststalldes
2003 i samband med ISO-9001- och 1SO-14001-certifiering. Uppfdljning av efterlevhad sker via
ledningens genomgéang en gang per ar. Policyn reviderades i samband med ledningens genomgang
per 2022-06-15.

Ledningssystem: Sedan 2003 ar JOABs kvalitets- & miljéledningssystem certifierat enligt ISO-14001-
och 9001-standard. JOAB Forsaljnings ABs verksamhet ar i sin helhet miljocertifierade enligt 1ISO-
14001:2015 och 9001:2015. Uppfolining av efterlevnad utfors arligen via intern- och externrevision.
Senast godkanda I1SO-certifikat ar utfardat per 2021-11-10 och géller till och med 2024-11-27.

JOABs uppforandekod samt kvalitets- och miljopolicy finns att lasa i sin helhet pa JOABs hemsida,
www.joab.se.

VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER

Infor upprattandet av hallbarhetsrapporten har JOABs representanter for hallbarhetsrapportering
uppdaterat bolagets vasentlighetsanalys. De évergripande omraden som beaktats ar miljé, ekonomiska
forhallanden, sociala forhallanden, personalfragor, respekt for manskliga rattigheter och antikorruption.

Resultatet av vasentlighetsanalysen framgar av de amnen och resultatindikatorer som presenteras i
denna rapport och &r faststélld av koncernens ledningsgrupp och styrelse.
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Verksamhet och marknad

MILJOANSVAR

”| foretagets strdvan att na en hallbar utveckling skall férbrukningen av energi, samt
koldioxidutslappen, minskas. Verksamhetsavfall skall kallsorteras, farligt avfall ska tas omhand
pé ett korrekt satt och vi ska arbeta med substitution och utfasning av vara kemikalier. (Utdrag ur
JOABSs Kvalitets- och miljopolicy)

Med kunden i fokus arbetar JOAB for att produkter, processer och verksamheten utformas sa att energi
och ramaterial anvands sa effektivt som majligt och pa ett satt som minimerar uppkomsten av avfall och
restprodukter under produkternas tillverkningsprocess. Vi har ett pagaende arbete med att utveckla
verksamhetens olika processer fér att minimera uppkomsten av processstérningar. Under processernas
gang genomfors olika typer av stddjande moten for att lyfta eventuella processrelaterade fragor,
forbattringsforslag och/eller storningar inom berérda funktioner. Fragor, forbattringsforslag och/eller
storningar som har blivit lyfta analyseras, forbattras och aterkopplas antingen inom den egna funktionen
eller i tvarfunktionella grupper.

Samtidigt verkar vi for en god miljé och arbetar aktivt med att sanka var energiférbrukning och uppkomst
av avfall. Vi har ett kontinuerligt arbete med att optimera var produktionsprocess dar satsningar gors pa
maskiner, verktyg och utbildningar. Langvéaga transporter koordineras av logistikenheten for att
maximera lastkapaciteten och undvika extra transporter av styckegods. Den sedan tidigare installerade
teststationen for kvalitetssakring av lastvaxlare i Dals Rostock har pa ett betydande satt okat var
formaga att upptacka och atgarda eventuella funktionsfel, vilket ger en effekt av minskat antal stérningar
i efterféljande processer.

Arbetet med att identifiera maojligheten till byte fran traditionell belysning till LED-belysning har under
aret resulterat i byte pa ytterligare tva orter. Ytterligare energieffektivisering har gjorts genom investering
av ett nytt varme- och ventilationssystem i Blomstermalas monteringshall och solpaneler har monterats
pa fastigheten p& Ostergéarde.

Inom JOABs verksamhet uppstar avfall i form av papper, metall, plast och kemikalieavfall sdsom oljor,
absorbenter och aerosolbehdllare. Allt avfall ska hanteras enligt var kvalitets- & miljopolicy och
kallsorteras, samt dar det ar mojligt atervinnas. Avfallshanteringen folis upp genom
lagefterlevnadsovervakning och hanteras regelbundet pa& samtliga verksamhetsorter genom
kvartalsvisa moten for halsa, miljo och sakerhet (HMS). Under innevarande verksamhetsar har vi fortsatt
att folja var energiforbrukning utifrdn matetalet arbetade timmar, och for att stodja vart arbete med
substitution och utfasning av vara kemikalier har arbetet med att inféra ett digitalt kemikaliesystem
paborjats. Arbetet med vart langsiktiga miljomal, att minska vara utslapp fran bransleforbrukning och
transporter, har fortskridit under aret.

Vid produktutveckling finns produktens energiférbrukning i fokus dar vi ser till slutkundens méjlighet att
minska sin miljopaverkan. Detta da det, utifran ett livscykelperspektiv, ar dar som miljopaverkan ar som
Storst.

Liftdumpern VL EcoDrive &r den senaste utvecklingen inom
JOABs EcoDrive-system och &r ett perfekt val foér container-
kérning som kraver stabilitet och effektivitet. Mindre
bransleférbrukning, snabbare lasthantering, mjukare rorelser
och viktindikering ar endast nagra av de fordelar med VL
EcoDrive. Som standard ingar nu en ny funktion som goér det .
mojligt for chaufféren att skaka containern och frigora last pa ett V0. vus vuiz vus
smidigt satt. Upp till 60 procent energibesparing kan uppnas

tack vare VL EcoDrives nydesignade rordragning och

optimerade hydraulventiler. VL EcoDrive ar ocksa optimerad och forberedd for el-chassin av alla
marken. Detta tilsammans med den stora energibesparingen ger en betydande 6kning i batterirdckvidd.
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Verksamhet och marknad

SOCIALT ANSVAR

”JOABs policy ér att vi skall upptrada som ansvarsfulla samhéallsmedborgare och bidra till en
hallbar utveckling. ” (Utdrag ur JOABs Uppférandekod)

JOABs hallbarhetsaspekter, ur ett socialt perspektiv, grundar sig till stor del i var uppférandekod och
likabehandlingspolicy som omfattar alla anstallda. Syftet med dessa dokument &r att tydliggora vart
forhallningssatt och krav gentemot vara intressenter. Uppforandekoden och likabehandlingspolicyn ska
ses som ett rattesnore for bolagets medarbetare. Var ambition &r att driva verksamheten som en
ansvarskannande samhallsaktor enligt foreskrivna lagar, bestammelser och vedertagna etiska normer.
Respekt for manskliga rattigheter ses som en sjalvklarhet inom JOABs affarsstruktur. Inga manniskor
ska pa nagot satt kunna bli utsatta for brott mot manskliga rattigheter pa grund av var verksamhet. For
oss innebér detta att alla manniskor ar av lika varde oavsett etnicitet, trosuppfattning, kon eller alder.

JOARB tolererar ingen form av diskriminering, krankning eller séarbehandling och arbetar férebyggande
med att skapa en arbetsmiljoé dar alla behandlas lika. Alla medarbetare erbjuds likvardiga
utvecklingsmajligheter samtidigt som oskaliga I6neskillnader motverkas. Jamstélldhet mellan kvinnor
och man ar en hallbarhetsfrdga som bolaget prioriterar. D& JOAB verkar i en bransch som traditionellt
ar mansdominerad arbetar vi for att skapa en miljo for att battre attrahera kvinnor att sdka sig till
foretaget.

Uppfoérandekoden ger vara medarbetare en tydlig vagledning till hur affarsprinciper och varderingar ska
omsattas i praktiken. Denna kod kan betraktas som en etisk kompass inom bland annat antikorruption
och mutor och ska foljas av samtliga medarbetare oavsett arbetsplats och arbetsuppgift. Vara principer
ska ocksa tillampas vid beddmning av nuvarande och potentiella samarbetspartners samt vid
upprattande av kund- och leverantorskontakter. FOr oss ar det viktigt att stétta samhaéllet i olika former
och vi samarbetar bland annat med vuxenutbildningen pa Motorbranschens Tekniska Gymnasium samt
gymnasieskolan Goteborgs Tekniska College. Genom att erbjuda eleverna praktik i var yrkes-
verksamhet bidrar vi till att 6ka ungdomars och vuxnas tekniska fardigheter, vilket gar helt i linje med
FNs fjarde globala mal; God utbildning for alla.
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Verksamhet och marknad

MEDARBETARARE

”Alla anstéllda ska ha méjlighet till lamplig utbildning som hjélper dem att utveckla relevanta
fardigheter och védxa inom féretaget.” (utdrag ur JOABs Uppforandekod)

Foretagskulturen och vara grundlaggande varderingar ar viktiga verktyg for att leda och styra
verksamheten i riktning mot var vision, 6vergripande mal och ett ansvarsfullt foretagande. JOAB ska
vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare kédnner stolthet och engagemang éver bolaget och dess
verksamhet och mal. For att mata hur vi upplevs som arbetsgivare genomfér vi arligen en medarbetar-
undersokning. Resultatet av undersékningen ligger till grund for framtagandet av handlingsplaner som
respektive chef ansvarar for i dialog med sina medarbetare.

Vi varnar om en god arbetsmiljo, saval fysisk som psykosocial, dar samtliga anstéllda omfattas av
kollektivavtal. Vi erbjuder samtliga anstallda friskvardsbidrag. Samarbetet med foretagshalsovarden har
under aret fordjupats och aterkommande halsoundersokningar har genomforts. Utifran resultatet har
handlingsplaner tagits fram, vilket bland annat innebér utbildning fér chefer och medarbetare.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet sker genom samverkan mellan ledning, chefer, skyddsombud och
medarbetare. P4 JOAB drivs detta arbete delvis pa lokal nivd av medarbetarna tillsammans med utsedd
representant fran HR-avdelningen.

Vart mal ar att behalla och utveckla engagerade medarbetare. Nya utmaningar ar ett bra satt for
medarbetare att véxa inom bolaget och internrekryteringar starker aven samarbetet och forstaelsen
mellan avdelningar/funktioner. Arliga medarbetarsamtal genomfors dar mal, maluppfyllelse och
kompetensutveckling diskuteras varefter en individuell handlingsplan upprattas. JOAB har ett natverk
av interna och externa utbildare for att sakerstalla behovet av kompetensforsorjningen pa saval kort
som lang sikt.
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Verksamhet och marknad

VASENTLIGA HALLBARHETSRELATERADE RISKER OCH RISKHANTERING

Vasentliga risker

Beskrivning av riskhantering

Miljbansvar

Miljopaverkan.

Risk for negativ paverkan pa miljon i form av CO2-
utslapp till féljd av JOABs verksamhet vid tillverkning
av lastbilspabyggnationer dar bolaget anvander en
stor mangd resurser i form av transporter, material
och energi. Vilket darefter dven genererar olika
former av avfall som restprodukt vid tillverkning.
Utifran ett livscykelperspektiv finns risken att kunden
ej hanterar oljebyten pa ett miljosakert satt.

All el som kops in till JOABs anléaggningar &r gron el.
Minskad elforbrukning uppnds genom effektivare
processer som kortar ner produktionstiden. Under aret
har solpaneler installerats pa fastigheten pa Ostergérde.
Vi efterstravar en effektivare ravaruhantering och
ravaruanvandning samt sankt avfallsgenerering genom
att minimera stérningar i processen och att arbeta
forebyggande med forbattringsatgarder. Farligt avfall
som uppkommer vid oljebyte i samband med service
hanteras enligt vara rutiner och pa ett miljosakert satt.

Socialt ansvar

Jamstéalldhet och diskriminering.

| en traditionellt mansdominerad bransch finns det
alltid risk att klyftan mellan mén och kvinnor, om &n
inte okar, forblir densamma gallande exempelvis
férdelningen kvinnor och man inom organisationen
samt loneskillnader inom samma befattning. Aven
om JOAB har en uttalad nolltolerans mot diskrimin-
ering och stravan efter en jamstélld arbetsplats finns
det historiska strukturer som tar tid att forandra. Att
diskriminera manniskor pa basis av kon, alder,
ursprung, trosuppfattning eller sexuell laggning &r
olagligt. Brister i detta kan resultera i férsamrat rykte,
férsdmrad arbetsplatsmiljo med minskad prod-
uktivitet som féljd, svarighet att rekrytera och behalla
personal samt skadestand. Var riskbedomning visar
inga forhdjda risker for brott mot de maéanskliga
rattigheterna som en konsekvens av var verksamhet.
JOAB bedriver ingen verksamhet i lander som har
identifierats som hogrisklander i detta avseende.

Korruption.

JOAB har inte funnit nagra risker gallande korruption
som kan kopplas till var verksamhet i de affars-
sammanhang dar vi verkar. Oversyn av uppférande-
kod och riskanalys gors arligen.

Lonekartlaggning gors varje ar for att sakerhetsstalla att
ingen oskalig l6neskillnad existerar mellan kén inom
jamférbara befattningar. Ingen ska behdva utsta
diskriminering eller trakasserier som har samband med
kon, kénsovergripande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell laggning och alder. Detta finns beskrivet
i var uppforandekod och fortydligat i var likabehandlings-
policy.

| den &rliga medarbetarenkaten stalls fragor gallande
krankande sarbehandlingar for att fanga upp om det
finns ej rapporterade krénkningar samt att sékerstalla att
alla medarbetare vet var man ska vanda sig om en sadan
situation skulle uppsta.

| enlighet med var uppforandekod ska all leverantors-
och kundkontakt ske pa ett professionellt satt.
Medarbetare som har en privat relation till kunder
och/eller leverantérer far inte delta i affarsuppgoérelser.
Visselblasarfunktionen ska anvandas vid misstanke om
brott mot méanskliga réattigheter och korruption.

Medarbetare

Kompentens- och karriarsutveckling.

Risk att inte ha ratt kompetens for att bedriva
bolagets verksamhet till foljd av svarighet att identi-
fiera behov, attrahera samt behalla personal.

Halsa och arbetsmilj6.

Arbete inom den tyngre tillverkningsindustrin kan
medfora storre risker for tillbud och olyckor med
personskador som foljd, exempelvis klamskador och
halkolyckor. Vid en eventuellt 6kad arbetsbelastning
finns risk for okad fysisk och/eller psykisk ohélsa.
Detta kan fa stora konsekvenser for bade individ,
samhalle och verksamhet i form av negativ social
paverkan och okade sjukvards- och rehabiliterings-
kostnader. Risken for smittspridning under pagaende
pandemi kan sla ut stora delar av personalstyrkan om
bemanning halls inom organisationens lokaler.

For att attrahera och bibehdlla personal ger vi var
personal mdjlighet att vaxa och utvecklas inom verk-
samheten. All extern annonsering avseende rekrytering
gors aven internt. Vid arligt medarbetarsamtal uppréattas
personliga mal och utbildningsplaner. Under aret har
samtliga medarbetar genomgatt var interna hallbarhets-
utbildning.

Vi arbetar kontinuerligt med uppféljning av tillbud och
olyckor. Narmsta chef och/eller skyddsombud informerar
och uppmuntrar personal att rapportera in tillbud och
olyckor. Aterkoppling och information om vidtagna
atgarder sker pA HMS-moten. JOAB har ett ndara sam-
arbete med foretagshalsovarden for att snabbt kunna
satta in resurser vid tecken pa psykisk ohalsa. Vi
erbjuder samtliga anstéllda friskvardsbidrag och
beloppet har utékats under verksamhetsaret. Var tredje
ar erbjuds en kombinerad halso- och friskprofils-
undersokning.
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Verksamhet och marknad

UTFALL OCH UTVARDERING

Miljdansvar

Matetal Utfall Kommentar utfall
. Matintervall: Arsvis.
Energl Matmetod: Total arsférbrukning delas med antalet

30,1 kWh per arbetad timme.
Arets forbrukning: 5 035 748 kWh (4 566 115 kWh).
Under aret arbetade timmar: 167 526 tim

Redovisad energiférbrukning
omfattar bolagets totala
verksamhet inklusive
servicemarknad.

49 (55) kg per levererad enhet.
Under aret uppkommit avfall: 53 222 kg (59 606 kg)

Farligt avfall*
Under aret levererade enheter: 1092 (1 077)

Redovisad avfallsmangd omfattar
bolagets totala verksamhet

inklusive servicemarknad. Farligt avfall omfattar férbrukat material, kemikalier eller pa

annat satt avfall som uppkommit eller dverblivet och som
omfattas av definitionen farligt avfall.

Processtorningar
Redovisade storningar avser
rapporterade stérningar pa
pulsméten inom
huvudprocesserna Forsaljning till
order och Order till leverans.

0,7 (0,7) st per levererad enhet.
Under aret rapporterade stérningar: 834 (791).
Under ret levererade enheter: 1092 (1 077).

arbetade timmar

Kommentar: Nytt matetal for &ret. Arsférbrukningen
har dkat nagot, vilket kan héarledas till att fjarrvarme for
Malmé har tillkommit med 261 920 kWh under &ret.

Matintervall: Arsvis.

Matmetod: Den totala vikten delas med totala antalet,
till kund levererade enheter.

Kommentar: Den minskningen som kan noteras i den
totala volymen farligt avfall, som uppkommit under
verksamhetsaret, kan bland annat harledas till vara
oljeavskiljare dar andelen oljehaltigt vatten som har
behovts tas om hand har minskat.

Matintervall: M&nadsvis och &rsvis.

Matmetod: Det totala antalet rapporterade storningar
delas med totala antalet, till kund levererade enheter.
Kommentar: Antalet rapporterade storningar ligger i

nivd med utfallet foregdende ar, vilket till viss del kan

harledas till att rapporteringsgraden har okat.

Socialt ansvar

Métetal Utfall Kommentar utfall
Medarbetare
13 (11) % kvinnor 87 (89) % man o
L. L. . Matintervall: Utfall 2022-08-31.
Konsfordel I’_]_I ng Chefer Méatmetod: Antalet anstallda uppdelat per kon.
Andel av totalt anstéllda per 31 9 (9) % kvinnor 91 (91) % man Kommentar: Andelen kvinnliga medarbetare har 6kat

augusti i procent.
Styrelse

40 (40) % kvinnor 60 (60) % méan

Visselblasarfunktion
Redovisade fall avser
rapporterade respektive
konstaterade fall.

O fall rapporterade.
O fall konstaterade.

Medarbetare

under aret.

Matintervall: Arsvis.

Méatmetod: Antal rapporterade/konstaterade tillfallen
per &r.

Kommentar: Inga anmalningar under &ret.

Méatetal Utfall Kommentar utfall
Matintervall: M&nadsvis och &rsvis.
6.73 (4 7) o Matmetod: Sjukfrénvaro méts procentuellt stallt mot
. 2 y y 0 schemalagda timmar.
SJ ukfranvaro Sjukfr&nvaron har en negativ trend vilket forklaras av

Ackumulerad under verksamhetsaret.

12,8 (14,1) %

Personalomsattnin 9 Ackumulerad under verksamhetsaret.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i JOAB-Gruppen AB

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

langtidsfranvaro. Korta sjukfranvaron uppgar till 3,16%
vilket &r i nivd med foreg&ende ar.

Matintervall: M&nadsvis och arsvis.

Méatmetod: Antalet avslutade anstéllningar i relation till
totalt antalet anstéllda.

Kommentar: Arets resultat éverstiger malet om 8
procent. Trenden &r dock positiv och vi fortsatter med
uppféljning och aktiviteter.

Det &r styrelsen som har ansvaret for att hallbarhetsrapporten, fér verksamhetsaret 2021-09-01 — 2022-08-31 pa sidorna 10-16,

ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS RIKTLINJER OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag
anser att denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 29 november 2022
Bengt Kron
Auktoriserad revisor
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