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inleching
INLEDNING

ARET | KORTHET

FORBATTRAD OMSATTNING, FORTSATT EXPANSION OCH PRODUKTLANSERINGAR

e Arets omséttning blev 857 (811) Mkr.

e Stark tillvaxt pa den finska marknaden och inom fokusomradet servicemarknad.
e Lansering av nya energieffektiva produkter.

e Stabil soliditet 53,6 (57,7) procent ger goda férutsattningar for fortsatt expansion.

NYCKELTAL (koncern)

MKkr 2021/2022  2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Nettoomsattning 856,8 810,8 905,2 929,4 831,7
Rorelseresultat 42,7 40,6 22,3 51,2 42,3
Resultat efter finansnetto 45,2 38,4 20,5 50,1 41,8
Resultat efter skatt 35,1 30,0 15,3 38,4 32,3
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 17,3 18,5 11,1 25,7 27,2
Synlig soliditet, % 53,6 57,7 52,0 49,9 46,0
Medelantalet anstéllda under aret 280 259 276 270 242
Sjukfranvaro, % 6,7 4,7 5,4 5,4 4,4
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inlecing

JOABS HISTORIA

Koncernens grundare Jan Olsson, en aktiv entreprenér, med sinne for
affarer och ett genuint intresse for teknik och samhéllsutvecklingen.
Aret 1963 startade han Motorfirma Jan Olsson utan kapital och hégre
utbildning i sina foraldrars garage pa Hisingen. Denna bilverkstad
utgjorde startskottet till den ledande lastbilspabyggare JOAB &r i Norden
idag. Efter nadgra ar utvidgades verksamheten med tillverkning av
containers och 1967 salde bolaget sin forsta liftdumper. Nasta storre
steg i expansionen togs 1986 och innebar férvarv av verksamheten i ett
av Sveriges davarande aldsta pabyggarféretag, Hjalmarfors Vagnfabrik.
JOAB véljer nu att koncentrera sin tillverkning till dessa anléaggningar i
Melleruds kommun. JOABs forsta lastvéxlare J18 lanseras 1987, och
skiftsystemet Cameleont lanseras 1992. Den lagbyggda lastvéaxlaren
L20 ser dagens ljus 1997 och blir omgaende en storsiljare och en
mycket eftertraktad produkt pa marknaden. JOABs lagbyggda
lastvaxlare skapade ett nytt behov pd marknaden som kunder och
konkurrenter inte hade identifierat. Detta gav bolaget nagra ars konkurrensfordelar som innebar att
omsattnings- och vinstutvecklingen tog rejal fart.

JOAB fortsatter att expandera genom ett férvarv som innebdr etablering i Lessebo och tillfér produkten
liftdumper med teleskoplift. Den fortsatta tillvéxten innebar att bolaget 2001 flyttar in i nybyggda lokaler
pa Ostergarde industriomrade i Géteborg och som sedan dess hyser koncernens huvudkontor. Parallellt
med denna tillvaxt s& miljé- och kvalitetscertifierar sig JOAB 2003 enligt ISO 14001 och 9001. Ar 2006
startar JOAB tillverkning och montering av sopbilsaggregat i lokaler i Blomstermala och 2011 Gvertogs
den danska krantillverkaren HMFs verksamhet i Sverige. JOAB blir darmed aterforséljare av HMFs
kranar i Sverige och etablerar sig i Taby. Ar 2012 sékras successionen genom att Jans son Peter Olsson
tar 6ver som VD och koncernchef och 2013 firade JOAB 50 ars-jubileum. Verksamhetsaret 2014/2015
ingadr JOAB ett langsiktigt samarbetsavtal med tyska FAUN/Zoeller i Kirchhoff Group avseende
tillverkning och montering av sopbilsaggregat for den nordiska marknaden. Detta ar overstiger
koncernens omsattning for férsta gangen 500 miljoner kronor.

Hdosten 2016 inviger JOAB sin nybyggda monteringsanlaggning i Stora Holm i Géteborg, dar i huvudsak
lastvaxlare monteras pa tva linor. | augusti 2018 lanserade JOAB sin nya generation lastvaxlare,
EcoDrive som under verksamhetsaret 2018/2019 gick i produktion. Etableringarna 2018/2019 i
Nurmijarvi norr om Helsingfors samt i Jordbro, séder om Stockholm kompletterades med en ny
serviceverkstad i Malmé under mars 2020. Sommaren 2021 erhéller JOAB sin storsta order nagonsin
motsvarande ett ordervarde pa 107 Mkr med leverans under ar 2022. | augusti 2022 lanserade JOAB
sin nya generation liftdumper, EcoDrive som under verksamhetsaret 2021/2022 gick i produktion. Under
verksamhetsaret 2021/2022 arbetar foretagsledningen fram nya évergripande mal fér de kommande
verksamhetsaren. Malsattningen innebar en fortsatt tillvaxt med konkurrenskraftiga produkter i nara
samarbete med bolagets kunder. Malet innebar att JOAB ska n& en omsattning p& minst en och en halv
miljard kronor senast verksamhetsaret 2026/2027.

Genom samspel
skapar vi
lyckade innovationer
for transportbranschen

JOAB
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Strategisk inriktning
STRATEGISK INRIKTNING

VISION, AFFARSIDE OCH OVERGRIPANDE MAL

VISION

Genom samspel skapar vi lyckade innovationer for transportbranschen.

AFFARSIDE

JOABs affarsidé ar att utveckla, producera, marknadsféra och sélja hydrauliskt styrda
lastbilspabyggnader. Genom hog kvalitet, teknisk kompetens och service i fokus erbjuder JOAB
effektiva transportlosningar for sina kunder inom framst akeri- och atervinningsnaringen.

OVERGRIPANDE MAL FRAM TILL AR 2026/2027
JOAB omsatter minst en och en halv miljard kronor.
JOAB uppfattas som branschens mest professionella samarbetspartner i Norden.

JOABs medarbetare upplever arligen en forbattrad medarbetarnojdhet.

JOAB ska halvera sin CO2-forbrukning for transporter fram till ar 2030.

JOAB
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Strategisk inriktning

VD HAR ORDET

Fortsatta pandemieffekter, madnga kundaktiviteter och hallbarhetsinvesteringar

Vi har avslutat ett ar dar exceptionella handelser och
situationer blev normaltillstand. Det var viktigare &n pa
lange att kunna fatta snabba beslut och vara flexibel.
Redan tidigt i pandemin tog vi beslut om att kdpa pa oss
mycket komponenter och bygga lager. Detta for att
minimera risken att std utan material och riskera
produktionsstopp med leveransférseningar gentemot
kund som fdljd. Det visade sig vara ett klokt beslut som
gjorde att vi undvek manga driftsstérningar i produk-
tionen och kunde halla relativt bra tillverkningstakt. Det
band forstds mycket kapital men tack vare vara starka
finanser, en erfaren styrelse och langsiktiga agare var
detta mojligt. Det som varit mest utmanande och
svarhanterligt var alla omflyttningar och férseningar av
chassileveranser. Men vi har fokuserat pa det vi kan
paverka och gora det sa bra som mojligt. Vi har under
radande omstandigheter hanterat det mycket bra och
medarbetarna har stallt upp helhjartat och fokuserat pa
att I6sa situationerna.

JOAB har som mal att g& starkta ur varje kris och ta vara pa de méjligheter som dyker upp. Det har vi
gjort aven denna gang. Vi har en starkare organisation och battre produkter &n nagonsin.

Fordonstillverkarnas fortsatta problem med leveranserna har gjort det svarplanerat med standiga
forandringar i leveranserna av chassier. Den ojamna belaggningen pa monteringsanlaggningarna har
varit en stor utmaning som paverkat lonsamheten. Under slutet av aret 6kade chassileveranserna
markant till oss och vi gick frAn under- till 6verbelaggning i monteringsanlaggningarna. Leverans-
prognoserna av chassier ar fortsatt osakra men vi gar in i nasta verksamhetsar med betydligt battre
forutsattningar for 6kad leveranstakt och fakturering.

Massor och andra kundaktiviteter

Pa Elmia massan i Jonkoping visade vi upp hela vart fantastiska produktprogram. Den stérsta nyheten
var den nya liftdumpern VL EcoDrive. Upp till 60 procent energibesparing, mycket snabbare last-
hantering, mjukare rorelser, viktindikering och skakfunktion ar bara nagra av férdelarna med VL Eco-
Drive.

Vi lanserade aven EcoDrive 2.0 lastvaxlarna med en rad innovationer och som slog rekord som
marknadens snabbaste lastvéaxlare. Vi visade ocksd var nya variant av var sidolastande sopbil for
effektiv kallsortering. | var monter hade vi aven fyra helt eldrivna lastbilar med olika pabyggnader.

| &r hade vi gladjen att efter pandemin samla manga medarbetare pd Elmia massan. Vi hade en
fantastisk monter med taggade kompetenta medarbetare som visade produkter i varldsklass och gjorde
massan till en succé, vilket lovorden fran kunderna vittnar om.

Vi har levererat den stdrsta ordern i JOABSs historia med mycket néjda samarbetspartners och slutkund.
Bade leveranstid, utférande och kvalité var enligt éverenskommelse. Detta visar att vi &r en sam-
arbetspartner att lita p& dven gallande stora affarer med omfattande kravspecifikationer. Detta gor oss

som organisation mycket stolta.
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- Strategisk inriktning

Allt fler kunder elektrifierar successivt sin vagnpark vilket passar oss perfekt. D& vi kan erbjuda en av
marknadens energieffektivaste produkter, genom var patenterade EcoDrive.

Stora hallbarhetsinvesteringar

I &r har vi gjort stora hallbarhetsrelaterade investeringar och aktiviteter. Med stort engagemang har alla
bidragit med forslag & idéer om hur vi kan spara energi. Vi har bytt ut en stor méngd
belysningsarmaturer till ledljus, bytt gummilister och tatat portar och tryckluftssystem for att nAmna nagra
aktiviteter.

Vart absolut storsta investeringsbeslut, som minimerar var miljopaverkan mest, ar dock satsningen pa
solceller. JOAB har under aret paborjat installation av takmonterade solceller pa samtliga fastigheter i
Goteborg.

| borjan av verksamhetsaret 2022/2023 togs dessutom beslut om att bygga Dalslands storsta
solcellspark i Dals Rostock, utanfor Mellerud. Solcellsparken byggs i anslutning till JOABs
produktionsanlaggning och kommer férse hela verksamheten med hallbar energi.

Totala produktionskapaciteten blir ver en miljon kWh och &r lika mycket som hela arsférbrukningen for
JOABs produktionsanlaggning inklusive lackeringsanlaggningen. Det innebar att JOAB kommer
producera lika mycket el med solceller som man forbrukar och tar da ett stort kliv mot en klimatneutral
produktionsanlaggning.

JOABs hallbarhetsinvesteringar i solceller kommer sammanlagt uppgd till cirka 20 Mkr.

Framtiden

Det finns gott om orosmoment runt om i varlden med en oséker marknad och prévningar som vi inte
upplevt pa lange. Trots det har vi fortsatt en bra orderingang, vi tar marknadsandelar, fortsatter att
utvecklas och gor stora framsteg inom manga omraden.

Med rekordstor orderstock, produkter i varldsklass, en mycket kompetent organisation och stora
investeringar inom hallbarhet ser jag positivt pa framtiden och vi gar in i nasta verksamhetsar med
mycket goda forutsattningar. Vi vill vara med pa resan till elektrifiering av fordonsflottan och fortsatta var
energiomstallning.

Jag vill tacka medarbetare, kunder och andra samarbetspartners for det gangna verksamhetsaret och
ser fram emot ett fortsatt gott samarbete.

Goteborg i november 2022.

Peter Olsson, VD och koncernchef

JOAB
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Strategisk inriktning

STRATEGIER

JOABs strategier ska hjélpa oss att ta beslut i vardagen och sékerstélla att koncernen nar sina
langsiktiga mal.

Innovationer som skapar kundvéarde

Forbattringar gors med utgangspunkten att skapa mervarde for kunden. Detta gor det
viktigt att vi kanner till vad kunden uppskattar och ar villig att betala for.

Stabilitet genom 6verenskomna arbetssatt med kunden i fokus

Overenskomna arbetssétt skapar forutsattningar till okad stabilitet, forbattrad arbetsmiljo
samt ett effektivare flode i verksamheten. Detta uppnar vi bland annat genom instruktioner
som tydligt beskriver hur uppgiften utférs samt vad som férvantas av var och en, vilket ar
en grundforutsattning for effektivitet och I6nsam tillvéxt.

Ett 6verenskommet arbetsséatt skall vara det béasta kanda arbetsséttet vilket forutsatter
samarbete och involvering av de som ar mest insatta i uppgiften. Ett hallbart arbete med
sténdiga forbattringar underlattas av att vi satter mal som ar kommunicerade och Iépande
foljs upp.

Produktkvalitet genom samarbete, tillit och ansvarstagande

JOABSs produktkvalitet skapas genom samarbete, tillit och att 6verenskomna arbetssatt
tillampas vilket bygger branschens starkaste varumaérke.

Engagerade och kompetenta medarbetare

JOABsS storsta tillgang ar de anstallda. Var framtida utveckling ar direkt kopplad till hur val
vi skapar en arbetsmiljd med engagerade medarbetare.

Genom 6verenskomna arbetssatt vet vi vad vi utfér samt hur vi utfor vart arbete. Likval
behover vi sékra ratt kompetens for sdval dagens arbete som for var framtida utveckling.

JOAB
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— Verksamhet och marknad

VERKSAMHET OCH MARKNAD

ORGANISATION, MEDARBETARE, DIGITALISERING OCH IT

VD

Forséljning,
Marknad, Service

Produktion

Inkép
och Logistik

Teknik

Kvalitet
och Miljé

HR och
Kommunikation

Digitalisering
och IT

Ekonomi
och Finans

Grundorganisationen pa JOAB bestar av atta avdelningar dar respektive avdelningschef rapporterar till
VD och tillsammans utgor de koncernens ledningsgrupp.

Ledningsgruppens méanatliga moten kompletteras med tva arliga strategiska konferenser. JOAB samlar
aven alla chefer vid tva tillfallen om &ret for ledarskapsutveckling och strategiskt arbete.

Respektive avdelning ar organiserad for att pa basta satt stédja respektive verksamhet och arbetsgrupp.
Totalt har koncernen 26 chefer med ansvar for verksamhet, personal, arbetsmiljo och ekonomi. For att
stddja de chefer som har stdrst arbetsgrupper inom produktionsavdelningen och servicemarknad har
teamledare/verkmastare utsetts.

JOAB ser lopande over sin organisation for att pd basta satt underlatta verksamheten och erbjuda
JOABs kunder basta mojliga service vid varje situation och radande forutsattningar.

JOABs ledningsstruktur

JOAB
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Verksamhet och marknad _

Verksamheten drivs av ledningsprocessen, huvudprocesser och stddprocesser enligt nedan.

LEDNINGSPROCESS

Vision & Hillbarhet Strategier, Affdrsplan
& Verksamhetsstyrning

HUVUDPROCESS

Forsdljning till Order

Produktutveckling

Organisations-
schema

oOrder till Leverans

Processagare

STODPROCESS

® @ @ @ @ &

Marknadsfiring Ekonomi & Kvalitet & HR Digitalisering & F x
Finans Miljé Internlmmmumlmtmn T service

Digitalisering och IT

Efter nagra ar med sarskilt fokus p& cybersékerhet, infrastruktur-refresh och automatiserad drift,
kommer digitaliserings- och IT-teamet fokusera mer pa digitalisering. JOABs stravan att effektivisera
och anamma smarta arbetssatt genom digitalisering lag bakom en strategiskt viktig uppgradering av
affarssystemet i mars 2022. Den nya versionen av affarssystemet ger oss tillgang till de senaste
forbattringarna och bast praxis.

Processkartlaggning har gjorts inom ett flertal verksamhetsomraden dar man bland annat analyserat
befintliga IT-stéd och arbetssatt for att identifiera hur 1T-stdden ytterligare kan stéarka verksamheten.
JOAB kommer utifrén utférda analyser driva forbattringsprojekt inom IT under nasta verksamhetsar.

JOAB har investerat i en robust Cloud-plattform. En forsta applikation har tagits fram; RSI (Reset of
Service Indicator) som ska underlatta serviceverkstddernas arbete. Plattformen ger oss éven en
professionell milj6 for utveckling och distribution av framtida business intelligence-rapporter.

Under aret har vi dven satsat pa att effektivisera var administration och implementerat majlighet for
digital signering.

JOAB
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Verksamhet och marknad

HALLBARHETSRAPPORT

JOAB vet att ett ansvarsfullt hallbarhetsarbete, dar bolaget varnar om miljo och méanniska, inte bara
bidrar till ett mer hallbart samhalle och tryggare medarbetare utan ocksa bidrar till nya affarsmojligheter,
tekniska innovationer, forbattrad arbetsmiljo och battre ekonomiska forutsattningar.

JOABs verksamhet stodjer FNs 17 globala mal for hallbar utveckling. De fyra mal dar JOAB anser sig
ha storst mojlighet att paverka ar Jamstalldhet, Hallbar energi for alla, Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur samt Bekampa klimatférandringarna. JOAB arbetar kontinuerligt med att integrera dessa
mal i vara overgripande mal, fokusomraden och i arbetet med affarsplanen.

BEKAMPAKLIMAT-
13 Foeaioeicarna A,
)
%™
GLOBALA
for hallbar utveckling

Om haéllbarhetsrapporten

Detta ar JOABs hallbarhetsrapport utifran gallande lagkrav och den &r inkluderad i denna
arsredovisning pa sidorna 10-16.

JOABs héllbarhetsrapport avser rakenskapsaret 2021-09-01 — 2022-08-31. Hallbarhetsrapporten
avser bolaget JOAB Forséljnings AB som svarar for 93 (94) procent av omsattningen i koncernen
JOAB-Gruppen AB. Hallbarhetsrapporten &r upprattad i enlighet med bestammelserna i ARL
kapitel 6.

Styrelsen for JOAB-Gruppen AB har vid undertecknande av ars- och koncernredovisningen dven
godkant hallbarhetsrapporten.

JOAB
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Verksamhet och marknad

”Vi skall skydda miljén och uppfylla bindande krav. Var miljéanpassning skall vara en fortgaende

process i varje del av verksamheten for att uppna en béttre miljéprestanda.” (Utdrag ur JOABs Kvalitets-
och miljépolicy)

STYRNING OCH ANSVAR FOR HALLBARHETSASPEKTER | VERKSAMHETEN

JOABSs representanter for hallbarhetsrapportering har under aret arbetat med att ta fram den information
som presenteras i hallbarhetsrapporten for verksamhetsar 2021/2022.

JOABs styrelse har det overgripande ansvaret for fragor relaterade till héllbart foretagande.
Verkstéallande direktdr ansvarar for att styrelsens beslut och arbetet med foretagets strategier verkstalls.
Ledningsgruppen i JOAB ansvarar for att hallbarhetsarbetet efterlevs, utvecklas och ar en del av det
dagliga arbetet p& JOAB. Ledningsgruppen och ovriga chefer verkar gemensamt for att
hallbarhetsarbetet integreras pa ett naturligt satt i det dagliga arbetet och i de strategiska besluten.
Hallbarhetsarbetet bryts ner i ett antal matetal som rapporteras och féljs upp manadsvis.

JOABSs vardegrund, uppférandekod, likabehandlingspolicy samt kvalitets- och miljopolicy, tillsammans
med vart ledningssystem, ligger till grund for vart hallbarhetsarbete. Arbetet ar val férankrat i bolagets
overgripande strategier och processer och har darmed ocksa en given plats i den dagliga verksamheten.

Styrande dokument och riktlinjer

Riktlinjer for hallbarhet: JOABs riktlinjer for hallbarhet sammanfattar hur vi ser pa hallbarhet och ligger
ocksa till grund for var interna hallbarhetsutbildning.

Vardegrund: Vara gemensamma varderingar, Lojalitet, Innovation, Styrka och Samarbete finns
beskrivna i var vardegrund. Vardegrunden togs fram tillsammans med ledningsgrupp, chefsgrupp och
medarbetare. Vardegrunden kommuniceras till samtliga nyanstéllda.

Uppforandekod: JOABs etiska riktlinjer, vara varderingar i externa affarsrelationer samt vart sociala
ansvar och stéllningstagande som arbetsgivare finns beskrivna i var uppférandekod. Uppférandekoden
kommuniceras till samtliga nyanstallda och en Gversyn av uppforandekoden genomférs arligen av
ledningsgruppen. Senaste revidering per 2022-06-28.

Likabehandlingspolicy: JOABs likabehandlingspolicy inférdes som ett komplement till uppférande-
koden, och ligger till grund for vart arbete med att vara en attraktiv arbetsplats for alla. Senaste revidering
per 2021-08-24.

Kvalitets- och miljépolicy: Kvalitets- och miljépolicy och dartill hérande matetal har arbetats fram i
samrad mellan JOABs ledningsgrupp och koncernens styrelse. Kvalitets- och miljépolicy faststalldes
2003 i samband med ISO-9001- och 1SO-14001-certifiering. Uppfdljning av efterlevhad sker via
ledningens genomgéang en gang per ar. Policyn reviderades i samband med ledningens genomgang
per 2022-06-15.

Ledningssystem: Sedan 2003 ar JOABs kvalitets- & miljéledningssystem certifierat enligt ISO-14001-
och 9001-standard. JOAB Forsaljnings ABs verksamhet ar i sin helhet miljocertifierade enligt 1ISO-
14001:2015 och 9001:2015. Uppfolining av efterlevnad utfors arligen via intern- och externrevision.
Senast godkanda I1SO-certifikat ar utfardat per 2021-11-10 och géller till och med 2024-11-27.

JOABs uppforandekod samt kvalitets- och miljopolicy finns att lasa i sin helhet pa JOABs hemsida,
www.joab.se.

VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER

Infor upprattandet av hallbarhetsrapporten har JOABs representanter for hallbarhetsrapportering
uppdaterat bolagets vasentlighetsanalys. De évergripande omraden som beaktats ar miljé, ekonomiska
forhallanden, sociala forhallanden, personalfragor, respekt for manskliga rattigheter och antikorruption.

Resultatet av vasentlighetsanalysen framgar av de amnen och resultatindikatorer som presenteras i
denna rapport och &r faststélld av koncernens ledningsgrupp och styrelse.
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Verksamhet och marknad

MILJOANSVAR

”| foretagets strdvan att na en hallbar utveckling skall férbrukningen av energi, samt
koldioxidutslappen, minskas. Verksamhetsavfall skall kallsorteras, farligt avfall ska tas omhand
pé ett korrekt satt och vi ska arbeta med substitution och utfasning av vara kemikalier. (Utdrag ur
JOABSs Kvalitets- och miljopolicy)

Med kunden i fokus arbetar JOAB for att produkter, processer och verksamheten utformas sa att energi
och ramaterial anvands sa effektivt som majligt och pa ett satt som minimerar uppkomsten av avfall och
restprodukter under produkternas tillverkningsprocess. Vi har ett pagaende arbete med att utveckla
verksamhetens olika processer fér att minimera uppkomsten av processstérningar. Under processernas
gang genomfors olika typer av stddjande moten for att lyfta eventuella processrelaterade fragor,
forbattringsforslag och/eller storningar inom berérda funktioner. Fragor, forbattringsforslag och/eller
storningar som har blivit lyfta analyseras, forbattras och aterkopplas antingen inom den egna funktionen
eller i tvarfunktionella grupper.

Samtidigt verkar vi for en god miljé och arbetar aktivt med att sanka var energiférbrukning och uppkomst
av avfall. Vi har ett kontinuerligt arbete med att optimera var produktionsprocess dar satsningar gors pa
maskiner, verktyg och utbildningar. Langvéaga transporter koordineras av logistikenheten for att
maximera lastkapaciteten och undvika extra transporter av styckegods. Den sedan tidigare installerade
teststationen for kvalitetssakring av lastvaxlare i Dals Rostock har pa ett betydande satt okat var
formaga att upptacka och atgarda eventuella funktionsfel, vilket ger en effekt av minskat antal stérningar
i efterféljande processer.

Arbetet med att identifiera maojligheten till byte fran traditionell belysning till LED-belysning har under
aret resulterat i byte pa ytterligare tva orter. Ytterligare energieffektivisering har gjorts genom investering
av ett nytt varme- och ventilationssystem i Blomstermalas monteringshall och solpaneler har monterats
pa fastigheten p& Ostergéarde.

Inom JOABs verksamhet uppstar avfall i form av papper, metall, plast och kemikalieavfall sdsom oljor,
absorbenter och aerosolbehdllare. Allt avfall ska hanteras enligt var kvalitets- & miljopolicy och
kallsorteras, samt dar det ar mojligt atervinnas. Avfallshanteringen folis upp genom
lagefterlevnadsovervakning och hanteras regelbundet pa& samtliga verksamhetsorter genom
kvartalsvisa moten for halsa, miljo och sakerhet (HMS). Under innevarande verksamhetsar har vi fortsatt
att folja var energiforbrukning utifrdn matetalet arbetade timmar, och for att stodja vart arbete med
substitution och utfasning av vara kemikalier har arbetet med att inféra ett digitalt kemikaliesystem
paborjats. Arbetet med vart langsiktiga miljomal, att minska vara utslapp fran bransleforbrukning och
transporter, har fortskridit under aret.

Vid produktutveckling finns produktens energiférbrukning i fokus dar vi ser till slutkundens méjlighet att
minska sin miljopaverkan. Detta da det, utifran ett livscykelperspektiv, ar dar som miljopaverkan ar som
Storst.

Liftdumpern VL EcoDrive &r den senaste utvecklingen inom
JOABs EcoDrive-system och &r ett perfekt val foér container-
kérning som kraver stabilitet och effektivitet. Mindre
bransleférbrukning, snabbare lasthantering, mjukare rorelser
och viktindikering ar endast nagra av de fordelar med VL
EcoDrive. Som standard ingar nu en ny funktion som goér det .
mojligt for chaufféren att skaka containern och frigora last pa ett V0. vus vuiz vus
smidigt satt. Upp till 60 procent energibesparing kan uppnas

tack vare VL EcoDrives nydesignade rordragning och

optimerade hydraulventiler. VL EcoDrive ar ocksa optimerad och forberedd for el-chassin av alla
marken. Detta tilsammans med den stora energibesparingen ger en betydande 6kning i batterirdckvidd.
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Verksamhet och marknad

SOCIALT ANSVAR

”JOABs policy ér att vi skall upptrada som ansvarsfulla samhéallsmedborgare och bidra till en
hallbar utveckling. ” (Utdrag ur JOABs Uppférandekod)

JOABs hallbarhetsaspekter, ur ett socialt perspektiv, grundar sig till stor del i var uppférandekod och
likabehandlingspolicy som omfattar alla anstallda. Syftet med dessa dokument &r att tydliggora vart
forhallningssatt och krav gentemot vara intressenter. Uppforandekoden och likabehandlingspolicyn ska
ses som ett rattesnore for bolagets medarbetare. Var ambition &r att driva verksamheten som en
ansvarskannande samhallsaktor enligt foreskrivna lagar, bestammelser och vedertagna etiska normer.
Respekt for manskliga rattigheter ses som en sjalvklarhet inom JOABs affarsstruktur. Inga manniskor
ska pa nagot satt kunna bli utsatta for brott mot manskliga rattigheter pa grund av var verksamhet. For
oss innebér detta att alla manniskor ar av lika varde oavsett etnicitet, trosuppfattning, kon eller alder.

JOARB tolererar ingen form av diskriminering, krankning eller séarbehandling och arbetar férebyggande
med att skapa en arbetsmiljoé dar alla behandlas lika. Alla medarbetare erbjuds likvardiga
utvecklingsmajligheter samtidigt som oskaliga I6neskillnader motverkas. Jamstélldhet mellan kvinnor
och man ar en hallbarhetsfrdga som bolaget prioriterar. D& JOAB verkar i en bransch som traditionellt
ar mansdominerad arbetar vi for att skapa en miljo for att battre attrahera kvinnor att sdka sig till
foretaget.

Uppfoérandekoden ger vara medarbetare en tydlig vagledning till hur affarsprinciper och varderingar ska
omsattas i praktiken. Denna kod kan betraktas som en etisk kompass inom bland annat antikorruption
och mutor och ska foljas av samtliga medarbetare oavsett arbetsplats och arbetsuppgift. Vara principer
ska ocksa tillampas vid beddmning av nuvarande och potentiella samarbetspartners samt vid
upprattande av kund- och leverantorskontakter. FOr oss ar det viktigt att stétta samhaéllet i olika former
och vi samarbetar bland annat med vuxenutbildningen pa Motorbranschens Tekniska Gymnasium samt
gymnasieskolan Goteborgs Tekniska College. Genom att erbjuda eleverna praktik i var yrkes-
verksamhet bidrar vi till att 6ka ungdomars och vuxnas tekniska fardigheter, vilket gar helt i linje med
FNs fjarde globala mal; God utbildning for alla.
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Verksamhet och marknad

MEDARBETARARE

”Alla anstéllda ska ha méjlighet till lamplig utbildning som hjélper dem att utveckla relevanta
fardigheter och védxa inom féretaget.” (utdrag ur JOABs Uppforandekod)

Foretagskulturen och vara grundlaggande varderingar ar viktiga verktyg for att leda och styra
verksamheten i riktning mot var vision, 6vergripande mal och ett ansvarsfullt foretagande. JOAB ska
vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetare kédnner stolthet och engagemang éver bolaget och dess
verksamhet och mal. For att mata hur vi upplevs som arbetsgivare genomfér vi arligen en medarbetar-
undersokning. Resultatet av undersékningen ligger till grund for framtagandet av handlingsplaner som
respektive chef ansvarar for i dialog med sina medarbetare.

Vi varnar om en god arbetsmiljo, saval fysisk som psykosocial, dar samtliga anstéllda omfattas av
kollektivavtal. Vi erbjuder samtliga anstallda friskvardsbidrag. Samarbetet med foretagshalsovarden har
under aret fordjupats och aterkommande halsoundersokningar har genomforts. Utifran resultatet har
handlingsplaner tagits fram, vilket bland annat innebér utbildning fér chefer och medarbetare.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet sker genom samverkan mellan ledning, chefer, skyddsombud och
medarbetare. P4 JOAB drivs detta arbete delvis pa lokal nivd av medarbetarna tillsammans med utsedd
representant fran HR-avdelningen.

Vart mal ar att behalla och utveckla engagerade medarbetare. Nya utmaningar ar ett bra satt for
medarbetare att véxa inom bolaget och internrekryteringar starker aven samarbetet och forstaelsen
mellan avdelningar/funktioner. Arliga medarbetarsamtal genomfors dar mal, maluppfyllelse och
kompetensutveckling diskuteras varefter en individuell handlingsplan upprattas. JOAB har ett natverk
av interna och externa utbildare for att sakerstalla behovet av kompetensforsorjningen pa saval kort
som lang sikt.
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Verksamhet och marknad

VASENTLIGA HALLBARHETSRELATERADE RISKER OCH RISKHANTERING

Vasentliga risker

Beskrivning av riskhantering

Miljbansvar

Miljopaverkan.

Risk for negativ paverkan pa miljon i form av CO2-
utslapp till féljd av JOABs verksamhet vid tillverkning
av lastbilspabyggnationer dar bolaget anvander en
stor mangd resurser i form av transporter, material
och energi. Vilket darefter dven genererar olika
former av avfall som restprodukt vid tillverkning.
Utifran ett livscykelperspektiv finns risken att kunden
ej hanterar oljebyten pa ett miljosakert satt.

All el som kops in till JOABs anléaggningar &r gron el.
Minskad elforbrukning uppnds genom effektivare
processer som kortar ner produktionstiden. Under aret
har solpaneler installerats pa fastigheten pa Ostergérde.
Vi efterstravar en effektivare ravaruhantering och
ravaruanvandning samt sankt avfallsgenerering genom
att minimera stérningar i processen och att arbeta
forebyggande med forbattringsatgarder. Farligt avfall
som uppkommer vid oljebyte i samband med service
hanteras enligt vara rutiner och pa ett miljosakert satt.

Socialt ansvar

Jamstéalldhet och diskriminering.

| en traditionellt mansdominerad bransch finns det
alltid risk att klyftan mellan mén och kvinnor, om &n
inte okar, forblir densamma gallande exempelvis
férdelningen kvinnor och man inom organisationen
samt loneskillnader inom samma befattning. Aven
om JOAB har en uttalad nolltolerans mot diskrimin-
ering och stravan efter en jamstélld arbetsplats finns
det historiska strukturer som tar tid att forandra. Att
diskriminera manniskor pa basis av kon, alder,
ursprung, trosuppfattning eller sexuell laggning &r
olagligt. Brister i detta kan resultera i férsamrat rykte,
férsdmrad arbetsplatsmiljo med minskad prod-
uktivitet som féljd, svarighet att rekrytera och behalla
personal samt skadestand. Var riskbedomning visar
inga forhdjda risker for brott mot de maéanskliga
rattigheterna som en konsekvens av var verksamhet.
JOAB bedriver ingen verksamhet i lander som har
identifierats som hogrisklander i detta avseende.

Korruption.

JOAB har inte funnit nagra risker gallande korruption
som kan kopplas till var verksamhet i de affars-
sammanhang dar vi verkar. Oversyn av uppférande-
kod och riskanalys gors arligen.

Lonekartlaggning gors varje ar for att sakerhetsstalla att
ingen oskalig l6neskillnad existerar mellan kén inom
jamférbara befattningar. Ingen ska behdva utsta
diskriminering eller trakasserier som har samband med
kon, kénsovergripande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
hinder, sexuell laggning och alder. Detta finns beskrivet
i var uppforandekod och fortydligat i var likabehandlings-
policy.

| den &rliga medarbetarenkaten stalls fragor gallande
krankande sarbehandlingar for att fanga upp om det
finns ej rapporterade krénkningar samt att sékerstalla att
alla medarbetare vet var man ska vanda sig om en sadan
situation skulle uppsta.

| enlighet med var uppforandekod ska all leverantors-
och kundkontakt ske pa ett professionellt satt.
Medarbetare som har en privat relation till kunder
och/eller leverantérer far inte delta i affarsuppgoérelser.
Visselblasarfunktionen ska anvandas vid misstanke om
brott mot méanskliga réattigheter och korruption.

Medarbetare

Kompentens- och karriarsutveckling.

Risk att inte ha ratt kompetens for att bedriva
bolagets verksamhet till foljd av svarighet att identi-
fiera behov, attrahera samt behalla personal.

Halsa och arbetsmilj6.

Arbete inom den tyngre tillverkningsindustrin kan
medfora storre risker for tillbud och olyckor med
personskador som foljd, exempelvis klamskador och
halkolyckor. Vid en eventuellt 6kad arbetsbelastning
finns risk for okad fysisk och/eller psykisk ohélsa.
Detta kan fa stora konsekvenser for bade individ,
samhalle och verksamhet i form av negativ social
paverkan och okade sjukvards- och rehabiliterings-
kostnader. Risken for smittspridning under pagaende
pandemi kan sla ut stora delar av personalstyrkan om
bemanning halls inom organisationens lokaler.

For att attrahera och bibehdlla personal ger vi var
personal mdjlighet att vaxa och utvecklas inom verk-
samheten. All extern annonsering avseende rekrytering
gors aven internt. Vid arligt medarbetarsamtal uppréattas
personliga mal och utbildningsplaner. Under aret har
samtliga medarbetar genomgatt var interna hallbarhets-
utbildning.

Vi arbetar kontinuerligt med uppféljning av tillbud och
olyckor. Narmsta chef och/eller skyddsombud informerar
och uppmuntrar personal att rapportera in tillbud och
olyckor. Aterkoppling och information om vidtagna
atgarder sker pA HMS-moten. JOAB har ett ndara sam-
arbete med foretagshalsovarden for att snabbt kunna
satta in resurser vid tecken pa psykisk ohalsa. Vi
erbjuder samtliga anstéllda friskvardsbidrag och
beloppet har utékats under verksamhetsaret. Var tredje
ar erbjuds en kombinerad halso- och friskprofils-
undersokning.
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UTFALL OCH UTVARDERING

Miljdansvar

Matetal Utfall Kommentar utfall
. Matintervall: Arsvis.
Energl Matmetod: Total arsférbrukning delas med antalet

30,1 kWh per arbetad timme.
Arets forbrukning: 5 035 748 kWh (4 566 115 kWh).
Under aret arbetade timmar: 167 526 tim

Redovisad energiférbrukning
omfattar bolagets totala
verksamhet inklusive
servicemarknad.

49 (55) kg per levererad enhet.
Under aret uppkommit avfall: 53 222 kg (59 606 kg)

Farligt avfall*
Under aret levererade enheter: 1092 (1 077)

Redovisad avfallsmangd omfattar
bolagets totala verksamhet

inklusive servicemarknad. Farligt avfall omfattar férbrukat material, kemikalier eller pa

annat satt avfall som uppkommit eller dverblivet och som
omfattas av definitionen farligt avfall.

Processtorningar
Redovisade storningar avser
rapporterade stérningar pa
pulsméten inom
huvudprocesserna Forsaljning till
order och Order till leverans.

0,7 (0,7) st per levererad enhet.
Under aret rapporterade stérningar: 834 (791).
Under ret levererade enheter: 1092 (1 077).

arbetade timmar

Kommentar: Nytt matetal for &ret. Arsférbrukningen
har dkat nagot, vilket kan héarledas till att fjarrvarme for
Malmé har tillkommit med 261 920 kWh under &ret.

Matintervall: Arsvis.

Matmetod: Den totala vikten delas med totala antalet,
till kund levererade enheter.

Kommentar: Den minskningen som kan noteras i den
totala volymen farligt avfall, som uppkommit under
verksamhetsaret, kan bland annat harledas till vara
oljeavskiljare dar andelen oljehaltigt vatten som har
behovts tas om hand har minskat.

Matintervall: M&nadsvis och &rsvis.

Matmetod: Det totala antalet rapporterade storningar
delas med totala antalet, till kund levererade enheter.
Kommentar: Antalet rapporterade storningar ligger i

nivd med utfallet foregdende ar, vilket till viss del kan

harledas till att rapporteringsgraden har okat.

Socialt ansvar

Métetal Utfall Kommentar utfall
Medarbetare
13 (11) % kvinnor 87 (89) % man o
L. L. . Matintervall: Utfall 2022-08-31.
Konsfordel I’_]_I ng Chefer Méatmetod: Antalet anstallda uppdelat per kon.
Andel av totalt anstéllda per 31 9 (9) % kvinnor 91 (91) % man Kommentar: Andelen kvinnliga medarbetare har 6kat

augusti i procent.
Styrelse

40 (40) % kvinnor 60 (60) % méan

Visselblasarfunktion
Redovisade fall avser
rapporterade respektive
konstaterade fall.

O fall rapporterade.
O fall konstaterade.

Medarbetare

under aret.

Matintervall: Arsvis.

Méatmetod: Antal rapporterade/konstaterade tillfallen
per &r.

Kommentar: Inga anmalningar under &ret.

Méatetal Utfall Kommentar utfall
Matintervall: M&nadsvis och &rsvis.
6.73 (4 7) o Matmetod: Sjukfrénvaro méts procentuellt stallt mot
. 2 y y 0 schemalagda timmar.
SJ ukfranvaro Sjukfr&nvaron har en negativ trend vilket forklaras av

Ackumulerad under verksamhetsaret.

12,8 (14,1) %

Personalomsattnin 9 Ackumulerad under verksamhetsaret.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i JOAB-Gruppen AB

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

langtidsfranvaro. Korta sjukfranvaron uppgar till 3,16%
vilket &r i nivd med foreg&ende ar.

Matintervall: M&nadsvis och arsvis.

Méatmetod: Antalet avslutade anstéllningar i relation till
totalt antalet anstéllda.

Kommentar: Arets resultat éverstiger malet om 8
procent. Trenden &r dock positiv och vi fortsatter med
uppféljning och aktiviteter.

Det &r styrelsen som har ansvaret for att hallbarhetsrapporten, fér verksamhetsaret 2021-09-01 — 2022-08-31 pa sidorna 10-16,

ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS RIKTLINJER OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag
anser att denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 29 november 2022
Bengt Kron
Auktoriserad revisor
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MARKNAD, TJANSTER, PRODUKTION OCH PRODUKTER

AFFARSMODELL OCH MARKNADER

JOABs affarsmodell baseras pa l6pande forsaljning av chassimonterade respektive l6sa hydrauliskt
styrda lastbilspabyggnader. Forsaljning sker via chassitillverkare, aterforsaljare, agenter och i enstaka
fall direkt till slutkund. JOAB skapar ett unikt kundvarde med ett livscykelperspektiv pa hela varde-
kedjan, med produktutveckling, marknadsféring, forsaljning och service. Genom att erbjuda service,
teknisk support, férséljning av reservdelar och utbildningspaket skapar vi ett tryggt &gande for kunden.

JOABs huvudmarknad ar Norden och koncernen har en stark marknadsposition i Sverige, Norge och
Danmark. JOAB séljer dven sina produkter och tjanster utanfér Norden, da till framst Schweiz och
Osterrike men det sker aven leveranser till andra lander i Europa.

JOAB tillhandahaller alla produkter pa den nordiska marknaden, forutom HMF-kranar som enbart séljs
i Sverige och Finland. Forséljningen utanfér Norden omfattar framst lastvéxlare och liftdumpers.

JOABs kunder utgors i huvudsak av privata och kommunala atervinningsentreprenorer, akerier, lastbils-
tillverkare, lastbilsaterforsaljare samt andra chassipdbyggare. Brukaren av fordonet kor transportfordon
med en totalvikt éver 8 ton och det storsta segmentet ar transportfordon med en totalvikt mellan 18—-32
ton for singelbil. Fér kombination med slap ar totalvikten upp till 70 ton.

Framtida efterfragan

Marknaden for hydrauliska styrda pabyggnader paverkas av behovet av tyngre lastbilar inom framst
akeri- och atervinningsnaringen. Efterfragan pa JOABs produkter drivs i synnerhet av den ekonomiska
utvecklingen inom bygg- och anlaggningssektorn samt av behovet av atervinningstransporter med
varierande sorteringsgrad.
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Servicemarknad

JOAB har idag egna serviceverkstader pa sju (sju) orter

i Sverige och en (en) i Finland. De atta service-
verkstdderna kompletteras med ett antal servicebilar

som utgar fran dessa orter som tillsammans med chassi-
aterforsaljarnas och etablerade partners serviceverk- — 94fsericentt
stader utgor JOABs totala servicenatverk pa respektive (W

J0AB Aubtormerade

marknad. et

Chass i varkstader som
@ wrbotar med JOAH produkter

Servicemarknad erbjuder aven teknisk support och 7t S
utbildningar for vara samarbetspartners. Forsaljningen it _ -

av reservdelar sker via JOABs serviceanlaggningar i ; : x o
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Verksamhet och marknad

Produktion

Tillverkning

JOABS tillverkning av lastvaxlare sker vid egen anlaggning i Dals Rostock i Mellerud kommun dar en
total 6versyn av tillverkningsprocessen genomforts de senaste aren. Oversynen innebér att bolaget nu
har en effektiv och modern maskinpark, bra arbetsmiljo och ett effektivt nyttjande av lokalerna som
stodjer en framtida hallbar tillvaxt. Tillverkningen &r indelad i tre huvudmoment; svetsning, lackering och
sammansattning av lastvaxlare. Ramaterialet i form av klippta, skurna och bockade platartiklar, svetsas
intermittent i moderna anpassade fixturer och svetsningen fardigstalls darefter genom kontinuerlig
svetsning i en svetsrobotanlaggning. Lackering av lastvaxlaren gérs av underleverantér belagen pa
JOABs omrade i Dals Rostock och sammansattning av lastvaxlaren med hydraulik-, el- och 6vriga
komponenter tar darefter vid. Tillverkningsprocessen avslutas med en omfattande slutkontroll och
testkorning infor leverans till JOABs chassipdbyggnadsanlaggningar alternativt till extern kund.

Chassipabyggnad

JOABSs montering av padbyggnader samt 6vrig chassiutrustning utfors enligt tva olika metoder, montering
i docka respektive montering pa lina. Det som framst styr val av metod &r graden av hur avancerad
pabyggnationen och chassiutrustningen ar. Mer standardiserade pabyggnationer monteras pa lina
medan mer kundanpassade p&byggnationer framst monteras i docka.

Produktionskapacitet

JOAB moderna produktionssystem stdds av ett planeringsverktyg som ar integrerat med JOABs
affarssystem. Detta innebar att fran det att en order &r lagd &r hela processen, till fardig pabyggnad for
leverans till kund, detaljplanerad inom en vecka. JOABs tillverkningskapacitet &ar idag koncentrerad till
koncernens anlaggning i Dals Rostock utanfor Mellerud. Kapaciteten for chassipdbyggnader ar fordelad
pa fem anlaggningar i Sverige och en i Finland beroende pa typ av chassi- och pabyggnadstyp dar de
tva anlaggningarna i Goteborg svarar for de storsta volymerna.
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Verksamhet och marknad

LASTVAXLARE

Lastvaxlare ar JOABs storsta produktsegment, bade till antal byggda enheter och till omsattning. JOABs
lastvaxlare ar starka och stabila och kan, beroende pad modell, hantera laster pa mellan 8 och 30 ton.
Egenskaper som gor JOABs lastvaxlare konkurrenskraftiga pd marknaden ar att de ar lagbyggda,
starka, funktionella, energieffektiva och har en lag egenvikt. Koncernens nya modellprogram, baserat
pa JOABSs styrsystem EcoDrive med tydlig miljoprofil, har fortsatt levererats till marknaden enligt plan.

Energieffektiviteten, nya funktionaliteter och htg prestanda beddms stérka produktens och koncernens
konkurrenskraft ytterligare inom produktsegmentet.

Tillvalspaletten for JOABs lastvéaxlare ar mycket bred och innefattar tillval i ett stort antal kategorier och
ett stort antal hjalpmedel for att underlatta och effektivisera kundens arbete.
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Verksamhet och marknad

FASTFLAK

Fastflak ar en saker transportldsning for saval 16st gods som pallgods pa lastbilar i kombination med
kran. Produkten har en hog kvalité med en varmgalvaniserad konstruktion och effektiva egenskaper
inom lastsurrning samt ergonomi. JOABs fastflak har en standardiserad design framtagen for att
tillgodose ett brett anvéndningsomrade inom nordisk transportindustri. JOAB erbjuder fastflaks-
kombinationer med kran upp till 28tm till samtliga lastbilstillverkare genom fastflak modell S (small), och
upp till 70tm genom modell M (medium). Dessa fastflakskombinationer ar standarderbjudande till den
svenska marknaden. Under aret har vi utdkat utbudet pa tillval med bl.a. flaktackning och arbetar aktivt
med att utveckla fler tillval for att tillgodose kundens behov.

LIFTDUMPERS

Liftdumper av teleskop- respek-
tive vikarmstyp ar val beprovade
JOAB-produkter som ar uppskatt-
ade pa marknaden. Beroende pa
anvandningsomrade kan JOAB
leverera liftdumpers med maxi-
mal lyftkapacitet fran 8 till 18 ton.
Liftdumpern kan &ven komplett-
eras med ett utskjutbart flak for
hantering av tva containrar. For
att férenkla sékringen av lasten
finns olika tillval sdsom hydraulisk
lastsakring och lastférskjutnings-
skydd att tillga. Liftdumpern kan aven levereras med en ett stort urval av tillval sdsom radiostyrning,
containerrotator och tackningssystem. Senaste forandring ar inférandet av EcoDrive styrsystem for
VL10-18 serien. EcoDrive ger bland annat ett forbattrat hydraulsystem samt proportionalstyrning pa
liftens huvudfunktioner. Hydraulsystemet blir mer energieffektivt och mjukare i sina rorelser vilket sparar
bade pa bransle och mekanik.

JOAB
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Verksamhet och marknad

SOPBILSAGGREGAT

JOAB tillhandahaller ett brett sortiment
av sopbilsaggregat dar de flesta ar
direkt utformade for den nordiska
marknaden. Den nordiska marknaden
stéller andra krav &n vad &vriga euro-
peiska marknader gor, bland annat pa
grund av stora geografiska omraden
med |ag befolkningstathet och det
nordiska vinterklimatet. | och med
JOABs néara samarbete med Kirchhoff
Group kan JOAB ocksa leverera front-
lastare, miniaggregat och andra mod-
eller som kompletterar JOABs egenutvecklade sortiment av sopbilsaggregat. Sammantaget kan JOAB
leverera enheter med en lastkapacitet fran 4 m3 anda upp till 40 m3 vilket innebar ett mycket brett och
konkurrenskraftigt erbjudande till den nordiska marknaden.

Majoriteten av de enheter som JOAB levererar ar baklastare med en eller tva huvudfack for avfall som
primart anvands for hushalls- och/eller naringsavfall. Dessa enheter kan kompletteras med ett tredje
fack, +Skap, som monteras framfor behallaren. JOAB levererar dven sidlastare med ett eller tva fack.
Dessa enheter anvands primart vid landsortsinhAmtning.

Alla sopbilar kan utrustas med ett flertal olika tillval for att underlatta sophanteringen. Exempel pa tillval

ar autogrepp, automatiska kérl- L — y , i N

lyftar, dammfri tomning och vin- |
sch for containertdémning. ’

For mer specifik atervinnings-
hantering kan JOAB &ven leve-
rera mer specialiserade enheter
som returpacksbilar som ar
specifikt utformade for hantering
av atervinning av pantburkar och
petflaskor.

CAMELEONT

JOABs Cameleont-system &r ett lagbyggt,
smart, flexibelt och enkelt skiftsystem
frAmst avsett for kunder som inte har ett
och samma uppdrag for ett fordon hela
aret. Genom att anvanda JOABs Camel-
eont-system kan kunden enkelt vaxla
pabyggnadstyp efter behov p& samma
lastbilschassi for att 6ka nyttjandegraden
och Ibnsamhet.

Cameleont-systemet &r ett fixturmonterat
system dar pabyggnaden passar oavsett
chassifabrikat och modell.
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Finns med dig hela viigen



Verksamhet och marknad

KRANAR

En betydelsefull produkt fér JOAB é&r lastkranar dér kranen ofta monteras tillsammans med en last-
véaxlare eller fastflak pa ett lastbilschassi for att lyfta och hantera saval stora som sma laster. | och med
att JOAB kan skraddarsy hela Idsningen blir slutresultatet en kompakt och latt komplettlosning.

JOAB har ett nara samarbete med den danska krantillverkaren HMF och kan leverera lastkranar i olika
utforanden med en lyftkapacitet fran 2,7 till 95 ton till den svenska och finska marknaden. HMFs kranar
kannetecknas av lag vikt, kompakta inbyggnadsmatt och ett smart styrsystem.

Forsalining sker aven av l6sa HMF-kranar till andra p&byggare inom segment dar JOAB inte sjalva
agerar. Det kan gélla tippflaksbilar samt stora kundunika byggnationer fér specialtransporter.
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Forvaltningsberattelse
FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéallande direktoren for JOAB-Gruppen AB, org. nr. 556597-4853, avger harmed
arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 210901-220831. Om inte annat sarskilt
anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor (tkr). Uppgifter inom parentes avser foregédende
rakenskapsar och definitioner avseende nyckeltal &r redovisade under fem &r i sammandrag.

DETTA AR JOAB

JOAB har sitt ursprung i Motorfirma Jan Olsson som grundades ar 1963. Under de snart sextio ar som
verksamheten bedrivits har utvecklingen inneburit att JOAB idag ar en koncern som utvecklar,
producerar, marknadsfor och saljer hydrauliskt styrda lastbilspabyggnader till framst &keri- och ater-
vinningsnaringen. JOABs huvudmarknad &r de nordiska landerna. Koncernen har verksamheter pa de
sju orterna Goéteborg, Blomstermala, Dals Rostock i Mellerud kommun, Lessebo, Malmd, Jordbro och
Taby i Sverige samt Nurmijarvi och Néarpes i Finland. Ovriga marknader hanteras huvudsakligen via
agenter och servicepartners i respektive land. Koncernens verksamhet bedrivs idag via moderbolaget
och de tre helagda dotterbolag; JOAB Fdrséljnings AB, JOAB Finland Oy och JOAB Fastigheter AB. |
koncernen finns 4 vilande, av moderbolaget, helagda dotterbolag. JOAB ar sedan starten helagt av
familjen Olsson.

AFFARSIDE

JOABs affarsidé &r att utveckla, producera, marknadsféra och sélja hydrauliskt styrda last-
bilspabyggnader. Genom hog kvalitet, teknisk kompetens och service i fokus erbjuder JOAB effektiva
transportlosningar for sina kunder inom framst keri- och atervinningsnéringen.

MAL FOR VERKSAMHETEN

JOAB styr verksamheten utifran affarsplan, dvergripande mél och fokusomraden. JOAB har under
verksamhetsaret faststéllt nya dvergripande mal fram till verksamhetsaret 2026/2027. Det
overgripande malet ar att ha en fortsatt kontinuerlig tillvaxt och att omsattningen for verksamhetsaret
2026/2027 skall uppga till minst en och en halv miljard kronor.
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VERKSAMHET OCH ORGANISATION

JOAB-Gruppen AB har sitt site i Géteborg dar huvudkontoret &r belaget pa Ostergarde industrivag 50
pa Hisingen. Verksamheten omfattar lastbilspabyggnation och en komplett servicemarknad avseende
produktsegmenten; lastvaxlare, liftdumpers, skiftsystem, kranar, fastflak och sopbilsaggregat. De
administrativa stddfunktionerna tillfér verksamheten kompetens inom digitalisering, ekonomi, finans,
I6neadministration, IT, kommunikation, kontorsservice, kvalitet, miljo och personalfragor.

Lokalerna i Blomstermala, Dals Rostock i Mellerud kommun, Lessebo och Malmé hyrs av koncern-
foretaget JOAB Fastigheter AB medan lokalerna pa Ostergarde industriomrade och Stora Holm, béada i
Géteborg, hyrs av det narstédende bolaget Tuvebacken Forvaltnings AB. Ovriga lokaler som nyttjas hyrs
av externa fastighetsagare.

LASTVAXLARE, LIFTDUMPERS OCH SKIFTSYSTEMET CAMELEONT

JOAB utvecklar och producerar lastvaxlare, liftdumpers och skiftsystemet Cameleont vid sina anlagg-
ningar i Sverige. Tillverkningen sker i huvudsak vid anlaggningen i Dals Rostock, utanfor Mellerud, och
monteringen &r fordelad pa de fem monteringsanlaggningarna, Ostergarde industri-omrade och Stora
Holm i Géteborg samt i Blomstermala, Dals Rostock och Lessebo.

SOPBILSAGGREGAT

JOAB utvecklar, producerar och saljer sopbilsaggregat for den nordiska marknaden. Den huvudsakliga
tillverkningen och monteringen sker, enligt ett samarbetsavtal med Kirchhoff Group, i deras anlaggning
i Polen. JOAB ar aven distributor for Hillends sopbilsaggregat pa den nordiska marknaden. Ett fatal
modeller tillverkas och monteras vid JOABs anlaggning i Blomstermala.

KRANAR OCH FASTFLAK

Kransortimentet utgors av HMF-kranar for den svenska och den finska marknaden som JOAB
marknadsfor, séljer, chassimonterar och tillhandhéller service for. JOABs produktserie fastflak ar fram-
tagen i egen regi och har en standardiserad design framtagen for att tillgodose ett brett anvandnings-
omrade inom nordisk transportindustri. Under aret har utbudet av tillval utokats och JOAB arbetar med
fortsatt utveckling av fastflaken for att tillgodose kundens behov.

SERVICEMARKNAD

Servicemarknad erbjuder ett fullskaligt utbud i Sverige och pé &vriga marknader dar JOABs
pabyggnationer siljs och nyttjas. Servicemarknaden i Sverige bedrivs huvudsakligen via JOABs sju
serviceanlaggningarna i Ostergarde i Goteborg, Blomsterméla, Dals Rostock i Mellerud kommun,
Lessebo, Malmo, Jordbro och Taby. Servicen via JOABs egna verkstader kompletteras med att antal
servicebilar som utgar fran respektive ort samt chassiaterforsaljarnas och etablerade partners service-
verkstader. Servicemarknad tillhandahaller dessutom teknisk support, utbildning samt reservdels-
forsaljning. JOABs verksamhet i Nurmijarvi, Finland, tillhandahaller ett komplett utbud pa& service-
marknaden i framst Helsingforsregionen. Pa samtliga marknader utanfor Sverige tillhandhalls service
via chassiaterforsaljarnas verkstader och av JOAB kontrakterade samarbetspartners.
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FORSKNING OCH UTVECKLING

JOABSs produktutvecklingsarbete bedrivs under ledning av teknikavdelningen i nara dialog med JOABs
kunder. Arbetet pagar kontinuerligt och utférs saval inom ramen fér den ordinarie organisationen som i
projektform vid stdrre utvecklingsprojekt. Modellprogram och produktplaner forankras i det tvér-
sektoriella produktraddet som har méten kvartalsvis. Produktradet agerar dven styrgrupp vid specifika
mer omfattande produktutvecklingsprojekt. Produktagaren stdds i sitt arbete av systemagare som i sin
tur haller ihop systemen mellan produkterna. Produktutvecklingskostnader som inte kan hanforas till

specifika kundprojekt kostnadsfors och redovisas i évriga rorelsekostnader.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

Det makroekonomiska laget i varlden har under innevarande verksamhetsar till viss del paverkat JOABs
omsattning negativt genom férsenade chassileveranser. Det férandrade geopolitiska laget i Europa,
med krigsutbrottet i Ukraina, har dock inte haft en direkt paverkan pd JOABs verksamhet.

ANALYS, KONCERNENS RESULTATPOSTER

Nettoomsattning
Nettoomsattning, Mkr

Koncernens nettoomsattning 6kade med 5,7 procent 1 oo
och uppgick till 857 (811) Mkr. De tva senaste arens

omsattningsminskning ar framst foranledd av stor- 800
ningar i materialférsérjningen och komponentbrist €00
inom den globala fordonsindustrin. Orderingéngen har

under hela verksamhetsaret varit god och praglas av 400
fortsatt tillvaxt och 6kade marknadsandelar. > > & 9 ¥

Forandring av varulager

Forandringen av varulagret innebar en 6kning med 62 (25) Mkr och ar foranlett av koncernens beslut
att oka lagret av vissa kritiska komponenter fér att hantera stérningar i materialférsorjningen inom
fordonsindustrin.

Rorelsekostnader och bruttomarginal

Kostnaderna for ravaror och fornédenheter okar och Rorelsemarginal, %
uppgar till 590 (524) Mkr samtidigt som Ovriga externa
kostnader okar med 4,4 procent till 95 (91) Mkr. Rak-
enskapsarets personalkostnader okar till 183 (174) Mkr
och avskrivningar avseende immateriella och materiella
anlaggningstillgdngar uppgar till oférandrat 11 (11) MKkr.
Rékenskapsarets utfall innebar en oforandrad brutto-
marginal pa 38,4 (38,4) procent och sammantaget redo-
visar koncernen en oférandrad rérelsemarginal for aret ~ © ® + P +
pa 5,0 (5,0) procent.

OFRrNWR~ULIO

Finansiella intéakter och kostnader
Finansiella intékter okar till 3,7 (0,1) Mkr och finansiella kostnader minskar till 1,2 (2,3) Mkr
Skattekostnad

Arets skattekostnad uppgar till 10,1 (8,5) Mkr, varav aktuell skatt utgér 8,9 (7,0) Mkr och uppskjuten
skatt utgor 1,2 (1,5) Mkr. Arets skattekostnad innebér en effektiv skattesats for koncernen pé 22,3 (22,0)
procent.
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ANALYS, KONCERNENS BALANSPOSTER

Anlaggningstillgangar

Koncernens immateriella anlaggningstillg&ngar uppgar till Balansférda investeringar, Mkr

1,6 (3,8) Mkr, materiella anlaggningstillgangar till 106,9 80

(109,9) Mkr och de finansiella anlaggningstillgangarna till 60
0,8 (1,1) Mkr. Arets investeringar i materiella anlagg- 38 I
ningstillgdngar avser framst investeringar i produktion och 0 | - —
nlaggningar for att framja hallbarhet. o 2 g o s>
anlaggningar for att framja hallbarhe S S o < &
N N N QO a
® ® P P ®

Omsattningstillgangar

Varulagret har tkat under aret och uppgar till 196,8 (133,9) Mkr. Okningen beror huvudsakligen pa
koncernens beslut att oka lagret av vissa kritiska komponenter for att hantera storningar i
materialfoérsorjningen inom fordonsindustrin.

Kortfristiga fordringar har 6kat till 127,1 (102,8) Mkr och ar framst en effekt av 6kad fakturering under
slutet av verksamhetsaret.

Kassa och bank minskar till 0 (6,6) Mkr. Den I6pande verksamheten finansieras i huvudsak via JOABs
checkrakningskredit.

Eget kapital

Det egna kapitalet okar till 232,3 (206,8) Mkr. Det egna kapitalet har paverkats av arets resultat samt
utdelning till moderbolagets aktiedgare.

Synlig soliditet, %
Synlig soliditet ynhg 0

Koncernens synliga soliditet &r fortsatt stabil men minskar till ig
53,6 (57,7) procent. Den nagot lagre soliditeten ar framst en 20 I I I I I
effekt av 6kad balansomslutning. 0
ST SR AR
I U A N Oy
N N Q'\ 0‘], Qf],
o P o P %

JOAB

Finns med dig hela viigen



Forvaltningsberattelse

Avséttningar

Avsattningarna minskar och uppgar till 29,0 (29,9) Mkr. Minskningen beror pa framst pa en lagre
avsattning for garantiataganden. Den beraknade avsattningen for framtida garantidtaganden baseras
pa koncernens historiska garantikostnader vilka har minskat under aret méatt som andel av netto-
omsattning.

Kortfristiga skulder

JOABs kortfristiga skuld 6kar och uppgar till 154,3 (102,8) Mkr. Den dkade kortfristiga skulden ar framst
foranledd av att checkrakningskrediten har nyttjats.

Disponibel likviditet

Den disponibla likviditeten, inklusive outnyttjad checkrakningskredit, uppgér pa bokslutsdagen till 22,0
(56,6) Mkr. Moderbolagets checkrakningslimit uppgar till 70,0 (50,0) Mkr.
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MOJLIGHETER OCH RISKER

JOAB har definierat risker och osékerhetsfaktorer inom omradena; omvarld, verksamhet och
finansiering. | enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning gor foretags-
ledningen antaganden, bedémningar och uppskattningar som paverkar innehallet i de finansiella
rapporterna. Faktiskt utfall kan skilja sig fran dessa bedémningar och uppskattningen vilket &ven framgar
av redovisningsprinciperna.

JOAB ar marknadsledande och verksam pa manga och i flera fall hart konkurrensutsatta marknader.
Koncernens langsiktiga framgang ar darfér beroende av en fortsatt hog konkurrenskraft och kvalitet
inom alla delar av verksamheten. Nedan listas de viktigaste riskfaktorerna och koncernens hantering av
dessa.

Omvarld

Omvarldsrisker ar framst kopplade till risker som ligger utanfér JOABs verksamhet, exempelvis for-
andrade marknadsforutsattningar.

Politiskt lage

D& koncernens huvudsakliga marknader @r Norden och Ovriga lander inom Nordeuropa beddéms den
politiska risken som lag. P& andra, for JOAB i nulaget mindre marknader, bedéms den politiska risken
som hdgre men inte betydande.

Konjunktur

Efterfrdgan pa JOABs pabyggnationer ar starkt kopplad till lastbilsindustrin och i forsta hand kopplat till
bygg- och anlaggningsindustrin samt atervinningshantering som praglas av svangningar i efterfragan.
Att 6ka koncernens volymer och andel av total omséttning inom servicemarknad dampar svangningarna.
Koncernens etablering pa nya geografiska marknader bidrar ocksa till att minska fluktuationerna. For
att hantera variationerna i efterfrdgan stravar koncernen efter en okad flexibilitet i produktionskapa-
citeten.

Verksamhets- och finansiella risker

JOABs verksamhet medfor risker som i varierande omfattning kan paverka koncernen negativt. De kan
delas in i operationella risker och finansiella risker. Bade operationellt relaterade och finansiella risker
kan pa kort och lang sikt paverka moéjligheterna att uppna faststallda mal enligt koncernens affarsplan.
Genom att skapa medvetenhet om verksamhetens risker kan de kontrolleras, begransas och hanteras.
Vidare kan ratt hanterade risker leda till méjligheter och addera vérde till verksamheten.
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Finns med dig hela viigen



Forvaltningsberattelse

Operationella risker
Teknisk utveckling

Nya tekniska losningar och/eller nya lagar kan paverka efterfrdgan av JOABs produkter, men genom
kontinuerligt utvecklingsarbete tillsammans med kunder och chassitillverkare sékerstaller JOAB att alltid
ligga i framkant for att méte framtida behov.

Reklamationer, produktansvar, aterkallelser

Reklamationer avser kostnader for att atgarda fel eller for att byta ut defekt produkt. Reklamations-
kostnaderna har minskat till 1,4 (2,0) procent av koncernens totala omsattning for rakenskapsaret
2021/2022. De minskade kostnaderna &r kopplade till de anstrdngningar som gors for att ytterligare
forbattra var kvalitet.

JOAB arbetar standigt for att forbattra produkter och tillverkningsprocesser for att darigenom minimera
kostnaderna for reklamationer, aterkallelser samt produktansvarsfel. Koncernforetaget JOAB For-
saljnings AB ar kvalitetscertifierat enligt ISO 9001:2015.

Miljorisker

Kostnader kopplat till miljorisker kan uppkomma vid risk for utslapp och sanering av mark. JOABs
miljopaverkan ar liten da mycket av avfallet fran produktionen atervinns eller ateranvands. JOAB féljer
de lagar och regler som omfattar verksamheterna och koncernforetaget JOAB Foérsaljnings AB ar
miljocertifierat enligt ISO 14001:2015.

IT-sékerhet

JOABs affarsprocesser ar beroende av en palitlig IT-infrastruktur. Stérningar och sakerhetshot kan
skada JOAB-koncernens verksamhet och fa en betydande negativ inverkan pa Iénsamhet och finansiell
stallning. JOAB hanterar IT-séakerhetsomradet genom att dela in det i Informationssakerhet, IT-sékerhet
och Cybersakerhet samt genom att arbeta med perspektiven Process, Manniska och Teknik.

Process: Arbetssatt och rutiner inom foretaget utformas sa att de uppmuntrar ratt beteende och odlar
en lamplig sakerhetskultur.

Méanniska: JOABs medarbetare har ett ansvar att anamma ett riskbaserat forhallningssatt till digital
teknik. Medarbetarens ansvar &r att alltid vardera information och situation, och minimera risk. JOABs
ansvar ar att utbilda och medvetandegdéra medarbetarna om riskerna.

Teknik: IT-miljons tekniska sakerhet haller en for JOAB 6verenskommen lagstaniva. Denna niva inne-
fattar bland annat tva-faktorinloggning, krypterade harddiskar, nasta generations antivirusskydd, certi-
fikatbaserat wifi-autentisering, centraliserad administration av mobila enheter, uppstyrd restriktiv hant-
ering av hoga behorigheter, moderna brandvaggar, backuper med lagring pa annan plats och funger-
ande aterstallningsrutiner.

Medarbetare

JOAB &r beroende av motiverade och kompetenta ledare och medarbetare for att na faststallda mal.
Koncernens fortsatta expansion staller darfor stora krav pa rekrytering och kompetensutveckling. JOAB
arbetar |6pande med sitt varuméarke som attraktiv arbetsgivare, detta for att attrahera nya medarbetare,
framja interna karriarvagar och behalla nyckelpersoner. Medarbetarundersokning genomférs varje ar
och foljs upp.

JOAB
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Forvaltningsberattelse

Finansiella risker

JOAB é&r utsatt for finansiella risker. For att reducera effekterna av dessa risker arbetar JOAB enligt
policys for hantering av valutor, krediter och 6vrig finansiell verksamhet.

JOABs internationella verksamhet innebar att affarer gors i olika valutor och medfor en exponering for
valutarisk. Valutakursforandringar paverkar koncernens resultat- och balansrakning, dels i form av
transaktionsrisker, dels i form av omrakningsrisker. Koncernens nettofldden i betalningar i utlandsk
valuta ger upphov till transaktionsrisker varfor viss sakring av nettofloden gors dver tiden i enlighet med
aktuell policy.

Kreditrisk &r att en part i en transaktion inte kan fullgéra sina ataganden, och darigenom orsakar den
andra parten en forlust. Risken for att kunder inte betalar levererade produkter och tjanster minimeras
genom att JOAB genomfdr en noggrann kreditbeddmning av nya kunder och gor I6pande uppféljning
av betalningsbeteendet hos befintliga kunder.

Med ranterisk avses risken att férandringar i rantenivan ska paverka koncernens resultat och kassa-
flode. Upplaning som sker med fast ranta utsatter koncernen for ranterisk avseende verkligt varde.

Likviditetsrisk, det vill sédga risken att inte kunna tillgodose koncernens kapitalbehov, begrénsas av att
inneha tillrackligt likvida medel samt beviljade men outnyttjade kreditfaciliteter vilka kan utnyttjas utan
forbehall.

Koncernens mal avseende kapitalstruktur &r att trygga koncernens formaga att fortsatta sin verksamhet,
sa att den kan fortsatta generera avkastning till aktieagarna och nytta for andra intressenter, och att
uppratthalla en optimal kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere. Per 31 augusti 2022
hade den synliga soliditeten minskat till 53,6 (57,7) procent.
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Forvaltningsberattelse

PERSONAL

Under rakenskapsaret sysselsatte koncernen i genomsnitt 280 (259) personer. Av dessa var 269 (250)
verksamma i Sverige. Sjukfranvaron har okat jamfort med foregaende ar till 6,7 (4,7) procent vilket
forklaras av langtidsfranvaro. Kostnader for I6ner och sociala avgifter 6kade under verksamhetsaret till
170,6 (169,9) Mkr.

MILJO

JOABs verksamhet ar inte av den karaktaren att den klassas som tillstdnds- eller anmalningspliktig
enligt miljébalken (1998:808).

Koncernbolaget JOAB Forsélinings AB ar miljocertifierade enligt ISO 14001:2015. Ledningssystemet
omfattar utveckling, tillverkning, marknadsforing och forsaljning av hydrauliskt styrda lastbilspabygg-
nader och géller till och med 27 november 2024.

Miljoarbetet ingar som en integrerad del i foretagets verksamhet. JOAB har under aret genomfort
flertalet atgarder for att minimera JOABs miljopaverkan. For ytterligare information angdende JOABs
miljdarbete, se JOABs héllbarhetsrapport pa sidorna 10-16.

STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

JOABS styrelse har fem (fem) ledamoter. Under rakenskapsaret har styrelsen haft tio (sju) protokollforda
moten utover lIopande kontakter. Styrelsens arbete foljer en arlig foredragningsplan amnad att saker-
stélla styrelsens behov av information och arbetet paverkas i 6vrigt av den sarskilda arbetsordning
styrelsen faststallt rorande arbetsférdelning mellan styrelsen och verkstallande direktéren. Styrelsens
viktigaste uppgift ar att fatta beslut i strategiska fragor. Generellt galler att styrelsen behandlar fragor av
vasentlig betydelse fér koncernen.

Under verksamhetsaret har styrelsens fokusomraden varit hallbarhet, digitalisering, servicemarknads
fortsatta expansion och uppfdljning av koncernens handlingsplan for minskade garantikostnader.

Arsstamman 2021 utség revisor som arligen rapporterar sina iakttagelser till styrelsen frn granskningen
och ger sin bedémning av bolagens interna kontroll.

MODERBOLAGET

Moderbolagets verksamhet ar att i foérsta hand utféra koncerngemensamma tjanster avseende strate-
gisk ledning, finansiering, valutahantering och koncernintern uthyrning av anlaggningstillgngar. Den
totala rorelseintakten for rakenskapséaret uppgar till 5,3 (10,1) Mkr och rérelsens kostnader uppgar till
6,0 (6,3) Mkr. Arets resultat uppgér till 12,6 (1,9) Mkr varav 10,3 (0) Mkr utgér utdelning frAn dotter-
foretag. Inga investeringar i materiella anlaggningstillgdngar ar gjorda under verksamhetsaret. Under

rakenskapsaret uppgick medelantalet anstéllda till totalt en (en) i moderbolaget.
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Forvaltningsberéttelse

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Nuvarande 6vergripande mal omfattar rakenskapsaren till och med 2026/2027 och innebar fokus pa
fortsatt tillvaxt och okad lonsamhet i den Iopande verksamheten. Orderingangen under inledningen av
rakenskapsaret 2022/2023 har varit god. De totala effekterna av osékerheterna i det makroekonomiska
laget ar just nu mycket svara att bedéma men foretagsledningen foljer noggrant omvarldsutvecklingen
for att sakerstélla en effektiv anpassning av koncernen till gallande férutsattningar. Foretagsledningens
beddmning &r att koncernen har en stabil finansiell grund att sta pa vilket utgér goda forutsattningar for
fortsatt utveckling och tillvaxt.

Under rakenskapsaret 2022/2023 planerar JOAB for investeringar motsvarande 15-20 (6,1) Mkr. JOAB
har beslutat att investera i en solcellspark i anslutning till sin produktionsanlaggning i Dals Rostock
utanfér Mellerud. Solcellsparken beréknas generera over en miljon KWh och kommer att reducera
anlaggningens klimatavtryck vasentligt.

Arbetet med produktutveckling och investering i effektivare produktion har varit vasentligt under det
gangna aret och kommer att fortsatta framover. Detta arbete bedéms innebara starkt konkurrenskraft
for koncernen och flera av dess produktsegment. Den valda strategin att véxa genom konkurrenskraf-
tiga produkter i ndra samarbete med kund och vara branschens starkaste varumarke ger en stabil grund
for framtida tillvaxt i férsta hand inom Norden.
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FORANDRINGAR | EGET

Forvaltningsberattelse

KAPITAL (KONCERN OCH MODERBOLAG)

Koncern
Aktie- Annat eget kapital Totalt eget

kapital och arets resultat kapital
Eget kapital 2020-09-01 10 000 166 714 176 714
Utdelning enligt beslut av
arsstamman - - }
Omréakningsdifferenser - 103 103
Arets resultat - 29 963 29 963
Eget kapital 2021-08-31 10 000 196 780 206 780
Eget kapital 2021-09-01 10 000 196 780 206 780
Utdelning enligt beslut av
arsstamman - -10 000 -10 000
Omréakningsdifferenser - 355 355
Arets resultat - 35118 35118
Eget kapital 2022-08-31 10 000 222 253 232 253
Moderbolaget

Aktie- Reserv-  Ovrigt fritt Summa

kapital fond eget kapital eget kapital
Eget kapital 2020-09-01 10 000 1 000 67 595 78 595
Utdelning enligt beslut av
arsstamman - - - -
Arets resultat - - 1 908 1908
Eget kapital 2021-08-31 10 000 1 000 69 503 80 503
Eget kapital 2021-09-01 10 000 1 000 69 503 80 503
Utdelning enligt beslut av
arsstamman - - -10 000 -10 000
Arets resultat - - 12 631 12 631
Eget kapital 2022-08-31 10 000 1 000 72 134 83 134

Aktiekapitalet bestar av 100 000 aktier med kvotvarde 100 kronor.
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FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till &rsstammans forfogande stér foljande vinstmedel i kronor:

Balanserade vinstmedel 59 502 685
Arets vinst 12 630 694
Summa 72 133 379

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 100,00 kronor per aktie 10 000 000
i ny rékning éverfors 62 133 379
Summa 72 133 379

Styrelsens yttrande dver den foreslagna vinstutdelningen

Den féreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar bolagets synliga soliditet till 60,6 (86,7) procent och
koncernens synliga soliditet till 52,4 (57,7) procent. Soliditeten &r mot bakgrund av att bolagets och koncernens
verksamhet fortsatt bedrivs med lénsamhet betryggande. Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms kunna
uppratthallas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen ej hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen ingédende
bolag, fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga investeringar. Den
foreslagna utdelningen kan darmed férsvaras med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st
(forsiktighetsregeln).

Utdelningen kommer att regleras den 14 december 2022.
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FEM AR | SAMMANDRAG, INKLUSIVE DEFINITIONER
Mkr 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018

Omsattning, resultat och ld6nsamhet

Nettoomséttning 856,8 810,8 905,2 929,4 831,7
Rorelseresultat 42,7 40,6 22,3 51,2 42,3
Rorelsemarginal, % 5,0 5,0 2,5 5,5 51
Resultat efter finansiella poster 45,2 38,4 20,5 50,1 41,8
Vinstmarginal, % 5,3 4,7 2,3 5,4 5,0
Resultat efter skatt 35,1 30,0 15,3 38,4 32,3

Finansiell stallning

Balansomslutning 433,4 358,1 339,6 347,3 315,1
Sysselsatt kapital 298,8 237,2 202,7 213,6 189,9
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 17,3 18,5 11,1 25,7 27,2
Eget kapital 232,3 206,8 176,7 173,5 145,0
Avkastning pa eget kapital, % 16,0 15,6 8,7 24,1 24,2
Riskbarande kapital 248,7 222,6 191,0 186,9 155,4
Andel riskbarande kapital, % 57,4 62,2 56,2 53,8 49,3
Synlig soliditet, % 53,6 57,7 52,0 49,9 46,0
Balansforda investeringar 6,2 8,1 33,9 20,1 71,9
Kassaflode

Kassaflode fore forandring i rérelsekapital 33,4 39,9 38,2 47,2 31,7
Kassaflode fran den Ipande verksamheten -30,4 4,8 63,6 34,3 27,7
Kassaflode fran investeringsverksamheten -6,0 -6,9 -33,2 -19,8 -71,1
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 29,8 4,4 -26,2 -14,7 34,9
Arets kassaflbde -6,5 2,3 4,2 -0,2 -8,5
Medarbetare

Antal anstallda vid arets slut 278 269 252 286 252
Medelantal anstéllda 280 259 276 270 242
Sjukfranvaro, % 6,7 4,7 5,4 5,4 4,4
Definitioner

Rdorelsemarginal Roérelseresultat i forhallande till forsaljning (nettoomséttning).

Vinstmarginal Resultat efter finansnetto i forhallande till forsaljning (nettoomsattning).

Sysselsatt kapital Balansomslutningen minus icke rantebarande skulder.

Awkastning pa sysselsatt kapital (ROCE)  Resultat efter finansnetto med tillagg for kostnadsrantor i forhallande till genomsnittligt
sysselsatt kapital, uttryckt som balansomslutningen minus icke rantebarande skulder.

Akastning pa eget kapital (ROE) Arets resultat (vinst efter skatt) i férhallande till genomsnittligt eget kapital.

Riskbarande kapital Eget kapital med tillagg/avdrag for uppskjutna skatteskulder/fordringar.

Andel riskbarande kapital Riskbéarande kapital i forhallande till balansomslutning.

Synlig soliditet Eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Balansforda investeringar Under &ret nedlagda kostnader for balansforda investeringar.

Antalet anstéallda vid aret slut Antal tillsvidare- och visstidsanstallda per bokslutsdatum.

Medelantal anstallda Medelantalet tillsvidare- och visstidsanstéllda har beréknats p& under &ret arbetade timmar

dividerat med arsarbetstiden som uppgér till 1 920 timmar.
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<0 SUART OCH MILIORIKTIG AVFALLSHANTERING

S100% Eldrift
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FINANSIELLA RAPPORTER

KONCERNRESULTATRAKNING

Finansiella rapporter

2021-09-01 2020-09-01

Not -2022-08-31 -2021-08-31
Rorelseintéakter
Nettoomséttning 3-4 856 802 810 781
Forandring av varulager 62 488 24 709
Ovriga rorelseintakter 5 2 999 6 122
Summa rorelseintakter 922 289 841 612
Rorelsekostnader
Ravaror och fornodenheter -590 231 -523 794
Ovriga externa kostnader 6-7 -94 631 -91 487
Personalkostnader 8 -182 680 -174 259
Avskrivningar av anlaggningstillgangar 13-19 -11 466 -11 439
Ovriga rorelsekostnader 9 -591 -
Summa rdrelsekostnader -879 599 -800 979
Rorelseresultat 42 690 40 633
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 3 695 124
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 -1 164 -2 323
Summa resultat fran finansiella poster 2531 -2 199
Resultat efter finansiella poster 45 221 38434
Skatt pa arets resultat 12 -10 103 -8 471
Arets resultat 35118 29 963
Héanforligt till
Moderbolagets agare 35 118 29 963
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Finansiella rapporter

KONCERNBALANSRAKNING

Not 2022-08-31 2021-08-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Goodwill 13 1547 2 397
Programvaror 14 101 1450
Summa immateriella anlaggningstillgangar 1648 3847
Materiella anlaggningstillgangar
Markanlaggningar 15 1039 1132
Byggnad och mark 16 77 704 79 978
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 17 983 1484
Inventarier, verktyg och installationer 18 24 293 25 402
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 19 1615 1812
Pagaende investeringar i materiella anlaggningstillgangar 20 1304 80
Summa materiella anlaggningstillgangar 106 938 109 888
Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 21 0 0
Uppskjuten skattefordran 22 458 475
Andra langfristiga fordringar 23 363 612
Summa finansiella anlaggningstillgangar 821 1087
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 109 407 114 822
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m m
Ravaror och férnddenheter 55 372 37 044
Varor under tillverkning 102 607 66 959
Fardiga varor och handelsvaror 38 775 29 909
196 754 133912
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 111 464 91 105
Aktuella skattefordringar 5 026 -
Owriga kortfristiga fordringar 30 5273 6 101
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 5418 5570
127 181 102 776
Kassa och bank
Kassa och bank 33 19 6 562
Summa omséttningstillgangar 323 954 243 250
SUMMA TILLGANGAR 433 361 358 072
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Finansiella rapporter

KONCERNBALANSRAKNING

Not 2022-08-31 2021-08-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Aktiekapital 25 10 000 10 000
Annat eget kapital inklusive arets resultat 222 253 196 780
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare 232 253 206 780
Summa eget kapital 232 253 206 780
AVSATTNINGAR
Uppskjutna skatter 22 16 864 15813
Owriga avséttningar 26 12 107 14 102
Summa avsattningar 28 971 29 915
LANGFRISTIGA SKULDER 27
Skulder till kreditinstitut 28 17 800 18 600
Summa langfristiga skulder 17 800 18 600
KORTFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 28 800 11 800
Checkréakningskredit 29 47 993 -
Leveranttrsskulder 58 774 51 832
Aktuella skatteskulder - 3595
Owriga kortfristiga skulder 17 385 7 592
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 31 29 385 27 958
Summa kortfristiga skulder 154 337 102 777
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 433 361 358 072
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

2021-09-01 2020-09-01

Not -2022-08-31 -2021-08-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat fore finansiella poster 42 690 40 633
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet 32 9 333 9 646
Erhallen ranta 101 431
Erlagd ranta -1 207 -2 448
Betald inkomstskatt -17 504 -8 372
Kassaflode fore forandring av rérelsekapital 33413 39 890
RORELSEKAPITAL
Minskning/6kning av varulager -62 842 -24 844
Minskning/6kning av rérelsefordringar -19 130 5052
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rorelseskulder 18 205 -15 319
Forandring av rorelsekapital -63 767 -35111
Kassafldde fran den lopande verksamheten -30 354 4779
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 16,18-20 -6 152 -8 137
Salda materiella anlaggningstillgangar 176 1266
Kassaflode fran investeringsverksamheten -5 976 -6 871
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 27,28 - 19 400
Amortering lan 27,28 -11 800 -15 000
Forandring av checkrakningskredit 29 51 587 -
Utbetald utdelning -10 000 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 29 787 4 400
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
Arets kassaflode -6 543 2308
Likvida medel vid arets borjan 6 562 4 254
Likvida medel vid arets slut 33 19 6 562
Outnyttjad checkrakningskredit 29 22 007 50 000
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Finansiella rapporter

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

2021-09-01 2020-09-01

Not -2022-08-31 -2021-08-31
Rorelseintakter
Nettoomsattning 3-4 5277 6 644
Ovriga rorelseintakter 5 1 3 467
Summa rorelseintékter 5278 10 111
Rorelsens kostnader 37
Ovriga externa kostnader 7 -784 -759
Personalkostnader 8 -4 283 -4 013
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 17-18 -894 -1 508
Summa rérelsens kostnader -5 961 -6 280
Rorelseresultat -683 3831
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag 34 10 368 -
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 4 440 552
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 -812 -1 805
Summa resultat fran finansiella poster 13 996 -1 253
Resultat efter finansiella poster 13 313 2578
Bokslutsdispositioner 35 -85 -141
Skatt pa arets resultat 12 -597 -529
Arets resultat 12 631 1908
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Finansiella rapporter

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Not 2022-08-31 2021-08-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 17 983 1484
Inventarier, verktyg och installationer 18 648 1041
Summa materiella anlaggningstillgangar 1631 2525
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 36 57 661 61 013
Andra langfristiga fordringar 23 79 -
Summa finansiella anlaggningstillgangar 57 740 61 013
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 59 371 63 538
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernforetag 37 80 953 28 245
Aktuella skattefordringar 2190 -
Ovriga kortfristiga fordringar 343 2832
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 153 99

83 639 31176

Kassa och bank
Kassa och bank 33 - 6 538
Summa omsattningstillgangar 83 639 37714
SUMMA TILLGANGAR 143 010 101 252
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Not 2022-08-31 2021-08-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital 25 10 000 10 000
Reservfond 1 000 1 000
Summa bundet eget kapital 11 000 11 000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 59 503 67 595
Arets vinst 12 631 1908
Summa fritt eget kapital 72 134 69 503
SUMMA EGET KAPITAL 83134 80 503
OBESKATTADE RESERVER 38 9 335 9 250
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 48 -
Checkrakningskredit 29 47 993 -
Skulder till koncernféretag 37 1 106 7 103
Aktuella skatteskulder - 3219
Ovriga kortfristiga skulder 517 350
Upplupna kostnader och forutbetalda intéakter 31 877 827
Summa kortfristiga skulder 50 541 11 499
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 143 010 101 252
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

2021-09-01 2020-09-01

Not -2022-08-31 -2021-08-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat fore finansiella poster -683 3831
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 32 894 1315
Erhallen ranta 835 859
Erhélina utdelningar 13 750 -
Erlagd ranta -847 -1987
Betald inkomstskatt -6 006 -149
Kassaflode fore forandring av rorelsekapital 7943 3 869
RORELSEKAPITAL
Okning/minskning 6wriga kortfristiga fordringar -50 352 -1 509
Okning/minskning 6vriga kortfristiga rorelseskulder -5 687 3538
Forandring av rorelsekapital -56 039 2029
Kassaflode fran den lIopande verksamheten -48 096 5898
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar 36 -30 -955
Salda materiella anlaggningstillgangar - 354
Kassaflode fran investeringsverksamheten -30 -601
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Amortering av lan - -3 000
Forandring av checkrékningskredit 29 51 588 -
Utbetald utdelning -10 000 -
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 41 588 -3 000
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
Arets kassaflode -6 538 2297
Likvida medel vid &rets borjan 6 538 4241
Likvida medel vid arets slut 33 - 6 538
Outnyttjad checkrékningskredit 29 22 007 50 000
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NOTER MED REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

JOAB-Gruppen ABs arsredovisning har upprattats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna
rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Koncernredovisning

JOAB-Gruppen AB upprattar koncernredovisning. Uppgifter om respektive koncernféretag finns i not 36. Dotter-
foretagen inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestammande inflytandet Gverfors till
koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen frdn och med den dag da det bestammande inflytandet upphor.

JOAB-koncernens bokslut ar upprattat enligt forvarvsmetoden. Forvarvstidpunkten ar den tidpunkt da det be-
stammande inflytandet erhalls. Identifierbara tillgdngar och skulder varderas inledningsuvis till verkliga varden vid
forvarvstidpunkten. Minoritetens andel av de forvarvade nettotillgdngarna varderas till verkligt varde. Goodwill
utgors av mellanskillnaden mellan de forvarvade identifierbara nettotillgdngarna vid forvarvstillfallet och anskaff-
ningsvardet inklusive vardet av minoritetsintresset och varderas initialt till anskaffningsvardet.

Dotterforetag i andra lander uppréttar sin arsredovisning i utlandsk valuta. Vid konsolidering omraknas posterna i
dessa foretags balans- och resultatrékningar till balansdagskurs respektive avistakurs for den dag respektive afféars-
héndelse agde rum. De valutakursdifferenser som uppkommer redovisas i ackumulerade valutakursdifferenser i
koncernens eget kapital.

Mellanhavanden mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.

Utlandska valutor

Monetéra tillgangs- och skuldposter i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs. Transaktioner i utlandsk
valuta omréknas enligt transaktionsdagens avistakurs. | de fall valutasékringsatgard genomfors, exempelvis ter-
minssékring, anvéands terminskurs.

Rapportering for verksamhetsgrenar och geografiska marknader

JOAB-koncernens verksamhet ager rum pa tre geografiska marknader dar JOABs huvudmarknad ar Norden med
en stark marknadsposition i Sverige, Norge och Danmark. De 6vriga tvAd geografiska marknaderna ar Europa
(exklusive Norden) och 6vriga varlden dar leveranser sker i mindre omfattning i syfte att etablera JOAB pa nya
marknader.

Intakter
Varor

Forsaljning av varor redovisas nar vasentliga risker och fordelar 6vergar fran saljare till kopare i enlighet med
forséljningsvillkoren. Forséljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter.

Tjanster

En mindre andel av JOAB-koncernens nettoomsattning utgors av uthyrning av anlaggningstillgdngar och lokaler
samt forsaljning av administrativa respektive tekniska konsulttjanster. Tjansteuppdragen ar pa I6pande rakning och
intakten redovisas i takt med att arbetet utfors och tjansterna levereras eller férbrukas.

Laneutgifter
Inga laneutgifter aktiveras vid tillverkning och/eller utveckling av anlaggningstillgangar.
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Inkomstskatter
Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna skatter
varderas utifrén de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fére balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag redovisas i den
utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan avréknas mot éverskott vid framtida beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nér det finns en legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen om inte skatten ar hanforlig till en
handelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot
eget kapital, redovisas mot eget kapital.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som
ar hanforlig till obeskattade reserver.

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella tillgdngar utgors av kapitaliserade utgifter for utvecklingsarbeten, programvaror och goodwill.
Immateriella tillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar éver deras
berdknade nyttjandeperiod och eventuella nedskrivningar. Linjar avskrivningsmetod anvéands. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststalls, anses restvardet uppga till noll kronor.

I enlighet med redovisningsprinciperna ska utgifter fér utveckling av nya produkter redovisas som immateriella
tillgdngar om sadana utgifter med hog sannolikhet kommer att leda till framtida ekonomiska férdelar fér koncernen.
Dessa regler innebar att kraven &r mycket hdgre for rapportering av utgifter fér utvecklingsarbeten fér nya produkter
som redovisas som anlaggningstillgangar. Till exempel maste det vara mdjligt att visa en ny produkts tekniska
funktionalitet innan utgifterna for dess utveckling redovisas som anlaggningstillgang. Det kapitaliserade vardet
inkluderar kostnader for material, direkta I6nekostnader och indirekta kostnader, som med stor rimlighet och
konsekvent kan hanféras till tillgadngarna. Om inte, redovisas utgifterna nar det intréffar och belastar nettoresultatet
nar de uppkommer. Utvecklingskostnader som redovisas i resultatrékningen for en period aktiveras aldrig i
efterféljande perioder.

Forvarvad programvara redovisas som immateriella tillgangar om de kostnader som uppstatt nar programvaran
forvarvades och bestélldes med stor sékerhet kommer att bidra till framtida ekonomiska fordelar for koncernen.
Kostnaderna for underhdll av programvaran eller utgifterna som inte medfor ekonomiska fordelar belastar netto-
resultatet i den period de uppstar.

Goodwill skrivs av linjart 6ver den beréaknade nyttjandeperioden. Goodwill har uppkommit vid forvérv av utlandsk
rorelse.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Goodwill 5ar
Programvaror 3ar

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgdngens bedémda nyttjandeperiod. Nar tillgdngarnas
avskrivningsbara belopp faststélls, anses restvardet uppga till noll kronor. Linjar avskrivningsmetod anvands.
Fastigheterna i koncernen beddms vara rorelsefastigheter varfér komponentindelning inte gors.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader 25 ar
Markanlaggningar 20 ar
Forbattringsutgifter i annans fastighet 20 ar
Byggnadsinventarier 10-20 ar
Verktyg och kontorsinventarier 5-10 ar
Bilar och truckar 2-7 ar
IT-utrustning 3-5ar
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Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar

Nar det finns en indikation pa att en tillgangs varde minskat, gérs en prévning av nedskrivningsbehov. Har tillgangen
ett &tervinningsvarde som &r lagre &n det redovisade vardet, skrivs den ner till tervinningsvardet. Vid bedémning
av nedskrivningsbehov grupperas tillgangarna pa de lagsta nivaer dar det finns separata identifierbara kassafloden
(kassagenererande enheter). For tillgangar, andra an goodwill, som tidigare skrivits ner gérs per varje balansdag
en prévning av om aterféring bor goras. | resultatrakningen redovisas nedskrivningar och aterforingar av ned-
skrivningar i den funktion dar tillgangen nyttjas.

Nedskrivningsprévning av finansiella anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag bedémer JOAB om det finns nagon indikation pa nedskrivningsbehov i ndgon av de finansiella
anlaggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedéms vara bestaende. Nedskrivning redovisas
i resultatrakningsposten "Resultat fran 6vriga vardepapper och fodringar som ar anlaggningstillgangar”. Ned-
skrivningsbehovet prévas individuellt for aktier och andelar och 6vriga enskilda finansiella anlaggningstillgangar
som ar vasentliga. Nedskrivning for tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde beréknas som skillnaden
mellan tillgdngarnas redovisade varde och nuvérdet av foretagsledningens bésta uppskattning av de framtida
kassaflodena diskonterade med tillgdngens ursprungliga effektivranta. For tillgangar med rorlig ranta anvands den
pa balansdagen aktuella rantan som diskonteringsranta.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal dar koncernen &r leasetagare redovisas som operationell leasing, oavsett om avtalen ar
finansiella eller operationella. JOAB har valt denna hantering d& JOABs bedémning ar att omfattningen av den
finansiella leasingen inte ar av vasentlig karaktér. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart éver leasing-
perioden. Forsta forhojd leasing redovisas som tillgang vid avtalets borjan och periodiseras 6ver leasingavtalets
avtalsperiod.

Leasingintékter redovisas linjart under leasingperioden.

Hantering av utlandska valutor

Moderbolaget samordnar och hanterar koncernens exponering i utlandska valutor och har utdver konton i SEK &ven
konton i utlandska valutor (DKK, EUR, GBP och NOK). Uppsatt kontostruktur &r ett led i hanteringen av expon-
eringen i utlandska valutor och dessutom genomfors avistavéxlingar I6pande enligt aktuell policy.

Finansiella instrument

JOAB-koncernen tillampar K3s kapitel 11, vardering till anskaffningsvérde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar kundfordringar och 6vriga fordringar, leveran-
torsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen nar bolagen blir part i instrumentets avtals-
massiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort frAn balansrakningen nér ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut
eller 6verforts och JOAB har 6verfort i stort sett alla risker och formaner som ar forknippade med aganderatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12 manader efter
balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgdngar. Fordringar tas upp till det belopp som férvantas bli
inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantdrsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen endast da
legal kvittningsratt foreligger samt d& en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en samtida avyttring av
tillgangen och reglering av skulden avses ske.
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Varulager

Anskaffningsvarden for egentillverkade hel- och halvfabrikat har beréknats till varornas tillverkningskostnader
inklusive skalig andel av indirekta tillverkningskostnader. Varulagret varderas till Iagsta av anskaffningsvardet och
nettoforséljningsvardet. Fér bedémning av inkurans gors ett individuellt inkuransavdrag i enlighet med koncernens
inkuranstrappa.

Avsattningar

Avsattningar redovisas nar JOAB-koncernen har en legal eller informell forpliktelse till foljd av intraffade handelser
och det ar mer sannolikt att ett utflode av resurser kravs for att reglera atagandet &n att s inte sker, och beloppet
har kunnat berdknas pa ett tillforlitligt satt. Avsattningar for framtida krav baseras p& historisk information samt
aktuella trender som kan tyda pa att framtida krav kan komma att avvika fran de historiska.

Ersattningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga erséattningar i JOAB-koncernen utgors av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro,
sjukvard och bonus. Kortfristiga erséttningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller
informell forpliktelse att betala ut en erséttning.

Erséattningar efter avslutad anstélining

I JOAB-koncernen férekommer saval avgiftsbestimda som férmansbestamda pensionsplaner. For avgiftsbest-
amda planer betalar JOAB faststéllda avgifter till annat foretag. JOAB-koncernen har inte nagon legal eller informell
forpliktelse att betala nagra ytterligare avgifter dven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande.
Resultatet belastas for kostnader i takt med att de anstélldas tjanster utforts.

Erséttningar vid uppségning

Erséattningar vid uppsagning utgar da JOAB-koncernen beslutar att avsluta en anstéllning fére den normala tidpunkt-
en for anstéllningens upphorande eller da en anstalld accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot
sadan ersattning. Om ersattningen inte ger JOAB-koncernen nagon framtida ekonomisk fordel redovisas en skuld
och en kostnad nar JOAB-koncernen har en legal eller informell férpliktelse att Iamna s&adan ersattning. Erséttningen
varderas till den basta uppskattningen av den ersattning som skulle kravas for att reglera forpliktelsen pa balans-
dagen.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen ar uppréattad enligt indirekt metod. Det redovisade kassafloédet omfattar endast transaktioner
som medfort in- och utbetalningar. Likvida medel utgérs av kassamedel och tillgodohavande hos banker.

Moderforetagets redovisnings- och varderingsprinciper

Samma redovisnings- och varderingsprinciper tillampas i moderfoéretaget som i koncernen, férutom i de fall som
anges nedan.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar képeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott
laggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer. Utdelning fran dotterforetag redovisas som intékt.

Likvida medel
Moderbolaget har medel pa koncernkonto hos koncernens bank. Dessa klassificeras som fordran respektive skuld
i balansrékningen gentemot koncernbolag och som likvida medel eller checkrékningskredit i kassaflddesanalysen.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLs indelning.

Bokslutsdispositioner

Forandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrékningen. Koncernbidrag red-
ovisas som bokslutsdispositioner.
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NOT 2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Foretagsledningen i koncernens bolag gor antaganden, bedémningar och uppskattningar som paverkar innehallet
i de finansiella rapporterna. Faktiskt utfall kan skilja sig frin dessa bedémningar och uppskattningar vilket séllan
motsvarar det verkliga resultatet.

Inkurans i varulager

Bolagen i koncernen gor avsattningar for inkurans i varulager enligt en faststélld inkuranstrappa for respektive lager-
kategori. Dessa avséattningar baseras pa tidigare erfarenheter av inkurans. Att faststélla storleken pa dessa avsatt-
ningar ar en vasentlig och svar bedémningsfraga. De uppskattningar och bedémningar som gjorts i detta bokslut
avseende detta beddms inte vara en betydande risk for vasentlig justering av de redovisade vardena under komm-
ande rakenskapsar.

Avsattning for garantier

Bolagen i koncernen gor avsattningar for forvantade garantiansprak. Dessa avsattningar baseras pa tidigare erfar-
enheter av garantiataganden. Att faststélla storleken pa dessa avsattningar ar en vasentlig och svar bedémnings-
fraga. De uppskattningar och bedémningar som gjorts i detta bokslut avseende detta bedéms inte vara en betyd-
ande risk for vasentlig justering av de redovisade vardena under kommande rakenskapsar.

Avsattningar for serviceavtal

Foretagsledningen gor I6pande uppskattningar och bedémningar om utfallet i bolagens serviceavtal med fast intékt
och reservering gors for eventuella befarade forluster. De uppskattningar och bedémningar som gjorts i detta bok-
slut avseende detta beddms inte vara en betydande risk fér vasentlig justering av de redovisade vardena under
kommande rakenskapsar.

Avsattningar for tvister

Foretagsledningen gor bedomning avseende risker for tvister dar ansprak har rests eller kan férvanta komma resas.
| de fall en risk for ersattning med vasentlig resultatpaverkan anses foreligga reserveras den beréaknade kostnaden
da en berékning av ersattningen kan goras. Foretagsledningens bedémning i bokslutet ar att det inte foreligger tvist
dar vasentlig ersattning kommer falla ut.

NOT 3 NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING PA GEOGRAFISKA MARKNADER

Koncernen Moderbolaget
2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Nettoomsattningen férdelar sig pa geografiska
marknader enligt féljande:
Norden 850 218 800 059 5277 6 644
Europa exklusive Norden 6 584 10 713 - -
Ovriga marknader - 9 - -
Summa 856 802 810 781 5277 6 644

Av moderbolagets omsattning uppgar den koncerninterna omsattningen till 5 277 (5 962).
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NOT 4 LEASINGINTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Under perioden erhdlina variabla leasingavgifter 3128 3696 894 2090
Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas
avseende icke uppsagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 1 050 1012 741 894
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem &r 2 2 680 1421
Forfaller till betalning senare an fem ar - - - -
Summa 1052 1014 1421 2315

Koncernens och moderbolagets leasingintékter utgors i allt vasentlighet av uthyrning av lokaler, maskiner och inventarier.

NOT 5 OVRIGA RORELSEINTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Valutakursdifferenser - 3669 1 3274
Forsakringsersattningar 3 11 - -
Vinst vid avyttring av materiella anlaggningstiligangar 405 740 - 193
Statligt stod - 692 - -
Ovriga rérelseintékter 2591 1010 - -
Summa 2999 6122 1 3467
NOT 6 LEASINGKOSTNADER
Koncernen

2021-09-01 2020-09-01
Leasingkostnader 2022-08-31 2021-08-31
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 15675 15 408

Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas
avseende icke uppséagningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett ar 14 707 15189
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem &r 25103 30830
Forfaller till betalning senare an fem &r 4794 7 258
Summa 44 604 53 277

| koncernens redovisning utgdrs den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda lokaler och billeasing. Koncernen har
under aret tecknat nya billeasingavtal med |6ptid pa tre ar.
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NOT 7 ERSATTNING TILL REVISORERNA

Koncernen Moderbolaget

2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01

2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
PwC
Revisionsuppdraget 891 901 230 205
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 14 54 14 5
Skatteradgivning 55 40 55 40
Ovriga tjanster - 23 - 20
Summa 960 1018 299 270

Ersattning till PwC Oy ingar i revisionsuppdraget med 181 (183) samt i Gvriga tjanster med 0 (0).

NOT 8 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER

Koncernen Moderbolaget
2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01
Medelantalet anstéllda 2022-08-31  2021-08-31 2022-08-31  2021-08-31
Kvinnor 32 23 - -
Man 248 236 1 1
Totalt 280 259 1 1
Varav i Sverige 269 250 1 1
Varav i Finland 11 9 = -
Koncernen Moderbolaget
Loner, erséttningar, sociala avgifter och 2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01
pensionskostnader 2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
L.oneruoch ersattningar till styrelsen och verkstéllande 2741 2517 2741 2517
direktoren
Loner och erséttningar till 6vriga anstéllda 115 650 115 163 - -
Summa 118 391 117 680 2741 2517
Sociala avgifter enligt lag och avtal 40 090 39 249 928 901
Ren5|?nskostnader for styrelsen och verkstéllande 508 575 508 575
direktoren
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 11 537 12 442 - -
Summa 170 616 169 946 4267 3993
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Koncernen Moderbolaget
Antal styrelseledamoter pa balansdagen 2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Kvinnor 8 5 2 2
Man 20 20 3 3
Totalt 28 25 5 5

Antalet ledam&ter i koncernen avser fem personer i koncernens sju bolag.

Koncernen Moderbolaget
Antal verkstallande direktdrer och andra ledande
befattningshavare 2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Kvinnor 2 1
Man 6 7 1 1
Totalt 8 8 1 1

Verkstallande direktdren i moderbolaget och andra ledande befattningshavare som &r anstéllda i JOAB Forséljnings AB
utgdr en gemensam ledningsgrupp for koncernen JOAB-Gruppen.
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NOT 9 OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Koncernen
2021-09-01 2020-09-01
2022-08-31 2021-08-31
Valutakursdifferenser 591 -
Summa 591 -

NOT 10 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget
2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Réanteintakter 101 124 32 24
Ranteintékter fran koncernforetag - - 813 528
Realiserade valutakursdifferenser 2758 - 2759 -
Orealiserade valutakursdifferenser 836 - 836 -
Summa 3695 124 4 440 552

NOT 11 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget

2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01

2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Réantekostnader 1141 2323 812 1805
Rantekostnader till koncernforetag - - - -
Orealiserade valutakursdifferenser 23 - - -
Summa 1164 2323 812 1805
NOT 12 SKATT PA ARETS RESULTAT

Koncernen Moderbolaget

2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01

2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Aktuell skatt -8 883 -6 976 -597 -529
Uppskjuten skatt -1 220 -1 495 - -
Skatt pa rets resultat -10 103 -8 471 -597 -529
Redovisat resultat fore skatt 45221 38434 13 228 2437
Skatt beraknad enligt gallande skattesats 20,6 (21,4 %) -9 316 -8 225 -2725 -522
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -749 -517 -704 -7
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter - 289 2832 -
Skatteeffekt av andrad skattesats -12 23 - -
Varde av forlustavdrag 15 -94 - -
Uppskjuten skatt pa forlustavdrag -42 54 - -
Effekt av utlandska skattesatser 1 -1 - -
Redovisad skattekostnad -10 103 -8 471 -597 -529
Effektiv skattesats 22,34% 22,04% 4,51% 21,69%
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NOT 13 GOODWILL

Koncernen
2022-08-31 2021-08-31
Ingéende anskaffningsvarden 4 624 4 680
Omrékningsdifferenser 237 -56
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 4861 4624
Ingdende avskrivningar -2 227 -1318
Omrakningsdifferenser -145 20
Arets avskrivningar -942 -929
Utg&ende ackumulerade avskrivningar -3314 -2 227
Utgdende restvarde enligt plan 1547 2 397
NOT 14 PROGRAMVAROR
Koncernen
2022-08-31 2021-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 5034 5034
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 5034 5034
Ingéende avskrivningar -3 584 -1 906
Arets avskrivningar -1 349 -1678
Utgdende ackumulerade avskrivningar -4 933 -3584
Utgé&ende restvarde enligt plan 101 1450
NOT 15 MARKANLAGGNINGAR
Koncernen
2022-08-31 2021-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 3192 3192
Utg&ende ackumulerade anskaffningsvarden 3192 3192
Ingéende avskrivningar -2 060 -1912
Arets avskrivningar -93 -148
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 153 -2 060
Utg&ende restvarde enligt plan 1039 1132
NOT 16 BYGGNADER OCH MARK
Koncernen
2022-08-31 2021-08-31
Ingaende anskaffningsvarden 86 735 85 325
Inkép 125 1410
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 86 860 86 735
Ingaende avskrivningar -6 757 -4 354
Arets avskrivningar -2 399 -2.403
Utgdende ackumulerade avskrivningar -9 156 -6 757
Utgaende restvarde enligt plan 77 704 79978

Fastigheterna utgor rorelsefastigheter som nyttjas i koncernens egna verksamheter.
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NOT 17 MASKINER OCH ANDRA TEKNISKA ANLAGGNINGAR

Koncernen Moderbolaget

2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Ing&ende anskaffningsvéarden 10553 12 053 9319 10819
Forsaljningar och utrangeringar - -1 500 - -1 500
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 10553 10553 9319 9319
Ing&ende avskrivningar -9 069 -9 924 -7 835 -8 690
Forsaljningar och utrangeringar - 1500 - 1500
Arets avskrivningar -501 -645 -501 -645
Utgéende ackumulerade avskrivningar -9 570 -9 069 -8 336 -7 835
Utgaende restvarde enligt plan 983 1484 983 1484

NOT 18 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen Moderbolaget

2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Ing&ende anskaffningsvarden 48 640 44 755 12 720 17 018
Inkép 4899 6 033 - -
Forsaljningar och utrangeringar -416 -4 525 - -4 298
Omklassificeringar 80 2 390 - -
Omrékningsdifferenser 113 -13 = -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 53 316 48 640 12 720 12720
Ingaende avskrivningar -23 238 -22 013 -11 679 -14 953
Forsaljningar och utrangeringar 240 4218 - 4137
Omréakningsdifferenser -40 3 - -
Arets avskrivningar -5 985 -5 446 -393 -863
Utgaende ackumulerade avskrivningar -29 023 -23 238 -12 072 -11 679
Utgaende restvéarde enligt plan 24 293 25 402 648 1041

NOT 19 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET

Koncernen

2022-08-31 2021-08-31
Ingéende anskaffningsvarden 2191 2021
Inkop - 170
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 2191 2191
Ing&ende avskrivningar -379 -189
Arets avskrivningar -197 -190
Utgdende ackumulerade avskrivningar -576 -379
Utgaende restvarde enligt plan 1615 1812
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NOT 20 PAGAENDE INVESTERINGAR | MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen
2022-08-31 2021-08-31
Ing&ende nedlagda kostnader 80 1946
Under aret nedlagda kostnader 1304 524
Under aret genomforda omfordelningar -80 -2 390
Utgdende nedlagda kostnader 1304 80

NOT 21 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Koncernen
2022-08-31 2021-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 3 3
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 3 3
Ingdende nedskrivningar -3 -3
Utg&ende ackumulerade nedskrivningar -3 -3
Utg&ende redovisat virde 0 0

Innehavet avser aktie nr 176-185 i Industrins OstkustCentrum AB, org. nr 556562-5018.

NOT 22 UPPSKJUTNA SKATTER

Koncernen
Uppskjutna skattefordringar 2022-08-31 2021-08-31
Ingaende uppskjuten skattefordran 551 450
Tillkommande 17 101
Avgaende -41 -
Omrékningsdifferenser 24 -
Summa 551 551
Belopp som kvittas mot uppskjutna skatteskulder -93 -76
Uppskjutna skattefordringar som redovisas i 458 475

balansrakningen

I nedanstaende tabell specificeras skatteeffekterna
av uppskjuten skattefordran
2022-08-31 2021-08-31

Outnyttjade underskottsavdrag 458 475
Summa 458 475
Uppskjutna skatteskulder 2022-08-31 2021-08-31
Ingaende uppskjuten skatteskuld 15 889 14 324
Tillkommande 1068 1565
Avgéende - -
Summa 16 957 15 889
Belopp som kvittas mot uppskjutna skattefordringar -93 -76
Uppskjutna skatteskulder som redovisas i 16 864 15813

balansrakningen

I nedanstaende tabell specificeras skatteeffekterna
av uppskjuten skatteskuld
2022-08-31 2021-08-31

Obeskattade reserver 16 957 15 889
Ovriga temporéra skillnader -93 -76
Summa 16 864 15813
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NOT 23 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Ing&ende anskaffningsvarden 612 1036 - -
Tilkommande fordringar 569 582 153 -
Avgéende fordringar -818 -1 006 -74 -
Utgéende anskaffningsvarden 363 612 79 -

NOT 24 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2022-08-31  2021-08-31 2022-08-31  2021-08-31
Forutbetalda hyror 1109 1094 - -
Forutbetalda leasingkostnader 661 867 51 -
Ovriga forutbetalda kostnader 2048 2098 102 99
Ovriga upplupna intékter 1600 1511 - -
Summa 5418 5570 153 99

NOT 25 AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet bestar av 100 000 aktier med kvotvarde 100 kronor.

NOT 26 OVRIGA AVSATTNINGAR

Koncern Produktgarantier Forlustkontrakt Summa
Ingdende avséttning, 2020-09-01 14 604 450 15 054
Arets avséttningar / upplésningar -502 -450 -952
Utgdende avséttning, 2021-08-31 14 102 - 14 102
Ingdende avséttning, 2021-09-01 14 102 . 14 102
Arets avséttningar / uppldsningar -2 000 - -2 000
Omrakningsdifferens 5 - 5
Utgaende avsattning, 2022-08-31 12107 - 12107
Garantidtaganden

JOAB ger normalt 12 manaders garanti pa produkter och atar sig att reparera eller ersatta delar som inte presterar
tillrackligt. For vissa produktsegment och marknader har JOAB valt att ge 24 manaders garanti. Andelen pabyggnationer
sélda med 24 méanaders garanti 6kade foregaende verksamhetsar och denna andel har stabiliserats innevarande ar.
JOAB redovisar frdn och med verksamhetsaret 2019/2020 sjalvkostnaden for utférda garantiarbeten i koncernens regi
som garantikostnad vilket inte gjorts tidigare. En avsattning har redovisats pa balansdagen for férvantade garantiansprak,
baserat pa tidigare erfarenheter av nivan for reparationer och ersattningsdelar.
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NOT 27 LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen
2022-08-31 2021-08-31
Langfristiga skulder med forfall om 1-5 &r 17 800 18 600

Langfristiga skulder med forfall senare an 5 ar - -

Koncernen har per balansdagen ett lan till kreditinstitut om 18,6 Mkr vilket forfaller till betalning i september
2022. Lanet har efter balansdagen refinansierats och Ioper enligt faststalld amorteringsplan till 31 mars
2026.

NOT 28 SKULDER SOM REDOVISAS | FLERA POSTER

Koncernen
Foretagets skulder till kreditinstitut redovisas under
foljande poster i balansrékningen 2022-08-31 2021-08-31
Langfristiga skulder:
Ovriga skulder till kreditinstitut 17 800 18 600
Kortfristiga skulder:
Ovriga skulder till kreditinstitut 800 11 800
Summa skulder till kreditinstitut 18 600 30 400
NOT 29 CHECKRAKNINGSKREDIT
Koncernen Moderbolaget
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Nyttjad checkrakningskredit 47 993 - 47 993 -
Outnyttjad checkrakningskredit 22 007 50 000 22 007 50 000
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 70 000 50 000 70 000 50 000

NOT 30 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE FORETAG

Koncernen Moderbolaget
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Tuvebacken Forvaltnings AB:
Rorelsefordringar 7 11 - -
Summa 7 11 - -

JOAB-koncernens foérhyrda lokaler av Tuvebacken Forvaltnings AB &r indirekt &gda av moderbolagets aktiedgare. Hyran
utgar pa marknadsmassiga villkor och uppgick under aret till 8 052 (8 119) Tkr.
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NOT 31 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Upplupna léner 17 327 15970 394 344
Upplupna sociala avgifter 5878 5610 124 108
Ovriga poster 6 180 6378 359 375
Summa 29 385 27 958 877 827

NOT 32 JUSTERINGAR FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODE

Koncernen Moderbolaget
2021-09-01 2020-09-01 2021-09-01 2020-09-01
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Avskrivningar 11 466 11 439 894 1508
Realisationsresultat -176 -959 - -193
Avséttningar/aterforingar for forlustkontrakt - -450 - -
Avsattningar/aterforingar for garantidtagande -1 995 -502 - -
Ovrigt 38 118 - -
Summa 9333 9 646 894 1315
NOT 33 LIKVIDA MEDEL
Koncernen Moderbolaget
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
Kassamedel - - - -
Banktillgodohavanden 19 24 - -
Medel pa koncernkonto - 6 538 - 6 538
Likvida medel i kassaflddesanalysen 19 6 562 - 6 538

Beviljad checkrékningskredit ar inte inkluderad i kassaflédet, se not 29.

NOT 34 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget
2021-09-01 2020-09-01

2022-08-31 2021-08-31

Utdelningar 13 750 -
Nedskrivningar av andelar i koncernféretag -3 382 -
Summa 10 368 -

NOT 35 BOKSLUTSDISPOSITIONER

Moderbolaget
2021-09-01 2020-09-01

2022-08-31 2021-08-31

Skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan 880 859
Erlagda koncernbidrag - -180
Avsaéttning till periodiseringsfond -965 -820
Summa -85 -141
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Finansiella rapporter

Koncernen Org nr Sate Land
JOAB Fastigheter AB 559022-7780 Goteborg Sverige
JOAB Forséljnings AB 556315-6008 Goteborg Sverige
JOAB Recycling AB 556656-4927 Goteborg Sverige
JOAB Service AB 556422-4375 Goteborg Sverige
HMF Sverige AB 556628-4799 Stockholm Sverige
JOAB Finland Oy 2927070-9 Nurmijarvi Finland
JOAB Norge AS 926 497 235 Oslo Norge

Kapital- Rostratts- Antal aktier | BOKfOrt vérde Bokfort varde
Moderbolaget andel i % andel i % 2022-08-31 2021-08-31
JOAB Fastigheter AB 100 100 500 46 893 46 893
JOAB Forsaljnings AB 100 100 20 000 5 487 5487
JOAB Recycling AB 100 100 11 000 50 2100
JOAB Service AB 100 100 6 000 50 300
HMF Sverige AB 100 100 10 000 50 1102
JOAB Finland Oy 100 100 100 4176 4176
JOAB Norge AS 100 100 10 000 955 955
Summa 57 661 61 013

Moderbolaget

2022-08-31 2021-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 68 245 67 290
Nyemission/tillskott 30 955
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 68 275 68 245
Ingéende nedskrivningar -7 232 -7 232
Arets nedskrivningar -3382 -
Utg&ende ackumulerade nedskrivningar -10 614 -7 232
Utgaende redovisat varde 57 661 61013

Fusion av koncernféretag

Forvaltningaktiebolaget Finngrundet, som forvéarvades av JOAB Fastigheter AB i december 2020, har under
verksamhetsar 20/21 fusionerats med JOAB Fastigheter AB.

Bildande av dotterbolag

JOAB-Gruppen AB har under verksamhetséar 20/21 bildat det helagda dotterbolaget JOAB Norge AS. Nagon

verksamhet har &nnu inte startats upp i bolaget.
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NOT 37 FORDRINGAR OCH SKULDER MOT KONCERNFORETAG

Moderbolaget
2022-08-31 2021-08-31

Rorelsefordringar pa koncernforetag:

JOAB Fastigheter AB 1858 -
JOAB Finland Oy 11 953 12 038
JOAB Férséljnings AB 67 142 16 207
Summa 80 953 28 245

Rorelseskulder till koncernforetag:

JOAB Recycling AB 51 2254
JOAB Service AB 50 644
HMF Sverige AB 50 1005
JOAB Fastigheter AB - 2251
JOAB Norge AS 955 949
Summa 1106 7103

Moderbolaget
2021-09-01 2020-09-01

Inkdp och férséljning mellan koncernforetag 2022-08-31 2021-08-31
Forsaéljning till koncernforetag 5277 5962
Inkop fran koncernforetag 47 53

Vid uthyrning av materiella anlaggningstillgangar till koncernforetag tillampas den kostnad bolagen haft for berakning av
leasingavgiften for fakturering till motparten. Ovriga transaktioner mellan koncernféretagen sker till marknadsmassiga
priser.

NOT 38 OBESKATTADE RESERVER

Moderbolaget
2022-08-31 2021-09-01

Ackumulerad skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan 1417 2297
Periodiseringsfonder 7918 6 953
Summa 9 335 9 250
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NOT 39 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Koncernen Moderbolaget
2022-08-31 2021-08-31 2022-08-31 2021-08-31
For egna skulder
Avseende Skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 21 250 32350 - -
Foretagsinteckningar 51 200 51 200 6 000 6 000
Summa stéllda sékerheter 72 450 83550 6 000 6 000

Eventualférpliktelser = - - -
Summa eventualférpliktelser = - - -

JOAB-Gruppen AB har tecknat borgen for, av JOAB Fastigheter AB, tecknat hyresavtal i Jordbro med extern hyresvard.

Moderbolaget har atagit sig att stodja JOAB Finland Oy ekonomiskt in till 2023-08-31. Verksamheten utvecklas enligt plan
dar atagandet kan erfordras under verksamhetens fortsatta uppbyggnad.

NOT 40 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Pa en extra bolagsstamma i moderbolaget, den 25 november 2022, beslutades att andra
rakenskapsar till kalenderér. Nasta rakenskapsar kommer omfatta 16 manader och stracker sig 6ver
perioden 1 september 2022 — 31 december 2023.

| 6vrigt har inga handelser som anses vasentliga intraffat under perioden 1 september till 29 november
2022.
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NOT 41 FORSLAG TILL DISPOSITION AV RESULTATET

Till &rsstammans forfogande star féljande vinstmedel i kronor:

Balanserade vinstmedel 59 502 685
Arets vinst 12 630 694
Summa 72 133 379

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 100,00 kronor per aktie 10 000 000
i ny rakning 6verfors 62 133 379
Summa 72 133 379

Resultat- och balansrakningarna kommer att forelaggas arsstamman den 14 december 2022 for
faststallelse.

Goteborg den 29 november 2022.

Bertil Larsson Marianne Brismar
Ordférande
Stig Nodin Annika Olsson Mattus

Peter Olsson
Verkstallande direktor

Min revisionsberéattelse har [amnats den 29 november 2022.

Bengt Kron
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE
Till bolagsstamman i JOAB-Gruppen AB, org.nr 556597-4853
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for JOAB-Gruppen AB for
rakenskapsaret 1 september 2021 till 31 augusti 2022. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna
24-64 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella stéllning per den 31
augusti 2022 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen
ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrékningen och balansrakningen for moderbolaget och koncernen.
Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt
dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och &ndamaélsenliga som grund fér mina uttalanden.
Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna
1-23 och 67-69. Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det mitt ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och évervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med

arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
uppréttas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for
beddmningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns p&

Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av
revisionsberéttelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Ut6ver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens och
verkstallande direktérens forvaltning for JOAB-Gruppen AB for rakenskapsaret 1 september 2021 till 31 augusti 2022 samt
av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter
och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av

moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att
bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Den
verkstallande direktdren ska skdta den Iépande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta
de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pé ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedoma om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren i ndgot vasentligt
avseende:

« foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget

« panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sékerhet bedoma om férslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Goteborg den 29 november 2022

Bengt Kron
Auktoriserad revisor
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Ovigt

OVRIGT

STYRELSE

/

Annika Olsson Mattus -  Ledamot, Fodd 1961, | styrelsen sedan 2021. Ovriga styrelseuppdrag:
Tuvebacken Foérvaltnings AB.

Peter Olsson - Ledamot, VD och koncernchef, Fodd 1966, | styrelsen sedan 2000. Ovriga
styrelseuppdrag: Tuvebacken Forvaltnings AB.

Bertil Larsson - Ordférande, Fodd 1947, | styrelsen sedan 2012. Ovriga styrelseuppdrag:
lus Innovation AB, Tuvebacken Férvaltnings AB och Zcooly AB.

Stig Nodin - Ledamot, Fodd 1957, | styrelsen sedan 2018. Ovriga styrelseuppdrag:
Recas Responsible Engineering Consultancy AB.

Jan Olsson - Foretagets grundare och hedersordférande sedan ar 2016.

Marianne Brismar - Ledamot, Fodd 1961, | styrelsen sedan 2016. Ovriga styrelseuppdrag:

Almi ForetagsPartner Vast, Axis Communications AB, Derome AB,
Familjen Knut och Ragnvi Jacobssons stiftelse och Green Carrier AB.
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REVISORER

Bengt Kron, auktoriserad revisor, PwWC AB, ar av arsstamman utsedd revisor i koncernens samtliga
svenska bolag. Bengt Kron har haft denna roll sedan ar 2000.

PwC Oy &r sedan ar 2018 utsedd revisor i JOAB Finland Oy med huvudansvarig revisor Maria Gronroos,
CGR, sedan ar 2019.

PwC AS ar sedan &r 2020 utsedd revisor i JOAB Norge AS med huvudansvarig revisor Sjur Holseter,
sedan ar 2020.

FORETAGSLEDNING

Peter Olsson, VD och koncernchef sedan 2012. Anstélld 1986, fédd 1966.

Par Persson, Digitaliserings- och IT-chef, Anstélld 2020, fédd 1967.

Stefan Hartzén, Forsaljnings- och Servicemarknadschef. Anstalld 2021, fédd 1978.
Hakan Stanryd, Produktionschef sedan 2017. Anstalld 2015, fodd 1968.

Anette Hall, CFO. Anstalld 2022, fodd 1965.

Pernilla Nilsson, HR- och internkommunikationschef. Anstalld 2019, fodd 1969.
Stefan Loman, Inképschef. Anstalld 2022, fédd 1970.

Karl-Henrik Karlsson, Teknisk chef samt Kvalitets- och miljéchef, Anstéalld 2019, fédd 1970.
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KONTAKTUPPGIFTER

JOAB-Gruppen AB, org. nr 556597-4853
Info@joab.se www.joab.se
Vaxel: +46 31 705 06 00

SVERIGE

Goteborg

Ostergarde industrivag 50

417 29 Goteborg

Jordbro
Dantorpsvagen 19C
136 50 Haninge

Malmé
Blidogatan 22
211 24 Malmé

Monsteras
Norbavagen
384 30 Blomstermala

FINLAND

Nurmijarvi
llveskaari 21
01900 Nurmijarvi

Goteborg
Bodnekullevagen 7

417 46 Goteborg

Lessebo
Lebovéagen 2
360 50 Lessebo

Mellerud
Hjalmars vag 2
464 50 Dals Rostock

Téaby
Mallslingan 17
187 66 Taby

Narpes
Narpesvéagen 2
64200 Narpes
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