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INLEDNING

ARET | KORTHET

FORTSATT TILLVAXT, EXPANSION | FINLAND OCH STOCKHOLM SAMT NYA PRODUKTER.

e Arsomsattning 6kade med 12 procent till 929 (832) Mkr.

o Redovisat rorelseresultat 6kade till 51,2 (42,3) Mkr.

e Investeringar uppgick till 20,1 (71,9) Mkr, varav i fastigheter 1,4 (61,9) Mkr.

o JOAB forvarvar etablerad verksamhet i Helsingforsregionen.

o JOAB 6ppnar modern serviceverkstad i Haninge, sdder om Stockholm.

o JOAB lanserar sin nya produkt Fastflak som tillverkas i egen regi.

e JOABSs nya miljovanliga generation lastvaxlare EcoDrive gick i produktion under aret.

NYCKELTAL (koncern)

Mkr 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016  2014/2015
Nettoomsattning 929,4 831,7 767,2 654,4 514,9
Rorelseresultat 51,2 42,3 46,6 35,4 21,3
Resultat efter finansnetto 50,1 41,8 46,2 35,0 21,2
Resultat efter skatt 38,4 32,3 35,8 27,3 16,4
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 25,7 27,2 35,5 31,2 26,1
Synlig soliditet, % 49,9 46,0 52,0 40,8 48,1
Medelantalet anstallda under aret 266 242 244 237 201
Sjukfranvaro, % 5,4 4.4 55 55 -
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JOABS HISTORIA

Koncernens grundare Jan Olsson, ar en aktiv entreprendr, med sinne
for affarer och ett genuint intresse for teknik och samhallsutvecklingen i
stort. Aret 1963 startade han Motorfirma Jan Olsson utan kapital och
hégre utbildning i sina foraldrars garage pa Hisingen. Denna bilverkstad
utgjorde startskottet till den ledande lastbilspabyggare JOAB &ar i Norden
idag. Efter nagra ar utvidgades verksamheten med tillverkning av
containers och 1967 salde bolaget sin forsta liftdumper. Nasta storre
steg i expansionen skedde 1986 och innebar férvarv av verksamheten i
ett av Sveriges davarande aldsta pabyggarforetag, Hjalmarfors
Vagnfabrik. JOAB véljer da att koncentrera sin tillverkning till dessa
anlaggningar i Melleruds kommun. JOABs fdrsta lastvaxlare J18
lanseras 1987, och skiftsystemet Cameleont lanseras 1992. Den
lagbyggda lastvaxlaren L20 ser dagens ljus 1997 och blir omgaende en
storséljare och en mycket eftertraktad produkt pa marknaden. JOABs
lagbyggda lastvaxlare skapade ett nytt behov pa marknaden som
kunder och konkurrenter inte hade identifierat. Detta gav bolaget nagra ars konkurrensférdelar som
innebar att omsattnings- och vinstutveckling tog rejal fart.

JOARB fortsatter att expandera genom ett férvarv som innebar etablering i Lessebo och tillfér produkten
liftdumper med teleskoplift. Den fortsatta tillvaxten innebar att bolaget 2001 flyttar in i nybyggda lokaler
pa Ostergarde industriomrade i Géteborg och som sedan dess hyser koncernens huvudkontor. Parallellt
med denna tillvaxt s& miljé- och kvalitetscertifierar sig JOAB 2003 enligt ISO 14001 och 9001. Ar 2006
startar JOAB tillverkning och montering av sopbilsaggregat i lokaler i Blomstermala och 2011 dvertogs
den danska krantillverkaren HMFs verksamhet i Sverige. JOAB blir déarmed aterférséljare av HMFs
kranar i Sverige och etablerar sig i Taby. 2013 firade JOAB 50 ars-jubileum. Verksamhetsaret
2014/2015 ingar JOAB ett langsiktigt samarbetsavtal med tyska FAUN/Zoeller i Kirchhoff Group
avseende tillverkning och montering av sopbilsaggregat for den nordiska marknaden. Detta ar éverstiger
koncernens omsattning for forsta gangen 500 miljoner kronor.

Hosten 2016 inviger JOAB sin nybyggda monteringsanlaggning i Stora Holm, Géteborg, dar i huvudsak
lastvaxlare monteras i tva separerade fléden. Under verksamhetsaret 2016/2017 arbetade
foretagsledningen fram nya Overgripande malsattningar for de kommande fem verksamhetsaren.
Malsattningen innebar en fortsatt tillvaxt med konkurrenskraftiga produkter i ndra samarbete med vara
kunder. Detta innebar att JOAB ska na en omsattning pa minst 1 miljard kronor senast verksamhetsaret
2021/2022. | augusti 2018 lanserade JOAB sin nya generation lastvaxlare, L3 EcoDrive som under
verksamhetsaret 2018/2019 gatt i produktion. Under det ganga verksamhetsaret har JOAB forvarvat en
pabyggnadsverksamhet i Nurmijarvi norr om Helsingfors samt dppnat en ny serviceverkstad i Jordbro,
s6der om Stockholm. Detta innebar att bolaget tydligt gar i riktningen mot de uppsatta malen for
koncernen avseende omsattning, 6kad andel export och att vara den mest professionella aktéren i
branschen i Norden.

Genom samspel
skapar vi

lyckade innovationer
tér transportbranschen
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Strategisk inriktning
STRATEGISK INRIKTNING

VISION, AFFARSIDE OCH OVERGRIPANDE MAL

VISION

Genom samspel skapar vi lyckade innovationer for transportbranschen.

AFFARSIDE

JOABs affarsidé ar att utveckla, producera, marknadsféra och sélja hydrauliskt styrda
lastbilspabyggnader. Genom hog kvalitet, teknisk kompetens och service i fokus erbjuder JOAB
effektiva transportlésningar for sina kunder inom framst akeri- och atervinningsnaringen.

OVERGRIPANDE MAL FRAM TILL AR 2021/2022
JOAB omsatter minst en miljard kronor och andelen omsattning utanfér Sverige ska oka.
JOAB uppfattas som branschens mest professionella samarbetspartner i Norden.

JOABs medarbetare upplever arligen under perioden en 6kad medarbetarnéjdhet.

Since 1863

JOAB
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Strategisk inriktning

VD HAR ORDET

Vi har avslutat annu ett framgangsrikt ar med fortsatt stark
utveckling inom flera omraden.
Tillsammans har vi presterat det basta aret nagonsin!

Var kraftiga tillvaxt har fortsatt och vi har 6kat arets omséattning
med 6ver 12 procent, vilket ar hogre takt an férra aret. De
senaste fem aren har omsattningen 6kat med 112 procent i
stort sett organiskt.

Den fortsatt goda konjunkturen har givetvis hjalpt oss, men vi
har ocksa tagit marknadsandelar, utvecklat och lanserat nya
produkter och etablerat oss inom nya segment.

Den hoga tillvaxttakten har dock medfért hogre kostnader och
gjort att en del projekt dragit ut pa tiden. Vi har darfér annu inte
helt fatt ut de férvantade effekterna vilket ocksa syns i att vi inte
uppnatt en férvantad hdégre marginal.

Annu ett &r med hégt férandringstempo

Hart arbete ar grunden till all framgang och med stora .

gemensamma anstrangningar och stor energi arbetar vi malmedvetet framat och mycket har
astadkommits under aret. Arbetet med digitalisering, hallbarhet och en tydlig kultur och vardegrund ar
alla viktiga delar som paverkar JOABs utveckling.

For forsta gangen har vi nu en hallbarhetsrapport med i var arsredovisning. Vi ser det som en sjalvklarhet
att vi vager in hallbarhetsarbetet och satter mal som utmanar oss i att standigt forbattra oss dven inom
detta omrade.

Vi arbetar med var kultur och vardegrund da vi som tillvaxtbolag behdver sakerstélla att vi far med oss
var historia samtidigt som vi arbetar framatriktat. En tydlig kultur med samsyn om grundlaggande
varderingar mojliggor att vi som arbetsgivare kan attrahera och behalla talanger, vilket ar nédvandigt for
att vi ska na vara mal. Vi uppratthaller var entreprendrsanda och intresse for nya affarer och vi gor det
mer strukturerat. Vi arbetar tatt tillsammans med 2véra kunder och dvriga samarbetspartners.

Investeringar i produktionen ger forbattrat flode och hogre kapacitet

Under aret har investeringar gjorts inom produktionen med en helt ny layout i produktionsanlaggningen
i Mellerud vilket ger majlighet till en betydligt hdgre kapacitet och effektivare flode. Nya jiggar och fixturer
har installerats vilket forbattrat arbetsmiljon vasentligt.

Servicemarknaden vaxer

Forra arets satsning pa ett tillfalligt mindre servicestalle i s6dra Stockholm har nu ersatts av en ny
toppmordern serviceanldggning i Jordbro i Haninge kommun. Investeringen omfattar en totalrenovering
i verkstad, lager, kund-, kontors- och personalutrymme. Anlaggningen ar totalt pa 1500 kvm.

Vi har nu skapat goda forutsattningar for att pa basta satt hjalpa vara kunder i Stockholmsomradet till
en hog tillganglighet pa sina fordon.

Det har installerats tre automatiserade hdglager i form av lagerhissar, vilket sékerstéller en effektiv och
ergonomisk lagerhantering.

JOAB
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n Strategisk inriktning

JOAB EcoDrive fasas in och nytt produktsegment lanseras

Under aret har var patentsokta JOAB EcoDrive lastvaxlare gatt i produktion i en planerad successiv
infasning.

Vi har lanserat ett nytt produktprogram i form av Fastflak som oftast saljs och monteras i kombination
med en kran. Fastflaken tillverkas i egen regi och har dppnat mdjligheter for JOAB att na en ny
kundgrupp.

Vi fortsatter ocksa att utveckla och anpassa vara produkter till elektrifierade fordon. Digitaliseringen
skapar ocksa nya affarsmojligheter for oss och vara kunder.

Battre forutsattningar i Finland

| april férvarvades en verksamhet strax norr om Helsingfors. Vi kommer har att bygga flakbyggnationer
samt utféra service pa hela vart produktersortiment. Detta forstarker vara mojligheter pa den finska
marknaden, framforallt i huvudstadsomradet.

Framtiden
Vi har forstarkt organisationen inom flera omraden och positioner, vilket gor oss val rustade for framtida

férvantningar och utmaningar.

En bra start pa det nya aret och en stor orderstock gor att jag tror pa ytterligare ett ar med tillvaxt, men
med lagre takt &n de senaste aren. Vi fortsatter vara investeringar for att sta starka som en trygg
samarbetspartner men i en lite mer oséker framtid. Vi utvecklar vart arbete kring hallbarhetsfragor och
vardegrundsarbete. Vi har en driven och mycket kompetent organisation, starkt varumarke och bra
produkter med spets i varldsklass.

Sammantaget har det varit ett mycket framgangsrikt ar och jag ser med stor tillférsikt pa framtiden.

Jag vill tacka medarbetare, kunder och andra samarbetspartners for det gangna aret och ser fram emot
ett fortsatt gott samarbete.

Goteborg i november 2019.

Peter Olsson, VD och koncernchef

JOAB

Finns med dig hela végen



Strategisk inriktning

STRATEGIER

Genom innovation driver JOAB marknaden i snabb takt.

| dagens konkurrenssituation dar manga konkurrenter har likvardiga funktioner pa sina pabyggnader blir
det allt viktigare att ligga i framkant med nya produkter och tjanster. Att kunna erbjuda nya innovativa
funktioner som sticker ut ger JOAB konkurrensférdelar och driver marknaden.

JOAB arbetar med stiandiga forbattringar genom en stark kvalitetskultur.

Marknaden ar féranderlig med stora variationer i orderns innehall och stora svangningar i volymer.
Samtidigt staller JOABs kunder hoga krav pa ledtider, leveransprecision och en hog produktkvalitet.

JOAB ska vdxa genom konkurrenskraftiga produkter, ndra samarbete med kund och vara
branschens starkaste varumarke.

| en allt hardare konkurrenssituation och prispressad marknad sa ar varumarket och relationen med
kund annu viktigare. JOAB har olika typer av kunder sasom chassitillverkare, aterférsaljare och slutkund.
Kontakten och relationen med dessa skiljer sig at men ar lika viktiga att kontinuerligt utveckla.

En hog kompetensniva, internt samarbete och stark foretagskultur dr avgoérande for JOABs
framgang.

JOAB har de senaste aren haft en kraftig expansion som bidragit till 6kad arbetsintensitet, manga
nyanstallningar, nya tjanster och omorganiseringar. | och med denna expansion tar JOAB steget fran
ett "litet” foretag till att bli ett stort foretag. Detta medfor 6kat krav pa tydligt ledarskap och gemensamma

1

I | R

'|
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n Verksamhet och marknad

VERKSAMHET OCH MARKNAD

ORGANISATION OCH MEDARBETARE

VD

Avdelning

HR/intern
kommunikation

Avdelning Avdelning Avdelning Avdelning Avdelning Avdelning

Marknad/férséljning Produktion Teknik Servicemarknad Kvalitet/miljo Verksamhetsstod

Under aret har grundorganisationen med sex avdelningar forandrats genom att HR och
internkommunikation lyfts ut fran avdelning verksamhetsstod for att vara en fristdende avdelning. Detta
innebar att grundorganisationen nu bestar av sju avdelningar dar respektive avdelningschef rapporterar
til VD ftilika koncernchef. Avdelningscheferna och VD utgér koncernens ledningsgrupp.
Ledningsgruppens manatliga méten kompletteras under aret med tva strategiska konferenser och tva
chefskonferenser dar koncernens samtliga chefer deltar. Respektive avdelning ar organiserad for att pa
basta satt stddja respektive verksamhet och arbetsgrupp. Totalt har koncernen 30 (30) chefer med
ansvar for verksamhet, personal och arbetsmiljo samt ekonomi. Fér att stddja de chefer som har storst
arbetsgrupper inom produktionsavdelningen och servicemarknad har bolaget utsett teamleaders. Syftet
med denna roll ar att skapa basta majliga forutsattningar i den dagliga operativa verksamheten, avlasta
ansvarig chef och stétta medarbetarna.

| takt med JOABs fortsatta tillvaxt ser bolaget I6pande éver sin organisation for att pa basta satt
underlatta verksamheten och erbjuda JOABs kunder basta méjliga service vid varje situation och tillfalle.

JOAB

Finns med dig hela végen



Verksamhet och marknad _

Som komplement till linjeorganisationen har JOAB en processorganisation kopplad till huvud-
processen "Fran order till leverans”. Detta innebar att medarbetare ar anstélld pa en befattning men kan
ha flera roller i matrisorganisationen och rapportera till processagare alternativt processledare
respektive sin chef.

Processen ”Fran order till leverans”

Process
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Verksamhet och marknad

HALLBARHETSRAPPORT

JOAB vet att ett ansvarsfullt hallbarhetsarbete, dar bolaget varnar om miljo och manniska, inte bara
bidrar till ett mer hallbart samhalle och tryggare medarbetare utan ocksa bidrar till nya affarsmajligheter,
tekniska innovationer, forbattrad arbetsmiljo och battre ekonomiska forutsattningar.

JOABs verksamhet stodjer FNs 17 globala mal for hallbar utveckling. Fyra mal dar JOAB anser sig ha
storst mojlighet att paverka ar, nummer 5 Jamstalldhet, nummer 7 Hallbar energi for alla, nummer 9
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur och nummer 13 Bekdmpa klimatférandring. JOAB
kommer fortsatta med att integrera dessa mal i féretagets strategier och affarsplan.

1 AT =22

b faga TRET
e

1 FEUANPA KLIMAT

Om hallbarhetsrapporten

Detta ar JOABs forsta hallbarhetsrapport utifran gallande lagkrav och ar inkluderad i denna
arsredovisning pa sidorna 5, 10-15 och 16.

JOABS hallbarhetsrapport avser rakenskapsaret 2018-09-01 — 2019-08-31. Hallbarhetsrapporten
avser bolaget JOAB Forsaljnings AB som svarar for 98 procent av omsattningen i koncernen
JOAB-Gruppen AB. Halbarhetsrapporten ar uppréattad i enlighet med bestammelserna i ARL
kapitel 6.

Styrelsen for JOAB-Gruppen AB har vid undertecknande av ars- och koncernredovisningen aven
godkant hallbarhetsrapporten.

JOAB
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Verksamhet och marknad

”Vi skall skydda miljén och uppfylla bindande krav. Var miljéanpassning skall vara en fortgaende

process i varje del av verksamheten for att uppna en béttre miljoprestanda.” (Utdrag ur JOABs Kuvalitets-
och miljépolicy)

STYRNING OCH ANSVAR FOR HALLBARHETSASPEKTER | VERKSAMHETEN

| bérjan av 2019 startade den tvarfunktionella arbetsgrupp som kom att arbeta med framtagningen av
den information som presenteras i hallbarhetsrapporten. Gruppen bestar av representanter fran
samtliga avdelningar och med varierande befattningar inom JOAB for att pa sa satt trygga delaktigheten
i verksamheten.

JOABs styrelse har det Overgripande ansvaret for fragor relaterade till hallbart foretagande.
Verkstallande direktor ansvarar for att styrelsens beslut och strategier verkstalls. Ledningsgruppen i
JOAB ansvarar for att hallbarhetsarbetet efterlevs, utvecklas och ar en del av det dagliga arbetet pa
JOAB. Ledningsgruppen och 6vriga chefer verkar gemensamt for att hallbarhetsarbetet integreras pa
ett naturligt satt i det dagliga arbetet och i de strategiska besluten. Hallbarhetsarbetet bryts ner i ett antal
matetal som rapporteras och foljs upp manadsvis.

JOABs uppférandekod, kvalitets- och miljopolicy samt miljéledningssystem ligger till grund fér JOABs
hallbarhetsarbete och ar val férankrat i bolagets dvergripande strategier och processer. Genom detta
har samtliga hallbarhetsaspekter en given plats i saval den dagliga verksamheten som i det strategiska
arbetet pa JOAB.

Styrande dokument och riktlinjer

o Kvalitets- och miljépolicy: Kvalitets- och miljopolicy och dartill tillhérande matetal har arbetats fram
i samrad mellan JOABs ledningsgrupp och koncernens styrelse. Kvalitets- och miljopolicy
faststalldes 2003 i samband med ISO-9001 och ISO-14001 certifiering. Datum for senast reviderad:
2018-02-22. Uppfdljning av efterlevnad sker via ledningens genomgang som utférs en gang per ar.
Inga avvikelser noterades vid senaste genomgangen 2019-04-17.

o Uppférandekod: JOABs etiska riktlinjer, varderingar i externa affarsrelationer, sociala ansvar samt
stallningstagande som arbetsgivare finns beskrivna i foretagets uppférandekod. Datum for
faststallande: 2015-10-20. Uppférandekoden ges till samtliga anstallda vid nyanstélining och den ar
dven publicerad pa JOABs hemsida. Oversyn av uppférandekoden goérs arligen av
ledningsgruppen. Vid genomgang av uppférandekoden infordes 2019-06-18, som komplement, en
likabehandlingspolicy och rutiner fér en visselblasarfunktion, for rapportering av diskriminering,
kréankning, korruption eller vid misstanke om brott mot manskliga rattigheter.

o Miljoledningssystem: Sedan 2003 ar JOABs miljéledningssystem certifierat enligt ISO-14001 2015
standard. JOAB Fdrséljnings ABs samtliga verksamheter ar miljécertifierade enligt 1SO-14001.
Uppfdljning av efterlevnad utfors arligen via intern- och externrevision. Senast godkanda certifikat
utfardat 2019-09-06.

JOABSs uppforandekod samt kvalitets- och miljépolicy finns att Iasa i sin helhet pa foretagets hemsida.
www.joab.se

VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER

Infor upprattandet av hallbarhetsrapporten har den tvarfunktionella gruppen genomfért en analys Gver
vilka aspekter inom hallbart féretagande som ar av storst vasentlighet fér JOABs intressenter och var
JOABs paverkan kan anses vara som storst. Analyserna har utgatt fran bade risker och majligheter
relaterade till hallbart foretagande. De Overgripande omraden som beaktats ar miljd, sociala
forhallanden, personalfragor, respekt for manskliga rattigheter och antikorruption.

Resultatet av vasentlighetsanalysen framgar av de amnen och resultatindikatorer som presenteras i
denna rapport och ar godkand av ledningsgrupp och koncernens styrelse.
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MILIOANSVAR

”| foretagets strdvan att na en hallbar utveckling skall férbrukningen av energi och ravaror
minskas per tillverkad enhet samt uppkommet avfall kéllsorteras.” (Utdrag ur JOABs Kvalitets- och miljépolicy)

Med kunden i fokus arbetar JOAB for att produkter, processer och verksamheten utformas sa att energi
och ramaterial anvands sa effektivt som majligt och pa ett satt som minimerar uppkomsten av avfall och
restprodukter under produkternas tillverkningsprocess. JOAB har ett pagaende arbete med att utveckla
verksamhetens olika processer for att minimera uppkomsten av processtérningar. Dagliga pulsmdéten
och daglig styrning utférs och syftar till att lyfta stérningar till berérda avdelningar som dar kan hantera
den uppkomna stérningen. En storning kan vara allt fran exempelvis avsaknad av material till
processtyrningsrelaterat. Darefter tar arbetssattet en ny inriktning, férebyggande atgarder arbetas fram
och implementeras dar JOAB har identifierat att en forbattringsatgard kan eliminera en aterkomst av
problemet. Detta gors antingen inom den egna avdelningen eller i tvarfunktionella grupper mellan
avdelningarna. Standiga forbattringar ar en féretagskultur som ar val férankrad inom JOAB.

Samtidigt verkar JOAB for en god miljé och arbetar aktivt med att sanka sin energiférbrukning och
uppkomst av avfall. JOAB har ett kontinuerligt arbete med att optimera sin produktionsprocess,
satsningar gors pa maskiner, verktyg och utbildningar. | tillverkningsprocessen har en ny
produktionslayout med nydesignade jiggar for svets- och monteringsfunktion skapat en férbattrad
ergonomi och effektivare materialhantering, vilket i sin tur har genererat en sankt ledtid inom
produktionsflédet. Inom JOABs verksamhet sa finns det omraden dar det uppstar avfall i form av papper,
metall, plast och kemavfall sdsom oljor, absorbenter och aerosolbehallare. Allt uppkommit avfall skall
hanteras enligt JOABs miljopolicy och kallsorteras och dar det ar mojligt skall avfallet atervinnas.
Avfallshantering ar en punkt som aterkommer i lagefterlevnaden och hanteras regelbundet pa méten for
halsa, miljo och sakerhet (HMS) pa samtliga verksamhetsorter dar vikten av att kallsortera alltid lyfts
fram.

Pa fastighetssidan gors satsningar med att se ver ventilationssystemen, och i Goteborg har tva av fyra
ventilationssystem uppgraderats for battre och effektivare funktion. Dessutom har ett flertal portar bytts
ut for att bidra till ett stabilare inomhusklimat med minskat uppvarmningsbehov. En férundersdkning
angaende solcellsmontering i Goteborg har paborjats och beslut kommer att tas under kommande
verksamhetsar. Samtliga fastigheter dar JOAB bedriver verksamhet anvander nu gron el.

Vid produktutveckling finns produktens energi- EcoDrive
forbrukning i fokus dar JOAB ser till slutkundens
mojlighet att minska sin miljopaverkan eftersom det
utifran ett livscykelperspektiv ar dar som miljopaverkan
ar som storst. JOABs patentsOkta styrsystem
EcoDrive arbetar med kinetisk energi i fallande
rorelser vilket skapar en avsevard energiminskning for
slutkund jdmfért med ftraditionella styrsystem som
arbetar aktivt aven i fallande rorelser. JOABs
patentsokta styrsystem EcoDrive kommer successivt implementeras i vart évriga produktprogram.

JOAB har tillsammans med andra aktérer inom transportbranschen inlett en gemensam utveckling av
elektriskt drivna sopbilar dar saval framdrivning, lastning som komprimering av soporna sker med hjalp
av el.

SOCIALT ANSVAR

”JOABSs policy ér att vi skall upptrada som ansvarsfulla samhéllsmedborgare och bidra till en
hallbar utveckling.” (utdrag ur JOABs Uppférandekod)

JOABSs hallbarhetsaspekter, ur ett socialt perspektiv, grundar sig till stor del i JOABs uppférandekod
som omfattar alla anstallda. Syftet med uppférandekoden ar att tydliggéra JOABs forhallningssatt och
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krav gentemot JOABs intressenter. Uppforandekoden skall ses som ett rattesndre for bolagets
medarbetare. JOABs ambition ar att driva verksamheten som en ansvarskannande samhallsaktor
enligt foreskrivna lagar, bestammelser och vedertagna etiska normer. Respekt for manskliga
rattigheter ses som en sjalvklarhet inom JOABs affarsstruktur. Inga manniskor skall pa nagot satt
kunna bli utsatta for brott mot manskliga rattigheter pa grund av JOABs verksamhet. Fér JOAB
innebar detta att alla manniskor ar av lika varde oavsett etnicitet, trosuppfattning, kdn eller alder.

JOAB tolererar ingen form av diskriminering, krankningar eller sarbehandlingar och arbetar
forebyggande med att skapa en arbetsmiljé dar alla behandlas lika. Alla medarbetar erbjuds likvardiga
utvecklingsmojligheter samtidigt som oskaliga |6neskillnader motverkas. Jamstalldhet mellan kvinnor
och man ar en hallbarhetsfraga som bolaget prioriterar. Da JOAB verkar i en bransch som traditionellt
ar mansdominerad arbetar bolaget for att skapa en miljé for att battre kunna attrahera kvinnor att sdka
till foretaget. Vid annonsering av tjanster gallande de avdelningar dar kénsférdelningen ar ojamn skall
det ndmnas att JOAB garna ser kvinnliga/manliga s6kanden for att jamna ut skillnaderna.

Uppférandekoden ger JOABs medarbetare en tydlig vagledning till hur affarsprinciper och varderingar
skall omsattas i praktiken. Denna kod kan betraktas som en etisk kompass inom bland annat
antikorruption och mutor och skall féljas av samtliga medarbetare oavsett arbetsplats och arbetsuppgift.
JOABS principer ska ocksa tillampas vid bedémning av nuvarande och potentiella samarbetspartners
samt vid upprattande av kund- och leverantdrskontakter.

For JOAB ar det viktigt att stotta samhallet i olika former och bolaget bidrar bland annat till valgérande
andamal sa som Barncancerfonden, Rdda Korset och Stadsmissionen. Bolaget bidrar &ven till det lokala
samhallet genom till exempel sponsring av mindre lokala féreningar med fokus pa ungdomsidrott och
kulturevenemang. JOABs grundare Jan Olsson driver tilsammans med hustrun Ingrid stiftelsen, Jan
och Ingrid Olssons Stiftelse for allmannyttigt andamal. Stiftelsen bedriver hjalpverksamhet bland
behdvande och stodjer sarskilt utsatta personer dar samhallets allmanna skyddsnat inte i tillrdcklig man
varnat om dessa.

MEDARBETARARE

“Alla anstéllda ska ha méjlighet till lamplig utbildning som hjélper dem att utveckla relevanta
fardigheter och védxa inom féretaget.” (Utdrag ur JOABs Uppférandekod)

Foretagskulturen och grundlaggande varderingar ar viktiga verktyg for att leda och styra verksamheten
i riktning mot foretagets vision, dvergripande mal och ett ansvarsfullt foretagande. JOAB skall vara en
attraktiv arbetsgivare dar medarbetare kanner stolthet och engagemang Over bolaget och dess
verksamhet och mal. For att mata hur JOAB upplevs som arbetsgivare genomfér bolaget arligen en
medarbetarundersdkning. Resultatet av undersdkningen ligger till grund fér framtagandet av
handlingsplaner som respektive chef ansvarar for i dialog med sina medarbetare. JOAB varnar om en
god arbetsmiljo, saval fysisk som psykosocial dar samtliga anstallda omfattas av kollektivavtal. For att
framja till god halsa och fysik erbjuder JOAB samtliga medarbetar friskvardsbidrag.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet sker genom samverkan mellan ledning, chefer, skyddsombud och
medarbetare. Pa JOAB genomférs kontinuerligt HMS-mdéten pa samtliga orter dar JOAB bedriver
verksamhet. Detta gors tillsammans med medarbetare fran olika avdelningar inom verksamheten. Vid
varje aktuellt méte avhandlas dagordningens alla punkter och protokollférs med planerade och
avklarade atgarder. Inplanerade atgarder foljs upp vid nastkommande HMS-moéte.

JOABSs ambition ar att behalla och utveckla engagerade medarbetare. Nya utmaningar ar ett bra satt for
medarbetare att vixa inom bolaget samtidigt som de far en bredare kunskap kring bolagets verksamhet.
Arliga medarbetarsamtal genomférs dar bland annat mal, maluppfyllelse och kompetensutveckling
diskuteras varefter en individuell handlingsplan upprattas. JOAB har ett natverk av interna och externa
utbildare for att sdkerstalla behovet av kompetensforsdrjningen pa saval kort som lang sikt.
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VASENTLIGA HALLBARHETSRELATERADE RISKER OCH RISKHANTERING

Vasentliga risker

Beskrivning av riskhantering

Miljoansvar

Miljopaverkan.

Risk for negativ paverkan pa miljon i form av CO2-
utslapp till félid av JOABs verksamhet vid tillverkning
av lastbilspabyggnationer dar bolaget anvander en
stor mangd resurser i form av material och energi.
Vilket darefter aven genererar olika former av avfall
som restprodukt vid tillverkning.

All el som kops in till JOABs anlaggningar ar gron el.
Minska elférbrukningen genom effektivare processer
som kortar ner produktionstiden. JOAB efterstravar en
effektivare ravaruanvandning och sankt
avfallsgenerering genom att minimera
processtorningar och arbeta forebyggande med att
implementera forbattringsatgarder. Allt uppkommet
avfall skall kallsorteras enligt kvalitets- och miljopolicy.

Socialt ansvar

Jamstalldhet och diskriminering.

| en traditionellt mansdominerad bransch finns det
alltid risk att klyftan mellan man och kvinnor, om an
inte 6kar, sa forblir gallande exempelvis fordelningen
kvinnor och man inom organisationen och
I6neskillnader inom samma befattning.

Aven om JOAB idag har en uttalad nolltolerans mot
diskriminering och stravan efter en jamstalld
arbetsplats finns det historiska strukturer som kan ta
tid att forandra. Att diskriminera manniskor pa basis
av kon, alder, ursprung, trosuppfattning och sexuell
laggning ar olagligt och brister i detta hanseende kan
resultera i forsamrat rykte, férsamrad arbetsplatsmiljo
med minskad produktivitet som f6ljd och svarighet att
rekrytera och behalla personal samt skadestand.
JOABS riskbedémning visar inga forhojda risker for
brott mot dom méanskliga rattigheterna som en
konsekvens av var verksamhet. JOAB bedriver ingen
verksamhet i lander som har identifierats som
hégrisklander i detta avseende.

Korruption.

JOAB har inte funnit nagra risker gallande korruption
som kan kopplas till var verksamhet i de
affarssammanhang dar JOAB verkar. Analysen har
beaktat samarbetspartners, avtalsstruktur och lander
for korruptionsrisk. Uppdatering av riskbedémning
gors arligen.

Medarbetare

Lonekartlaggning gors varje ar for att sakerhetsstalla
att ingen oskalig I6neskillnad existerar mellan kén och
jamforbara befattningar. Likabehandlingspolicy och
visselblasarfunktion har kompletterat
uppférandekoden per 2019-06-18.

Ingen skall behdva utsta diskriminering eller
trakasserier som har samband med koén,
konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell Idggning och alder. Detta
finns beskrivet i JOABs uppférandekod. Via
visselblasarfunktionen kan anstalld rapportera in om
upptéackt eller misstanke att annan medarbetare eller
egen person kan befaras vara eller faktiskt ar utsatt
for diskriminering eller trakasserier.
Visselblasarfunktionen skall aven anvandas vid
misstanke om brott mot manskliga rattigheter och
korruption.

| enlighet med JOABs uppférandekod ska all
leverantors- och kundkontakt ske pa ett professionellt
satt. Medarbetare som har en personlig relation till
kunder och/eller leverantorer far inte delta i
affarsuppgorelser. De avtal som tecknas ar endast
byggda pa affarsmassiga grunder. JOAB har
nolltolerans mot korruption.

Kompentens- och karridrsutveckling.

Risk att inte ha ratt kompetens for att bedriva bolagets
verksamhet till foljd av svarighet att identifiera behov,
attrahera samt behalla personal.

Halsa och arbetsmiljo.

Arbete inom den tyngre tillverkningsindustrin kan
medféra storre risker for tillbud och olyckor med
personskador som foljd, till exempel klamskador och
halkolyckor. Vid en eventuell 6kad arbetsbelastning
finns risk for 6kad fysisk som psykisk ohalsa. Detta
kan fa stora konsekvenser for bade individ, samhélle
och verksamhet i form av negativ social paverkan,
samt 6kade sjukvards- och rehabiliteringskostnader.

JOAB
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For att attrahera och bibehalla personal har JOAB
saval nu som historiskt givit sin personal méjlighet att
vaxa och utvecklas inom verksamheten. All extern
annonsering avseende rekrytering gors aven internt.
Vid arligt medarbetarsamtal satts personliga mal och
utbildningsplaner upprattas.

JOAB arbetar kontinuerligt med uppf6ljning av tillbud
och olyckor. Narmsta chef och/eller skyddsombud
informerar och uppmuntrar personal att rapportera in
tillbud och olyckor. Aterkoppling och eventuella
vidtagna atgarder sker pa HMS-méten. JOAB har ett
nara samarbete med foretagshalsovarden for att
snabbt kunna satta in resurser vid tecken pa psykisk
ohélsa. JOAB erbjuder samtliga anstallda
friskvardsbidrag samt var tredje ar en kombinerad
halso- och friskprofilsundersékning.
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UTFALL OCH UTVARDERING

Miljoansvar

Matetal Utfall Kommentar utfall
. Mitintervall: Arsvis.
Energl Méatmetod: Den totala forbrukningen delas med totala

3 009 (3 064) kwh per levererad enhet.
Arets energiférbrukning: 4 152 094 kWh.
Under aret levererade enheter: 1 380.

Redovisad energiférbrukning
omfattar bolagets totala
verksamhet inklusive
servicemarknad.

42 (19) kg per levererad enhet.
Under aret uppkommit avfall: 58 542 kg.
Under aret levererade enheter: 1 380.
*Farligt avfall omfattar forbrukat material, kemikalier eller pa

annat satt avfall som uppkommit eller 6verblivet och som
omfattas av definitionen farligt avfall.

Farligt avfall*

Redovisad avfallsméngd omfattar
den totala verksamheten
inklusive servicemarknad.

Processtornlngar
Redovisade storningar avser
rapporterade storningar pa
pulsméten inom huvudprocessen
"Fran order till leverans”.

1,3 (1,3) per levererad enhet.
Under aret rapporterade storningar: 1 812.
Under aret levererade enheter: 1 380.

Socialt ansvar

antalet, till kund fakturerade enheter.

Kommentar: En ny ventilations- och uppvarmnings-
anlaggning vid produktionsanlaggningen i Mellerud har
inneburit sankt energiférbrukning per enhet.

Métintervall: Arsvis.

Matmetod: Den totala vikten delas med totala antalet,
till kund fakturerade enheter.

Kommentar: Okning jamfért med féregéende ar beror
pa besiktningar (vart femte ar) som har utforts pa fyra

oljeavskiljare, varvid man témmer hela oljeavskiljaren,
samt 6kad serviceverksamhet.

Métintervall: Manadsvis och arsvis.

Matmetod: Det totala antalet rapporterade stérningar
delas med totala antalet, till kund fakturerade enheter.
Kommentar: Ingen storre forandring har uppnatts
under verksamhetsaret.

Matetal Utfall Kommentar utfall
Medarbetare
10 (12) % kvinnor 90 (88) % mén s .
" " . Mitintervall: Arsvis.

K0n5f0rde|r!|ng Chefer Mitmetod: Antalet anstallida uppdelat per kén.
Andel av totalt anstéllda per 31 3 (3) % kvinnor 97 (97) % man Kommentar: Ingen storre forandring har uppnatts
augusti i procent. Styrelse under verksamhetsaret.

25 (33) % kvinnor 75 (67) % man

Visselblasarfunktion
Redovisade fall avser
rapporterade och konstaterade
fall.

0 fall rapporterade.
0 fall konstaterade.

Métintervall: Arsvis.

Matmetod: Antal tillféllen per ar.

Kommentar: Visselblasarfunktionen inférdes i juni
2019. JOAB har annu inte fatt in nagon rapport eller
konstaterat nagot fall inom ramen for
visselblasarfunktionen.

Medarbetare

Matetal Utfall Kommentar utfall
Métintervall: Manadsvis och arsvis.
Matmetod: Sjukfranvaro méts procentuellt stallt mot
0, schemalagda timmar.
Sjukfrénvaro 5,4 (4’4) %o Kommentar: Insatser som gors for att minska

Ackumulerad under verksamhetsaret.

71 (11,4) %

Personalomsattnmg Ackumulerad under verksamhetsaret.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i JOAB-Gruppen AB

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

sjukfranvaron ar att manadsvis félja upp den och ta
fram atgéarder, exempelvis forstadagsintyg och
rehabiliteringsplaner.

Métintervall: Manadsvis och arsvis.

Méatmetod: Antalet avslutade anstéllningar stallt till
anstalld personal.

Kommentar: JOAB har under aret upprattat
handlingsplaner utifran medarbetarenkéten samt startat
upp ett vardegrundsprojekt for att sakerstalla ndjda
medarbetare och minskad personalomséttning.

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for verksamhetsaret 2018-09-01-2019-08-31 pa sidorna 5,10-15 och

16 for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS RIKTLINJER OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag
anser att denna granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 29 november 2019

Bengt Kron
Auktoriserad revisor
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MARKNADEN, TIANSTER OCH PRODUKTER

AFFARSMODELL OCH MARKNADER

JOABs affarsmodell baseras pa I6pande forsaljning av monterade respektive 16sa hydrauliskt styrda
lastbilspabyggnader. Forsaljning sker via chassitillverkarna, aterférsaljare, agenter och direkt fill
slutkund. For att skapa en hallbar forsaljning tillhandahaller JOAB service, support, forsaljning av
reservdelar och tjanster samt utbildningspaket.

Med livscykelperspektiv pa hela vardekedjan produktutveckling, marknadsféring, forsaljning och service
skapar JOAB ett stort kundvarde.

JOABSs huvudmarknad &r Norden med en mycket stark marknadsposition inom frdmst Sverige, Norge
och Danmark. Ovriga marknader utanfér Norden &r framfér allt Schweiz och Osterrike. Ett mindre antal
leveranser sker till ytterligare ett antal Iander inom Europa och Mellandstern.

Pa den svenska och nordiska marknaden tillhandahaller koncernen samtliga produkter i sortimentet
med undantag av HMF-kranar som JOAB séljer till den svenska och finska marknaden. Férsaljningen
utanfér Norden omfattar framst lastvaxlare och liftdumpers.

JOABs kunder utgdrs i huvudsak av privata och kommunala atervinningsentreprenérer, akerier,
lastbilstillverkare, lastbilsaterforsaljare samt andra chassipabyggare. Brukaren av fordonet kor
transportfordon med en totalvikt dver 12 ton och det stérsta segmentet ar transportfordon med en
totalvikt mellan 18-32 ton for singelbil. Fér kombination med slap ar totalvikten upp till 70 ton.

JOABs framgangsrika affarskoncept i Norden med konceptbilar i samarbete med att antal storre
chassitillverkare innebar en framskjuten marknadsposition och JOAB arbetar for att detta ska kunna
Overforas pa andra geografiska marknader i framtiden.

Konkurrenter

Konkurrenssituationen ser olika ut fér respektive geografisk marknad och for respektive
produktsegment. Detta innebar att konkurrenterna utgor allt fran mindre lokala aktérer med ett mindre
produktutbud till internationella koncerner med mer eller mindre fullsortiment alternativt nischad
verksamhet inom till exempel produktsegmentet sopbilsaggregat.

JOAB
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Framtida efterfragan

Verksamhet och marknad

Marknaden for hydrauliska styrda pabyggnader paverkas av behovet av tyngre lastbilar inom framst
akeri- och atervinningsnaringen. Efterfragan pa JOABs produkter drivs i synnerhet av den ekonomiska
utvecklingen inom bygg- och anlaggningssektorn samt behovet av atervinningstransporter med

varierande sorteringsgrad.

Servicemarknad

JOABSs organisation for servicemarknad ar central
for den tillvaxt bolaget haft och for en fortsatt tillvaxt
pa befintliga och nya marknader. Bolaget har idag
egna serviceverkstader pa sex (sex) orter i
Sverige. Den senaste nyetableringen genomférdes
i juni 2019 med en serviceverkstad i Jordbro i
Haninge kommun, sdder om Stockholm, som
ersatter tidigare temporara etablering i Botkyrka

kommun. De sex serviceverkstaderna
kompletteras med ett antal servicebilar som utgar
fran dessa orter som tillsammans med

chassiaterforsaljarnas och etablerade partners
serviceverkstader utgor JOABSs totala
servicenatverk i Sverige. JOAB erbjuder aven
teknisk support och utbildning till kunder och
samtliga samarbetspartners. | samband med
forvarvet av Pro Lifts verksamhet har JOAB
numera en egen serviceverkstad i Finland.
Serviceverksamheten utanfér Sverige avseende
JOABSs pabyggnationer bedrivs i dvrigt via JOABs
etablerade partners i respektive  land.
Forsaljningen av reservdelar sker via JOABs
serviceanlaggningar i Sverige, via
chassitillverkarnas distributionsnat, via partners
utanfor Sverige och via JOABs e-handelsportal.
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LASTVAXLARE

Lastvaxlare ar JOABs  storsta
produktsegment bade till antal byggda
enheter och till omsattning. JOABs
lastvaxlare ar starka och stabila och
kan, beroende pa modell, hantera
laster pa mellan 8 och 27 ton.
Egenskaper  som gér  JOABs
lastvaxlare  konkurrens-kraftiga pa
marknaden ar att de ar lagbyggda,
starka, funktionella och har en Ilag
egenvikt. Bolagets nya modellprogram,
baserat pa JOAB EcoDrive med tydlig
miljoprofil, har fortsatt lanserats till e

marknaden enligt plan. Detta bedéms starka bolagets konkurrenskraft ytterligare.

Tillvalspaletten for JOABs lastvaxlare ar mycket bred och innefattar tillval i ett stort antal kategorier och
ett stort antal hjalpmedel fér att underlatta och effektivisera kundens arbete.

JOARB lastvaxlare ar anpassade for montage pa Europas storre chassitillverkare.

SOPBILSAGGREGAT

JOAB tillhandahaller ett brett sortiment av
sopbilsaggregat dar de flesta ar direkt utformade for
den nordiska marknaden. Den nordiska marknaden
staller andra krav an vad O&vriga europeiska
marknader gor bland annat pa grund av stora
geografiska omraden med lag befolkningstathet och
det nordiska vinterklimatet. | och med JOABs néra
samarbete med Kirchhoff Group kan JOAB idag
ocksa leverera frontlastare, rotopress-enheter och
andra modeller som  kompletterar JOABs
egenutvecklade sortiment av sopbilsaggregat.
Sammantaget kan JOAB nu leverera enheter med en
lastkapacitet fran 4 m?® anda upp till 40 m? vilket innebar ett mycket brett och konkurrenskraftigt
erbjudande till den nordiska marknaden.

Majoriteten av de enheter som JOAB levererar ar baklastare med en eller tva huvudfack for avfall som
primart anvands for hushalls- och eller naringsavfall. Dessa enheter kan kompletteras med ett tredje
fack, plusskap, som monteras framfor behallaren. JOAB levererar aven sidlastare med en eller tva fack.
Dessa enheter anvands primart vid landsortsinhdmtning.

Alla sopbilar kan utrustas med ett flertal olika tillval for att underlatta sophanteringen. Exempel pa tillval
ar autogrepp, automatlyftar, dammfri tdmning och vinsch fér containertdomning.

For mer specifik atervinningshantering kan JOAB &ven leverera mer specialiserade enheter som
returpacksbilar som ar specifikt utformade for hantering av atervinning av pantburkar och petflaskor.
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Verksamhet och marknad

KRANAR

En betydelsefull produkt fér JOAB ar lastkranar
dar kranen ofta monteras tillsammans med en
lastvaxlare eller fastflak pa ett lastbilschassi for
att lyfta och hantera stora som sma laster. | och
med att JOAB kan skraddarsy hela |6sningen blir
slutresultatet en kompakt och |att
komplettlésning for manga kunder.

JOAB har ett nara samarbete med den danska
krantillverkaren HMF och kan leverera lastkranar
i olika utféranden med en lyftkapacitet fran 2,7 till
95 ton till den svenska och finska marknaden.

Forséljning sker aven av I6sa HMF-kranar till andra pabyggare inom segment dar JOAB inte sjalva
agerar. Det kan gélla tippflaksbilar samt stora kundunika byggnationer for specialtransporter.

FASTFLAK

Under aret har JOAB tillfort produkten Fastflak till sitt produktutbud som en saker transportldsning for
bade 16st gods och pallgods pa lastbilar i kombination med kran. Produkten har en hég kvalité genom
varmgalvaniserad konstruktion, effektiva egenskaper inom lastsurrning och ergonomi. JOAB har
utvecklat produkten fastflak med en standardiserad design for att tillgodose ett brett
anvandningsomrade inom nordisk transportindustri.  Under aret har JOAB erbjudit
fastflakskombinationer med kran upp till 28 ton till samtliga lastbilstillverkare pa den nordiska
marknaden.

Effektiva tillverkningsprocesser for att erbjuda pabyggnader i konceptutférande till chassitillverkarna pa
den svenska marknaden har under aret tagits fram. Ett led i processen kring kvalitetsarbetet och
effektivitet ar automatisering av tillverkningsunderlag, darfér har dven en produktkonfigurator skapats
for produkten fastflak.

LIFTDUMPERS

Liftdumper av vikarmstyp respektive teleskoptyp ar val
beprévade JOAB-produkter som ar uppskattade pa
marknaden. Beroende pa anvandningsomrade kan JOAB
leverera liftdumpers med maximal lyftkapacitet fran 8 till 18
ton. Liftdumpern kan aven kompletteras med ett utskjutbart
flak for hantering av tva containrar. For att foérenkla
sakringen av lasten finns olika tillval sa som hydraulisk
lastsakring och lastforskjutningsskydd att tillga. Liftdumpern
kan aven levereras med en mangd tillval sasom
radiostyrning, containerrotator och tackningssystem.

CAMELEONT

JOABs Cameleont-system ar ett lagbyggt, smart, flexibelt och enkelt skiftsystem framst avsett for kunder
som inte har uppdrag for ett fordon hela aret. Genom att anvadnda JOABs Cameleont-system s& kan
kunden enkelt vaxla pabyggnadstyp efter behov pa samma lastbilschassi for att 0ka nyttjandegraden
och Idnsamhet.

Cameleont-systemet ar ett fixturmonterat system dar pabyggnaden passar oavsett chassifabrikat och
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JOAB E-POWER

| samarbete med leverantér med specialist-
kompetens levererar JOAB aven hybriddrivna
pabyggnader dar hela pabyggnaden kan koéras via
eldrift utan att lastbilens motor ar igang. Batteripack
i olika storlekar kan monteras framfér pabyggnaden
eller vid sidan av chassiet likt en verktygslada.
Laddning av batteripaket sker framst genom
inkoppling mot elnatet nar fordonet inte anvands,
men mojlighet for regenerativ laddning vid
inbromsning finns ocksa.

Hybridtekniken anvands for att reducera miljépaverkan och buller vid framst avfallsinhamtning och
kérning med kran nar lastbilen star stilla.

JOAB ECODRIVE

JOAB har utvecklat en helt ny lastvaxlare, EcoDrive. Egenskaperna ar unika och genom stor
innovationsformaga har vi lyft utvecklingen till en helt ny niva. Fokus i utvecklingen har varit miljo,
sakerhet och funktionalitet. Ett stort antal funktioner medfér férbattrad ekonomi genom hogre effektivitet
och minskad bransleférbrukning. Foraren upplever stora forbattringar genom bade snabbare och
mjukare styrning. Servicevanligheten har forbattrats med farre antal givare och slangar. Miljéférdelarna
ar stora och med JOAB EcoDrive kan CO2-utslappen reduceras avsevart. EcoDrive-systemet ar
patentsokt.
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Verksamhet och marknad

ELEKTRIFIERING OCH DIGITALISERING

JOARB har i flera ar erbjudit lastbilspabyggnader med hybriddrift dar pabyggnationen drivs av ett separat
batteripaket. Den tekniska utvecklingen inom omradet bedrivs i ett hdgt tempo och flera chassitillverkare
erbjuder redan helt eldrivna lastbilar och kommer inom kort serietillverka detta utbud. JOAB ser framo&ver
en storre efterfragan pa eldrivna pabyggnationer, framst inom sopbilssegmentet, dar denna tekniska
I6sning lampar sig val for sopbilar som ofta trafikerar tatbebyggda omraden dar det finns stora
potentialer till miljdvinster avseende lagre ljudniva och minskade utslapp.

ELECTRI
POWERED

JOAB kommer framover kunna erbjuda samtliga produkter monterade pa elektriskt drivna lastbilar. Som
ett led i detta kommer det stéllas hogre krav pa energieffektiva pabyggnationer och har ligger JOAB
langt fram i utvecklingen med till exempel var nya generation lastvaxlare EcoDrive. Utdver detta pagar
samarbetsprojekt med andra lastbilstillverkare, som exempel kan ndmnas ett branslecellsprojekt.

Ett annat omrade som JOAB beddmer kommer att 6ka i omfattning de narmaste aren ar digitalisering
och genom detta nya mdjligheter att erbjuda tjanster. JOAB bedriver sedan ett par ar ett antal projekt i
egen regi respektive tillsammans med samarbetspartners kring hur data kan samlas in och hur den ska
anvandas. Med dessa framtida I6sningar skulle JOABs organisation kunna fa tidig och saker information
om servicebehov pa ett fordon och erbjuda hjalp och felsdkning utan att fysiskt vara pa plats vid fordonet.

JOAB
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Forvaltningsberattelse
FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for JOAB-Gruppen AB, org. nr. 556597-4853, avger harmed
féljande arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret 180901-190831. Om inte annat
sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor (tkr). Uppgifter inom parentes avser féregaende
rakenskapsar och definitioner avseende nyckeltal ar redovisade under fem ar i sammandrag.

DETTA AR JOAB

JOAB har sitt ursprung i Motorfirma Jan Olsson som grundades ar 1963. Under de drygt femtiofem ar
som verksamheten bedrivits har utvecklingen inneburit att JOAB idag ar ett bolag som utvecklar,
producerar, marknadsfér och saljer hydrauliskt styrda lastbilspabyggnader till framst akeri- och
atervinningsnaringen. JOABs hemmamarknad ar Sverige och de 6vriga nordiska landerna. Koncernen
har verksamheter pa de sex orterna Goteborg, Blomstermala, Dals Rostock, Lessebo, Haninge och
Taby i Sverige samt Nurmijarvi och Narpes i Finland. Ovriga marknader hanteras huvudsakligen via
agenter och servicepartners i respektive land. Koncernens verksamhet bedrivs idag via moderbolaget,
dess tre helagda dotterbolag JOAB Forsaljnings AB, JOAB Finland Oy och JOAB Fastigheter AB. |
koncernen finns aven tre vilande, av moderbolaget, helagda dotterbolag. JOAB ar sedan starten helagt
av familjen Olsson.

AFFARSIDE

JOABs affarsidé ar att utveckla, producera, marknadsféra och sdalja hydrauliskt styrda
lastbilspabyggnader. Genom hog kvalitet, teknisk kompetens och service i fokus erbjuder JOAB
effektiva transportlésningar for sina kunder inom framst akeri- och atervinningsnaringen.

UTLANDSKA FILIALER

JOAB Fdrsaljnings AB har under aret avvecklat sin filial i Norge, org. nr. 916 799 542. Filialen har inte
haft nagra anstallda under rékenskapsaret. JOAB Recycling AB har under verksamhetsaret inlett en
avveckling av sin filial i Finland, org. nr. 2545702-3, med sate i Nampnas. Filialen har inte haft nagra
anstallda eller bedrivit ndgon verksamhet under aret. Denna verksamhet 6verlats till det nybildade
koncernbolaget JOAB Finland Oy per 31 augusti 2018. Avvecklingen av de tva utlandska filialerna ar
ett led i att renodla koncernens organisation.

MAL FOR VERKSAMHETEN

JOAB styr verksamheten utifran affarsplan, mal och strategier. Nuvarande 6vergripande mal stracker
sig over en femarsperiod till verksamhetsaret 2021/2022 och aktuell affarsplan avser rakenskapsaret
2019/2020. Overgripande mal under perioden &r att uppna en kontinuerlig tillvaxt, matt som omséttning,
och uppna en omsattning om minst 1 000 Mkr for rakenskapsaret 2021/2022 samt 6ka andelen export
under femarsperioden.
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VERKSAMHET OCH ORGANISATION

Bolaget har sitt sate | Gdteborg dar huvudkontoret ar belaget pa Ostergérde industrivag 50 pa Hisingen.
Under rakenskapsaret uppgick medeltalet anstallda i koncernen till 266 (242). Verksamheten omfattar
pabyggnation och en komplett servicemarknad avseende produktsegmenten lastvaxlare, liftdumpers,
skiftessystemet Cameleont, kranar, fastflak och sopbilsaggregat. De administrativa stoédfunktionerna
tillfér affarsomradena kompetens inom ekonomi, finans, IT, kommunikation, kontorsservice, kvalitet,
[6neadministration, miljo och personalfragor.

LASTVAXLARE, LIFTDUMPERS OCH SKIFTESSYSTEM

JOAB utvecklar och producerar lastvaxlare, fastflak, liftdumpers och skiftessystemet Cameleont vid sina
anlaggningar i Sverige. Tillverkningen sker i huvudsak vid anldggningen i Dals Rostock och monteringen
arfordelad pa de fem monteringsanléggningarna, Ostergérde industriomrade och Stora Holm i Géteborg
samt i Blomstermala, Dals Rostock och Lessebo. Under verksamhetsaret har JOAB fardigstallt
moderniseringen av tillverkning och sammansattning av lastvaxlarproduktionen i Dals Rostock. Nya
rullbanor och fixturer for sammansattning har tagits i drift. Fardigstallandet innebar en total ommablering
i nyttjandet av befintliga lokaler for att erhalla en effektivare produktion med battre arbetsmiljé. Denna
investering maojliggor ocksa for JOAB att 6ka produktionen vid behov.

KRANAR OCH FASTFLAK

Kransortimentet utgérs av HMF-kranar for den svenska och den finska marknaden som bolaget
marknadsfor, saljer, monterar och tillhandhaller service for. Agenturen for HMF-kranar i Finland erholl
JOAB-koncernen per 1 april 2019 i samband med att JOAB Finland Oy forvarvade verksamheten Pro
Lift i Nurmijarvi, Finland. Produktserien fastflak ar framtaget under verksamhetsaret i ett pilotprojekt och
erbjuds initialt den svenska marknaden sedan varen 2019. Produkten tillverkas och chassimonteras i
egen regi.

SOPBILSAGGREGAT

JOAB utvecklar, producerar och saljer sopbilsaggregat for den nordiska marknaden. Den huvudsakliga
tillverkningen och monteringen sker, enligt ett samarbetsavtal med Kirchhoff Group, i deras anlaggning
i Polen. Ett fatal modeller tillverkas och monteras fortsatt vid JOABs anlaggning i Blomstermala.

SERVICEMARKNAD

Servicemarknad erbjuder ett fullskaligt utbud i Sverige och pa 6vriga marknader dar JOABs
pabyggnationer saljs och nyttjas. Servicemarknaden i Sverige bedrivs huvudsakligen via JOABs sex
serviceanlaggningarna i Ostergarde i Goteborg, Blomstermala, Dals Rostock, Lessebo, Haninge och
Taby. Servicen via JOABs egna verkstader kompletteras med att antal servicebilar som utgar fran
respektive ort samt chassiaterforsaljarnas och etablerade partners serviceverkstader. Servicemarknad
tillhandahaller dessutom teknisk support, utbildning samt reservdelsforsaljning. Under aret har JOAB
forvarvat en verksamhet i Nurmijarvi, Finland, som tillhandahaller ett komplett utbud pa
servicemarknaden i framst Helsingforsregionen. P& samtliga marknader utanfor Sverige tillhandhalls
service via chassiaterforsaljarnas verkstader och av JOAB kontrakterade samarbetspartners i 6vrigt.
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FORSKNING OCH UTVECKLING

JOABs produktutvecklingsarbete bedrivs under ledning av teknikavdelningen i nara dialog med
marknads- och forsaljningsavdelningen, produktionsavdelningen, servicemarknadsavdelningen samt
avdelningen for kvalitet och miljo. Arbetet pagar kontinuerligt och utférs saval inom ramen for den
ordinarie organisationen som i projektform vid stérre utvecklingsprojekt. Under verksamhetsaret har
JOAB gjort en 6versyn av teknikorganisationen. Denna resulterade bland annat i att organisationen
utsett produktagare som har som huvuduppgift att pa ett effektivt satt halla ihop och utveckla respektive
produkts modellprogram och uppratthalla produktplaner. Produktagaren stdds i sitt arbete av
systemagare som i sin tur haller ihop systemen mellan produkterna.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

Sedan mars 2019 har JOAB pabdrjat leveransen av den nya generation lastvaxlare L3, EcoDrive.

Den 1 april 2019 férvarvade JOAB Finland Oy pabyggarverksamheten av Pro Lift Oy med sate i
Nurmijarvi i Helsingforsregionen. Forvarvet innebar att JOAB numera kan erbjuda saval produktion och
montering av pabyggnationer samt en fullskalig serviceverksamhet i egen regi i Finland.

Under varen laserade JOAB sin nya produktserie Fastflak som tillverkas i egen regi.

Under juni 2019 togs en helt nyrenoverad serviceverkstad i drift i Jordbro i Haninge kommun.
Verksamheten ersatter den tidigare temporara serviceverkstaden i Botkyrka kommun.

ANALYS, KONCERNENS RESULTATPOSTER

Nettoomsattning

Koncernens nettoomséattning okade med 12 (8) Nettoomsattning, Mkr
procent och uppgick till 929 (832) Mkr. Tillvéxten ar 4 o9g
framst ett resultat av en 6kad efterfragan till foljd av 800
den goda konjunkturen, 6kade marknadsandelar och 600
lansering av nya produkter. 400
200
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koncernens nettoomsattning 6kat med drygt 110 o RS A R K
o o> o &> o>
procent. D ) WD A R
® P P ® P

Forandring av varulager

Forandringen av varulagret innebar en 6kning med 26 (-5) Mkr och ar féranlett av beslutad taktékning
av lastvaxlare i produktion, nya produktionen i egen regi avseende fastflak samt den successiva
overgangen i produktion till lastvaxlaren EcoDrive.

Rorelsekostnader och bruttomarginal

Kostnaderna for ravaror och fornédenheter 6kar med 21
(12) procent och uppgar till 623 (514) Mkr samtidigt som
ovriga externa kostnader minskar med -11 (6) procent och
uppgar till 101 (114) Mkr. Rakenskapsarets
personalkostnader uppgar till 171 (149) Mkr och
avskrivningar avseende materiella anlaggningstillgangar
uppgar till 7 (4) Mkr. Rakenskapsarets utfall innebar en
bruttomarginal som uppgar till 35,8 (37,6) procent. Den
lagre bruttomarginalen forklaras av att kostnader
avseende fransporter, frakt och foérbrukningsmaterial,
som ar direkt hanforligt till leverans av produkter och tjanster, redovisas som ravaror och férnédenheter
innevarande verksamhetsar. Dessa kostnader har tidigare ar redovisats som 6vriga externa kostnader.
Sammantaget 6kar rérelsemarginalen for aret till 5,5 (5,1) procent.
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Finansiella intédkter och kostnader
Finansiella intakter uppgar till 0,6 (0,2) Mkr och finansiella kostnader till 1,8 (0,7) Mkr.
Skattekostnad

Arets skattekostnad uppgar till 11,6 (9,4) Mkr, varav aktuell skatt utgér 8,6 (7,3) Mkr och uppskjuten
skatt utgor 3,0 (2,1) Mkr. Arets skattekostnad motsvarar en skattesats for koncernen pa 23,2 (22,6)
procent.

ANALYS, KONCERNENS BALANSPOSTER

Anlaggningstillgangar

Koncernens immateriella anlaggningstillgangar uppgar till 8,5
(1,3) Mkr, materiella anlaggningstillgangar till 86,6 (80,9) Mkr
och de finansiella anlaggningstillgangarna till 0,6 (0,6) Mkr. 79
Arets investeringar i immateriella anlaggningstillgdngarna  °
avser framst goodwill vid forvarvet av den finska 40
verksamheten Pro Lift samt inférandet och driftsattning av en

Balansforda investeringar, Mkr

20
ny koncerngemensam saljkonfigurator och ett nytt 10 - .
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modernisering i maskinparken for tillverkning av lastvaxlare.
Omsittningstillgangar

Varulagret har 6kat under aret och uppgar till 125,7 (97,8) Mkr och ar féranlett av beslutad taktdkning
av lastvaxlare i produktion, tillkommande produktionen i egen regi avseende fastflak samt den
successiva 6vergangen i produktion till lastvaxlaren EcoDrive. Varulagret avseende Servicemarknad
fortsatter att minska, saval totalt som i andel av omsattningen i enlighet med genomférda atgarder.

Kortfristiga fordringar har minskat till 125,8 (134,2) Mkr och ar framst en effekt av ett jamnare
leveransfldde varen och sommaren 2019 jamfort varen och sommaren 2018.

Kassa och bank minskar till 0,0 (0,2) Mkr. Den I6pande verksamheten finansieras i huvudsak via JOABs
checkrakningskredit vid behov.

Eget kapital

Det egna kapitalet okar till 173,5 (145,0) Mkr. Det egna kapitalet har paverkats av arets resultat och
under aret utbetald utdelning.

Synlig soliditet . -
Synlig soliditet, %
Koncernens synliga soliditet ar fortsatt stabil och okar till 49,9 4

(46,0) procent. Den 6kade soliditeten ar framst en effekt av 28
arets resultat och minskad investeringsvolym jamfort 3 I I I I

féregéende rakenskapsar. 20
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Avsittningar

Avséttningarna 6kar och uppgar till 20,5 (18,1) Mkr. Okningen beror pa en oékad avséattning for
uppskjutna skatter som delvis motverkats av en minskad 6vrig avsattning. Den berdknade avsattningen
for framtida garantidtaganden baseras pé koncernens historiska garantikostnader vilka har minskat
under aret matt som andel av nettoomsattning.

Kortfristiga skulder

JOABS kortfristiga skuld 6kar och uppgar till 142,3 (137,9) Mkr. Den 6kade kortfristiga skulden ar framst
féranledd av koncernens fortsatta tillvaxt som inneburit 6kade leverantorsskulder och ett 6kat nyttjande
av checkrakningskrediten.

Disponibel likviditet

Den disponibla likviditeten, inklusive outnyttjad checkrakningskredit, uppgar pa bokslutsdagen till 40,9
(47,2) Mkr. Moderbolagets checkrakningslimit uppgar till 50,0 (49,95) Mkr.
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inns med dig hela végen



Forvaltningsberattelse

MOJLIGHETER OCH RISKER

JOAB har definierat risker och osakerhetsfaktorer inom omradena omvarld, verksamhet och
finansiering. | enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning gor
foretagsledningen antaganden, beddmningar och uppskattningar som paverkar innehallet i de
finansiella rapporterna. Faktiskt utfall kan skilja sig fran dessa bedémningar och uppskattningen vilket
aven framgar av redovisningsprinciperna.

JOAB ar marknadsledande och verksam pa manga och i flera fall hart konkurrensutsatta marknader.
Koncernens langsiktiga framgang ar darfér beroende av en fortsatt hog konkurrenskraft och kvalité inom
alla delar av verksamheten. Nedan listas de viktigaste riskfaktorerna och koncernens hantering av
dessa.

Omvarld

Omvarldsrisker ar framst kopplade till risker som ligger utanfér JOABs verksamhet, exempelvis
férandrade marknadsforutsattningar.

Politiskt lage

Da koncernens huvudsakliga marknader ar Norden och &vriga lander inom Nordeuropa bedéms den
politiska risken som mycket liten. P& andra, for JOAB i nulaget mindre marknader, sdsom Sydeuropa,
Ryssland och Mellandstern bedéms den politiska risken som hoégre men inte betydande.

Konjunktur

Efterfragan pa JOABs pabyggnationer ar starkt kopplad till lastbilsindustrin och i férsta hand kopplat till
bygg- och anlaggningsindustrin samt atervinningshantering som praglas av svangningar i efterfragan.
Att 6ka koncernens volymer och andel av total omséattning inom servicemarknad dampar svangningarna.
Koncernens etablering pa nya geografiska marknader bidrar ocksa till att minska svangningarna. For
att hantera variationerna i efterfragan stravar koncernen efter att 6ka flexibiliteten i produktion. Orders
med fasta bestallningar fran kunder ar relativt fa och begransade i volym. Bolagets nara kundrelationer
gor att JOAB-koncernen har en god information om kundernas langsiktiga planer.

Verksamhets- och finansiella risker

JOABSs verksamhet medfér risker som i varierande omfattning kan paverka koncernen negativt. De kan
delas in i operationella risker och finansiella risker. Bade operationellt relaterade och finansiella risker
kan pa kort och lang sikt paverka majligheterna att uppna faststallda mal enligt bolagets affarsplan.
Genom att skapa medvetenhet om verksamhetens risker kan de kontrolleras, begransas och hanteras.
Vidare kan ratt hanterade risker leda till mojligheter och addera varde till verksamheten.

Operationella risker
Teknisk utveckling

Konkurrenters nya tekniska ldsningar och eller nya lagar kan paverka efterfragan av JOABs produkter
negativt. Genom kontinuerligt utvecklingsarbete tillsammans med kunder och chassitillverkare minskas
denna risk.
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Fdrvaltningsberattelse

Reklamationer, produktansvar, aterkallelser

Reklamationer avser kostnader for att atgarda fel eller for att byta ut defekt produkt.
Reklamationskostnaderna har minskat till 1,3 (1,7) procent av koncernens totala omsattning for
rakenskapsaret 2018/2019.

JOAB arbetar standigt for att forbattra produkterna och tillverkningsprocesserna for att darigenom
minimera kostnaderna for reklamationer, aterkallelser samt produktansvarsfel. Under
produktutvecklingen sker tester samt kontroller féor att kunna kvalitetssadkra produkterna. JOAB ar
kvalitetscertifierad enligt ISO 9001:2015.

Miljérisker

Kostnader kopplat till miljérisker kan uppkomma vid risk fér utsldpp och sanering av mark. JOABs
miljépaverkan ar liten da mycket av avfallet fran produktionen atervinns eller ateranvands. JOAB féljer
de lagar och regler som omfattar verksamheterna samt ar miljocertifierade enligt ISO 14001:2015.

IT-sékerhet

JOAB lever standigt med riskerna for att bli utsatta for intrang eller andra attacker som kan forstora
JOABs IT-system och data. JOAB minimerar dessa risker genom att halla bolagets brandvaggar och
antivirusprogram uppdaterade och noggrant folja utvecklingen pa marknaden. Andra risker ar fysiska
skador pa var hardvara till félid av brand, inbrott eller sabotage. For att sakerstélla att JOAB kan
aterstalla data och drift sa lagrar JOAB data, och har hardvara tillganglig, utanfor féretaget och pa annan
ort.

Medarbetare

JOAB behdver ha motiverade och kompetenta ledare och medarbetare for att na faststallda mal och
bolagets expansion stéller stora krav pa rekrytering och kompensutveckling. JOAB arbetar I6pande med
sitt varumarke som attraktiv arbetsgivare, detta for att attrahera nya medarbetare, framja interna
karriarvagar och behalla nyckelpersoner. Medarbetarundersékning genomfoérs varje ar och féljs upp.

Finansiella risker

JOAB ar utsatt for finansiella risker. For att reducera effekterna av dessa risker arbetar JOAB enligt
policys for hantering av valutor, krediter och 6vrig finansiell verksamhet.

JOABs internationella verksamhet innebar en exponering for valutarisk. Valutakursférandringar
paverkar koncernens resultat- och balansrakning dels i form av transaktionsrisker dels i form av
omrakningsrisker. Koncernens nettofléden i betalningar i utldndsk valuta ger upphov till
transaktionsrisker varfor viss s@kring av nettofléden gors dver tiden i enlighet med aktuell policy. JOAB
ar i nulaget inte exponerad for nagra omrakningsrisker da inga vasentliga tillgangar eller skulder ar i
utlandsk valuta bortsett fran de fordringar och skulder som genereras till foljd av I6pande transaktioner.

Kreditrisk ar att en part i en transaktion inte kan fullgéra sina ataganden, och darigenom orsakar den
andra parten en forlust. Risken for att kunder inte betalar levererade produkter och tjdnster minimeras
genom att JOAB genomfdér en noggrann kreditbedémning av nya kunder och I6pande uppféljning av
betalningsbeteendet hos, och kreditlimiten for, befintliga kunder.

Med ranterisk avses risken att férandringar i rantenivan ska paverka koncernen resultat negativt.
Upplaning som sker med fast ranta utsatter koncernen for ranterisk avseende verkligt varde. Vid
utgangen av rakenskapsaret sa har koncernen krediter motsvarande 31,0 (38,0) Mkr med fast ranta.
Finansieringsbehovet via befintlig checkrakningskredit om 50,0 (49,95) Mkr bedéms som marginellt
utifran aktuell plan for det kommande verksamhetsaret.
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Forvaltningsberattelse

Likviditetsrisk, det vill séga risken att inte kunna tillgodose koncernens kapitalbehov, begransas av att
inneha tillrackligt likvida medel samt beviljade men outnyttjade kreditfaciliteter vilka kan utnyttjas utan
forbehall. Vid utgangen av verksamhetsaret 2018/2019 uppgick de outnyttjade kreditfaciliteterna till 40,8

(47,0) Mkr.

Koncernens mal avseende kapitalstruktur ar att trygga koncernens férmaga att fortsatta sin verksamhet,
sa att den kan fortsatta generera avkastning till aktiedgarna och nytta fér andra intressenter, och att
uppratthalla en optimal kapitalstruktur for att halla kostnaderna for kapitalet nere. Per 31 augusti 2019
hade den synliga soliditeten 6kat till 49,9 (46,0) procent.

PERSONAL

Den 31 augusti 2019 var 286 (252) personer anstéllda i JOAB varav 273 (250) i Sverige. Under
rakenskapsaret sysselsatte koncernen i genomsnitt 266 (242) personer. Av dessa var 260 (240)
verksamma i Sverige. Sjukfranvaron har 6kat under aret till 5,4 (4,4) procent. Kostnader fér I6ner och
sociala avgifter kade under verksamhetsaret till 163,2 (143,3) Mkr.

MILJO

JOABs verksamhet ar inte av den karaktaren att den klassas som tillstdnds- eller anmalningspliktig
enligt miljébalken (1998:808).

Koncernbolaget JOAB Forsaljnings AB ar miljocertifierade enligt ISO 14001:2015. Ledningssystemet
omfattar utveckling, tillverkning och marknadsforing av hydrauliskt styrda lastbilspabyggnader och géller
till och med 27 november 2021.

Miljdarbetet ingar som en integrerad del i féretagets verksamhet. JOAB har under aret genomfort
flertalet atgarder for att minimera JOABs miljépaverkan. For ytterligare information angaende JOABs
miljdarbete, se JOABs hallbarhetsrapport pa sidorna 10-15.

STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

JOABs styrelse bestar av fyra (tre) ledamoter. Under rakenskapsaret har styrelsen haft nio (sju)
protokollforda moten utover 16pande kontakter. Styrelsens arbete foljer en arlig féredragningsplan
amnad att sakerstalla styrelsens behov av information och arbetet paverkas i dvrigt av den sarskilda
arbetsordning styrelsen faststallt rorande arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstallande
direktoren. Styrelsens viktigaste uppgift ar att fatta beslut i strategiska fragor. Generellt galler att
styrelsen behandlar fragor av vasentlig betydelse for koncernen.

Arsstamman 2018 uts&g revisor som arligen rapporterar sina iakttagelser till styrelsen fran granskningen
och ger sin bedémning av bolagets interna kontroll.
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MODERBOLAGET

Moderbolagets verksamhet ar att i férsta hand utféra koncerngemensamma tjanster avseende
strategisk ledning, finansiering, valutasdkringshantering och koncernintern uthyrning av
anlaggningstillgangar. Den totala rorelseintakten for rakenskapsaret uppgar till 7,9 (12,1) Mkr, och
rorelsens kostnader uppgar till 7,3 (8,9) Mkr. Resultat efter skatt och bokslutsdispositioner uppgar till
22,0 (22,2) Mkr varav 21,5 (20,0) Mkr i utdelning fran dotterféretag. Investeringar i anlaggningstillgadngar
uppgar till 2,1 (46,9) Mkr varav 46,9 Mkr avser forvarvet av fastighetsbolaget JOAB Fastigheter AB per
2018-08-31. Under rakenskapsaret uppgick medelantalet anstallda till totalt 1 (2) i moderbolaget.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Nuvarande 6vergripande mal omfattar rakenskapsaren till och med 2021/2022 och innebar ett fokus pa
en fortsatt tillvaxt och en 6kad Iénsamhet i den I6pande verksamheten. Orderingdngen under
inledningen av réakenskapsaret 2019/2020 har varit fortsatt god. JOAB beddmer att férutsattningarna
finns for att koncernen under rakenskapsaret 2019/2020 ska kunna 6ka saval koncernens omsattning
som I6nsamhet. Omsattning och resultatet for arets tva férsta manader ar i nivd med denna bedémning.

Under rakenskapsaret 2019/2020 planerar JOAB for investeringar motsvarande 30 till 40 (20,1) Mkr.
Arbetet med produktutveckling och investering i effektivare produktion har varit vasentligt under det
gangna aret och berdknas omfatta ett flertal arsarbetare. Arbetet med produktutveckling ar kostnadsfort
i sin helhet. Detta arbete beddéms innebara starkt konkurrenskraft fér bolaget och flera av bolagets
produktsegment. Den valda strategin att vaxa genom konkurrenskraftiga produkter i nara samarbete
med kund och vara branschens starkaste varumarke ger en stabil grund for framtida tillvaxt i férsta hand
inom Norden.
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL (KONCERN OCH MODERBOLAG)

Koncern

Aktie- Annat eget kapital Totalt eget

kapital och arets resultat kapital
Eget kapital 2018-08-31 10 000 135014 145 014
Utdelning enligt beslut av
arsstdmman - -10 000 -10 000
Omrakningsdifferenser - 26 26
Arets resultat - 38 424 38 424
Eget kapital 2019-08-31 10 000 163 464 173 464
Moderbolaget

Aktie- Reserv- Ovrigt fritt Summa

kapital fond eget kapital eget kapital
Eget kapital 2018-08-31 10 000 1000 45 227 56 227
Utdelning enligt beslut av
arsstdmman - - -10 000 -10 000
Arets resultat - - 22 023 22 023
Eget kapital 2019-08-31 10 000 1000 57 250 68 250

Aktiekapitalet bestar av 40 000 A-aktier och 60 000 B-aktier.
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FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Styrelsen kommer att féresla stdmman att besluta om:

Forslag till vinstdisposition, i kronor.

Till arsstammans forfogande star féljande vinstmedel i kronor:

Balanserade vinstmedel 35 226 597
Arets vinst 22 023 529
Summa 57 250 126

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 120,00 kronor per aktie 12 000 000
i ny rdkning éverfors 45 250 126
Summa 57 250 126

Styrelsens yttrande over den foreslagna vinstutdelningen

Den féreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar bolagets synliga soliditet till 62,7 (50,6) procent
och koncernens synliga soliditet till 48,2 (44,3) procent. Soliditeten ar mot bakgrund av att bolagets och
koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med lénsamhet betryggande. Likviditeten i bolaget och
koncernen beddms kunna uppréatthallas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen ej hindrar bolaget, och dvriga i koncernen
ingaende bolag, fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga
investeringar. Den foreslagna utdelningen kan darmed férsvaras med hansyn till vad som anférs i ABL
17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Utdelningen kommer att regleras den 16 december 2019.
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FEM AR | SAMMANDRAG, INKLUSIVE DEFINITIONER

Mkr 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Omsattning, resultat och l6nsamhet

Nettoomsattning 929,4 831,7 767,2 654,4
Rorelseresultat 51,2 42,3 46,6 35,4
Rérelsemarginal, % 5,5 5,1 6,1 54
Resultat efter finansiella poster 50,1 41,8 46,2 35,0
Vinstmarginal, % 54 5,0 6,0 54
Resultat efter skatt 38,4 32,3 35,8 27,3
Finansiell stéllning

Balansomslutning 347,3 315,1 236,1 262,3
Sysselsatt kapital 213,6 189,9 1227 140,2
Avkastning pa sysselsatt kapital, % 25,7 27,2 35,5 31,2
Eget kapital 173,5 145,0 1227 106,9
Avkastning pa eget kapital, % 241 24,2 31,1 28,1
Riskbarande kapital 186,9 155,4 131,0 112,9
Andel riskbarande kapital, % 53,8 49,3 55,5 431
Synlig soliditet, % 49,9 46,0 52,0 40,8
Balansforda investeringar 20,1 71,9 54 4,8
Kassaflode

Kassaflode fore forandring i rorelsekapital 47,2 31,7 47,4 34,6
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 34,3 27,7 32,6 2,3
Kassaflode fran investeringsverksamheten -19,8 -71,1 -4,0 -4,7
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -14,7 34,9 -20,0 -8,0
Arets kassafléde -0,2 -8,5 8,6 -10,4
Medarbetare

Antal anstallda vid arets slut 286 252 236 251
Medelantal anstéllda 266 242 244 237
Sjukfranvaro, %* 5,4 4.4 55 55
* Tillforlitligt berakningsunderlag saknas for tidigare rakenskapsar.

Definitioner

Rorelsemarginal Rérelseresultat i forhallande till forsaljning (nettoomsattning).
Vinstmarginal Resultat efter finansnetto i forhallande till forsaljning (nettoomsattning).
Sysselsatt kapital Balansomslutningen minus icke rantebarande skulder.

2014/2015

514,9
21,3
4.1
21,2
41
16,4

182,1
87,6
26,1
87,6
19,6
91,5
50,3
48,1

7,3

211
16,2
-5,1
-8,0

3,1

217
201

Avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE) Resultat efter finansnetto med tillagg for kostnadsrantor i férhallande till genomsnittligt
sysselsatt kapital, uttryckt som balansomslutningen minus icke rantebarande skulder.

Avkastning pa eget kapital (ROE)
Riskbarande kapital
Andel riskbarande kapital

Riskbarande kapital i forhallande till balansomslutning.

Synlig soliditet Eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Balansforda investeringar
Antalet anstallda vid aret slut

Medelantal anstallda

Antal tillsvidare- och visstidsanstéllda per bokslutsdatum.

Eget kapital med tillagg/avdrag foér uppskjutna skatteskulder/fordringar.

Under aret nedlagda kostnader for balansférda investeringar.

Medelantalet tillsvidare- och visstidsanstallda per 31 augusti féregaende

verksamhetsar samt 28 februari och 31 augusti for rakenskapsaret.
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FINANSIELLA RAPPORTER

KONCERNRESULTATRAKNING

Finansiella rapporter

2018-09-01 2017-09-01

Not -2019-08-31 -2018-08-31
Rorelseintakter
Nettoomsattning 3,4 929 386 831737
Forandring av varulager 25 595 -4 753
Owriga rérelseintakter 5 483 2 767
Summa rorelseintakter 955 464 829 751
Rorelsekostnader
Ravaror och férnédenheter -622 566 -513 893
Ovriga externa kostnader 4,6 -101 263 -114 017
Personalkostnader 7 -170 868 -149 085
Avskrivningar av anlaggningstillgangar 12-13, 15-16 -7 213 -4 346
Owriga rorelsekostnader 8 -2 322 -6 074
Summa roérelsekostnader -904 232 -787 415
Rorelseresultat 51 232 42 336
Resultat fran finansiella poster
Owriga ranteintakter och liknande resultatposter 9 600 172
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -1 780 -744
Summa resultat fran finansiella poster -1 180 -572
Resultat efter finansiella poster 50 052 41 764
Skatt pa arets resultat 11 -11 628 -9 427
Arets resultat 38 424 32337
Hanforligt till
Moderforetagets agare 38 424 32 337
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Finansiella rapporter

KONCERNBALANSRAKNING

Not 2019-08-31 2018-08-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill 12 4 517 -
Programvaror 13 3617 -
Pagaende investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 14 356 1318
Summa immateriella anlaggningstillgangar 8 490 1318
Materiella anlédggningstillgangar
Markanlaggningar 15 421 530
Byggnad och mark 16 59 997 61 921
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 17 3114 4183
Inventarier, verktyg och installationer 18 21 554 13 985
Forbattringsutgifter i annans fastighet 19 1369 -
Pagaende investeringar i materiella anlaggningstillgangar 20 161 286
Summa materiella anlaggningstillgangar 86 616 80 905
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 21 0 0
Andra langfristiga fordringar 22 612 622
Summa finansiella anlaggningstillgangar 612 622
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 95718 82 845
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager mm
Ravaror och férnédenheter 50 315 40 067
Varor under tillverkning 55 003 34 281
Fardiga varor och handelsvaror 20 423 23 476
125 741 97 824
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 117 533 127 880
Aktuella skattefordringar 526 492
Ovriga kortfristiga fordringar 1413 1141
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 6 340 4728
125 812 134 241
Kassa och bank
Kassa och bank 14 174
Summa omsattningstillgangar 251 567 232 239
SUMMA TILLGANGAR 347 285 315 084
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KONCERNBALANSRAKNING

Finansiella rapporter

Not 2019-08-31 2018-08-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Aktiekapital 24 10 000 10 000
Annat eget kapital inklusive arets resultat 163 464 135014
Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare 173 464 145 014
Summa eget kapital 173 464 145 014
AVSATTNINGAR
Uppskjutna skatter 25 13 405 10 375
Ovriga avséttningar 26 7 074 7 768
Summa avsattningar 20479 18 143
LANGFRISTIGA SKULDER 27
Skulder till kreditinstitut 28 11 000 14 065
Summa langfristiga skulder 11 000 14 065
KORTFRISTIGA SKULDER
Skulder till kreditinstitut 28 - 860
Checkrakningskredit 29 9162 2974
Leverantdrsskulder 78 281 74 626
Skulder till narstaende foretag 30 20 000 27 000
Aktuella skatteskulder 731 2181
Ovriga kortfristiga skulder 7 980 7 811
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 31 26 188 22 410
Summa kortfristiga skulder 142 342 137 862
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 347 285 315 084
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Finansiella rapporter

KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

2018-09-01 2017-09-01

Not -2019-08-31 -2018-08-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat fore finansiella poster 51 232 42 336
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 32 6 273 3299
Erhallen ranta 167 104
Erlagd ranta -1 490 -598
Betald inkomstskatt -8 987 -13 420
Kassafléde fére férdndring av rérelsekapital 47 195 31 721
RORELSEKAPITAL
Minskning/6kning av varulager -27 917 14 705
Minskning/6kning av rorelsefordringar 8 582 -35 166
Okning/minskning dvriga kortfristiga rérelseskulder 6479 16 419
Féréndring av rérelsekapital -12 856 -4 042
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 34 339 27 679
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar  12-14 -7 731 -1 318
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 15-20 -12 346 -70 540
Salda materiella anlaggningstillgangar 315 548
Depositioner - 260
Kassafléde fran investeringsverksamheten -19 762 -71 050
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 28, 30 - 41 925
Amortering lan -10 925 -
Forandring av checkrakningskredit 29 6 188 2974
Utbetald utdelning -10 000 -10 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -14 737 34 899
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
Arets kassaflode -160 -8 472
Likvida medel vid arets borjan 174 8 646
Likvida medel vid arets slut 33 14 174
Outnyttjad checkrakningskredit 29 40 838 46 976
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Finansiella rapporter

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

2018-09-01 2017-09-01

Not -2019-08-31 -2018-08-31
Rorelseintakter
Nettoomsattning 3,4 6 205 9 227
Ovriga rorelseintakter 5 1714 2 907
Summa rorelseintakter 7919 12 134
Roérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4,6 -1 191 -1 004
Personalkostnader 7 -3 503 -4 572
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 17,18 -2 576 -3 278
Summa rorelsens kostnader -7 270 -8 854
Rorelseresultat 649 3280
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 34 21 494 20 000
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 9 1024 793
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -1 531 -699
Summa resultat fran finansiella poster 20 987 20 094
Resultat efter finansiella poster 21 636 23 374
Bokslutsdispositioner 35 544 -504
Skatt pa arets resultat 11 -157 -648
Arets resultat 22 023 22 222
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Finansiella rapporter

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Not 2019-08-31 2018-08-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlédggningstillgangar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 17 3114 4183
Inventarier, verktyg och installationer 18 3 602 5 259
Summa materiella anlaggningstillgangar 6 716 9442
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 36 57 999 55 934
Summa finansiella anlaggningstillgangar 57 999 55 934
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 64 715 65 376
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 213 213
Fordringar hos koncernféretag 37 43 537 43 412
Aktuell skattefordran 157 -
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 23 234 84

44 141 43 709

Summa omséttningstillgangar 44 141 43 709
SUMMA TILLGANGAR 108 856 109 085
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Finansiella rapporter

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Not 2019-08-31 2018-08-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital 24 10 000 10 000
Reservfond 1 000 1 000
Summa bundet eget kapital 11 000 11 000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 35 227 23 005
Arets vinst 22 023 22 222
Summa fritt eget kapital 57 250 45 227
SUMMA EGET KAPITAL 68 250 56 227
OBESKATTADE RESERVER 38 5710 5073
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 29 9162 2974
Skulder till koncernforetag 37 3 096 13 626
Skulder till narstaende foretag 30 20 000 27 000
Aktuella skatteskulder - 546
Ovriga kortfristiga skulder 730 1010
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 31 1908 2 629
Summa kortfristiga skulder 34 896 47 785
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 108 856 109 085
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Finansiella rapporter

MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

2018-09-01 2017-09-01

Not -2019-08-31 -2018-08-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat fore finansiella poster 649 3280
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 32 2474 2 952
Erhéllen ranta 591 725
Erhallna utdelningar 21 494 20 000
Erlagd rénta -1 241 -5653
Betald inkomstskatt -572 -428
Kassafléde fére férdndring av rérelsek apital 23 395 25 976
RORELSEKAPITAL
Okning/minskning dwriga kortfristiga fordringar 2 338 -20 775
Okning/minskning dwriga kortfristiga rérelseskulder -13 171 12 653
Féréandring av rérelsek apital -10 833 -8 122
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 12 562 17 854
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar 36 -2 065 -46 945
Salda materiella anlaggningstillgangar 315 548
Kassafléde fran investeringsverk samheten -1 750 -46 397
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagande av lan - 27 000
Amortering av 1an -7 000 -
Forandring av checkrakningskredit 29 6 188 2974
Utbetald utdelning -10 000 -10 000
Kassafléde fran finansieringsverk samheten -10 812 19 974
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
Arets kassaflode 0 -8 569
Likvida medel vid arets borjan 0 8 569
Likvida medel vid arets slut 33 0 0
Outnyttjad checkrakningskredit 29 40 838 46 976
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NOTER MED REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

JOAB-Gruppen ABs arsredovisning har upprattats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna
r&d BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse foregaende ar.

Koncernredovisning

Bolaget uppréattar koncernredovisning. Uppgifter om koncernféretag finns i not. Dotterféretagen inkluderas i
koncernredovisningen fran och med den dag da det bestémmande inflytandet verfors till koncernen. De exkluderas
ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestdmmande inflytandet upphor.

Koncernens bokslut ar upprattat enligt férvarvsmetoden. Forvarvstidpunkten ar den tidpunkt da det bestdmmande
inflytandet erhalls. Identifierbara tillgangar och skulder varderas inledningsvis till verkliga varden vid
forvarvstidpunkten. Minoritetens andel av de forvarvade nettotillgdngarna varderas till verkligt varde. Goodwill
utgérs av mellanskillnaden mellan de foérvarvade identifierbara nettotillgangarna vid forvarvstillfallet och
anskaffningsvardet inklusive vardet av minoritetsintresset och varderas initialt till anskaffningsvardet.

Dotterforetag i andra lander upprattar sin arsredovisning i utldndsk valuta. Vid konsolidering omraknas posterna i
dessa foretags balans- och resultatrékningar till balansdagskurs respektive avistakurs foér den dag respektive
affarshandelse agde rum. De valutakursdifferenser som uppkommer redovisas i ackumulerade
valutakursdifferenser i koncernens eget kapital.

Mellanhavanden mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.
Utlandska valutor

Monetara tillgangs- och skuldposter i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs. Transaktioner i utlandsk
valuta omraknas enligt transaktionsdagens avistakurs. | de fall valutasakringsatgdrd genomfors, exempelvis
terminssakring, anvands terminskurs.

Rapportering for verksamhetsgrenar och geografiska marknader

Koncernens verksamhet ager rum pa tre geografiska marknader dar JOABs huvudmarknad ar Norden med en stark
marknadsposition i Sverige, Norge och Danmark. De Ovriga tva geografiska marknaderna ar Europa (exklusive
Norden) och évriga varlden dar leveranser sker i mindre omfattning i syfte att etablera JOAB pa nya marknader.

Intakter

Varor
Forsaljning av varor redovisas nar vasentliga risker och fordelar 6vergar fran séljare till kdpare i enlighet med
férsaljningsvillkoren. Forsaljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter.

Tjanster

En mindre andel av koncernens nettoomsattning utgdrs av uthyrning av anlaggningstillgangar och forsaljning av
administrativa tjanster respektive tekniska konsulttjanster. Tjansteuppdragen ar pa Iépande rakning och intakten
redovisas i takt med att arbetet utférs och tjansterna levereras eller férbrukas.

Laneutgifter

Inga laneutgifter aktiveras vid tillverkning och eller utveckling av anlaggningstillgangar.
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Finns med dig hela végen



Finansiella rapporter

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler pa balansdagen. Uppskjutna skatter
varderas utifran de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fére balansdagen.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom férandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrakningen om inte skatten ar hanforlig till en
handelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot
eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som
ar hanforlig till obeskattade reserver.

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella tillgangar utgérs av kapitaliserade utgifter for utvecklingsarbeten, programvaror och goodwill.
Immateriella tillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar 6ver deras
beraknade nyttjandeperiod och eventuella nedskrivningar. Linjar avskrivningsmetod anvands. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststélls, anses restvardet uppga till noll kronor.

| enlighet med redovisningsprinciperna ska utgifter for utveckling av nya produkter redovisas som immateriella
tillgangar om sadana utgifter med hég sannolikhet kommer att leda till framtida ekonomiska fordelar for bolaget.
Dessa regler innebar att kraven ar mycket hogre for rapportering av utgifter for utvecklingsarbeten for nya produkter
som redovisas som anlaggningstillgangar. Till exempel maste det vara mdjligt att visa en ny produkts tekniska
funktionalitet innan utgifterna for dess utveckling redovisas som anlaggningstiligang. Det kapitaliserade vardet
inkluderar kostnader for material, direkta I6nekostnader och indirekta kostnader, som med stor rimlighet och
konsekvent kan hanforas till tillgangarna. Om inte, redovisas utgifterna nar det intréffar och belastar nettoresultatet
nar de uppkommer. Utvecklingskostnader som redovisas i resultatrékningen for en period aktiveras aldrig i
efterféljande perioder.

Forvarvad programvara redovisas som immateriella tillgadngar om de kostnader som uppstatt nar programvaran
forvarvades och bestélldes med stor sakerhet kommer att bidra till framtida ekonomiska fordelar fér bolaget.
Kostnaderna for underhall av programvaran eller utgifterna som inte medfér ekonomiska férdelar belastar
nettoresultatet i den period de uppstar.

Goodwill skrivs av linjart dver den beraknade nyttjandeperioden. Goodwill har uppkommit vid foérvarv av utlandsk
rorelse under verksamhetsaret. Koncerngoodwill skrivs av dver fem ar. Avskrivningen for goodwill aterfinns i posten
for salda varor i resultatrakningen.

Foljande avskrivningstider tilldmpas:
Goodwill 5ar
Programvaror 3ar

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststalls, anses restvardet uppga till noll kronor. Linjar avskrivningsmetod anvands.
Fastigheterna i koncernen bedéms vara rorelsefastigheter varfor komponentindelning inte gors.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader 25 ar
Markanlaggningar 20 ar
Investering i annans byggnad 20 ar
Byggnadsinventarier 10-20 ar
Verktyg och kontorsinventarier 5-10 ar
Bilar och truckar 5-7 ar
IT-utrustning 3-5ar
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Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar

Nar det finns en indikation pa att en tillgangs varde minskat, goérs en prévning av nedskrivningsbehov. Har tillgangen
ett atervinningsvarde som ar lagre an det redovisade vardet, skrivs den ner till atervinningsvardet. Vid beddémning
av nedskrivningsbehov grupperas tillgdngarna pa de lagsta nivaer dar det finns separata identifierbara kassafléden
(kassagenererande enheter). For tillgangar, andra an goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag
en prévning av om aterféring bor goéras. | resultatrdkningen redovisas nedskrivningar och aterféringar av
nedskrivningar i den funktion dar tillgangen nyttjas.

Nedskrivningsprovning av finansiella anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag bedémer JOAB om det finns nagon indikation pa nedskrivningsbehov i nagon av de finansiella
anlaggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen bedéms vara bestaende. Nedskrivning redovisas
i resultatrakningsposten “"Resultat fran 6vriga vardepapper och fodringar som ar anlaggningstillgangar’.
Nedskrivningsbehovet prévas individuellt for aktier och andelar och 6vriga enskilda finansiella anlaggningstillgangar
som &r vasentliga. Nedskrivning for tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde beréknas som skillnaden
mellan tillgadngarnas redovisade varde och nuvardet av foretagsledningens basta uppskattning av de framtida
kassaflédena diskonterade med tillgangens ursprungliga effektivranta. For tillgangar med rorlig rénta anvands den
pa balansdagen aktuella ranta som diskonteringsranta.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar koncernen ar leasetagare redovisas som operationell leasing, oavsett om avtalen ar
finansiella eller operationella. JOAB har valt denna hantering da bolagets beddémning ar att omfattningen av den
finansiella leasingen inte ar av vasentlig karaktdr. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart Gver
leasingperioden. Forsta forhojd leasing redovisas som tillgang vid avtalets boérjan och periodiseras Over
leasingavtalets avtalsperiod.

Leasingintakter redovisas linjart under leasingperioden.

Hantering av utldndska valutor

JOAB-Gruppen AB samordnar och hanterar koncernens exponering i utlandska valutor. Bolaget har utdver konton
i SEK aven konton i utlandska valutor (DKK, EUR och NOK) som ett led i att hantera exponeringen av utlandsk
valuta, dessutom genomférs avistavaxlingar I6pande enligt aktuell policy.

Finansiella instrument

Bolaget tillampar K3s kapitel 11, vardering till anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar kundfordringar och 6&vriga fordringar,
leverantorsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrékningen nar bolaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrékningen nar ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut
eller éverforts och bolaget har dverfort i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade med aganderatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12 manader efter
balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som foérvantas bli
inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantrsskulder
Laneskulder och leverantdrsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrékningen endast da
legal kvittningsratt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en samtida avyttring av
tillgangen och reglering av skulden avses ske.

JOAB

Finns med dig hela végen



Finansiella rapporter

Varulager

Anskaffningsvarden for egentillverkade hel- och halvfabrikat har berdknats till varornas tillverkningskostnader
inklusive skalig andel av indirekta tillverkningskostnader. Varulagret varderas till lagsta av anskaffningsvardet och
nettoférséaljningsvardet. Fér bedémning av inkurans gors ett individuellt inkuransavdrag.

Avsattningar

Avsattningar redovisas nar bolaget har en legal eller informell forpliktelse till foljd av intréffade handelser och det ar
mer sannolikt att ett utfldde av resurser kravs for att reglera atagandet an att sa inte sker, och beloppet har kunnat
berdknas pa ett tillforlitligt satt. Avsattningar for framtida krav baseras pa historisk information samt aktuella trender
som kan tyda pa att framtida krav kan komma att avvika fran de historiska.

Ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar i bolaget utgors av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och
bonus. Kortfristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell
forpliktelse att betala ut en erséattning.

Erséattningar efter avslutad anstalining

| bolaget forekommer saval avgiftsbestimda som férmansbestdmda pensionsplaner. For avgiftsbestdamda planer
betalar foretaget faststallda avgifter till annat foéretag och for formansbestdamda planer betalas dessa till Collectum
gallande Sverige och Elo géllande Finland. Bolaget har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot
ytterligare aven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande. Bolagets resultat belastas for kostnader i
takt med att de anstélldas tjanster utforts.

Ersattningar vid uppsagning

Ersattningar vid uppségning utgar da bolaget beslutar att avsluta en anstalining fore den normala tidpunkten for
anstallningens upphoérande eller da en anstalld accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot sadan
ersattning. Om ersattningen inte ger bolaget nagon framtida ekonomisk férdel redovisas en skuld och en kostnad
nar bolaget har en legal eller informell forpliktelse att Iamna sadan ersattning. Ersattningen varderas till den basta
uppskattningen av den ersattning som skulle kravas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen ar upprattad enligt indirekt metod. Det redovisade kassafloédet omfattar endast transaktioner
som medfort in- och utbetalningar. Likvida medel utgdrs av kassamedel och tillgodohavande hos banker.

Moderforetagets redovisnings- och varderingsprinciper
Samma redovisnings- och varderingsprinciper tillampas i moderféretaget som i koncernen, férutom i de fall som
anges nedan.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott
laggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer. Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt.

Likvida medel
Moderbolaget har medel pa koncernkonto hos koncernens bank. Dessa klassificeras som fordran respektive skuld
i balansrakningen gentemot koncernbolag och som likvida medel i kassaflédesanalysen.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLs indelning.

Bokslutsdispositioner

Férandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrakningen. Koncernbidrag
redovisas som bokslutsdispositioner.
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NOT 2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Foretagsledningen i bolaget gér antaganden, beddmningar och uppskattningar som paverkar innehallet i de
finansiella rapporterna. Faktiskt utfall kan skilja sig fran dessa bedémningar och uppskattningar vilket séllan
motsvarar det verkliga resultatet.

Avsittning for garantier

Bolaget gor avsattningar for forvantade garantiansprak. Dessa avsattningar baseras pa tidigare erfarenheter av
garantidtaganden. Att faststalla storleken pa dessa avsattningar ar en vasentlig och svar bedémningsfraga. De
uppskattningar och beddmningar som gjorts i detta bokslut avseende detta beddms inte vara en betydande risk for
vasentlig justering av de redovisade vardena under kommande rakenskapsar.

Avsittningar for serviceavtal

Bolaget gor I6pande uppskattningar och bedémningar om utfallet i bolagets serviceavtal med fast intékt och
reservering gors for eventuella befarade forluster. De uppskattningar och beddémningar som gjorts i detta bokslut
avseende detta bedéms inte vara en betydande risk for vasentlig justering av de redovisade vardena under
kommande rakenskapsar.

Avsittningar for tvister

Foretagsledningen gér bedémning avseende risker for tvister dar ansprak har rests eller kan férvanta komma resas.
| de fall en risk for ersattning med vasentlig resultatpaverkan anses foreligga reserveras den beraknade kostnaden
da en berakning av ersattningen kan goras. Foéretagsledningens bedémning i bokslutet ar att det inte foreligger tvist
dar vasentlig ersattning kommer falla ut.

NOT 3 NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING PA GEOGRAFISKA MARKNADER

Koncernen Moderbolaget
2018-09-01 2017-09-01 2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Nettoomsattningen fordelar sig pa geografiska
marknader enligt féljande:
Norden 919 798 819 021 6 205 9227
Europa exklusive Norden 9488 11 527 - -
Ovriga marknader 100 1189 - -
Summa 929 386 831737 6 205 9227

Av moderbolagets omsattning uppgar den koncerninterna omsattning till 5 431 (5 515).
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NOT 4 OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Koncernen Moderbolaget
2018-09-01 2017-09-01 2018-09-01 2017-09-01
Leasingintdkter 2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Under perioden erhallna variabla leasingavgifter 3926 682 2383 3557
Framtida minimileaseavgifter som kommer att
erhallas avseende icke uppsagningsbara
leasingaval:
Forfaller till betalning inom ett ar 4419 682 2129 1914
éF;)ﬁaIIertlll betalning senare én ettmen inom fem 1926 1364 4204 4817
Forfaller till betalning senare an fem ar - - 183 680
6 345 2 046 6516 7411

Koncernens och moderbolagets leasingintakter utgors i allt vasentlighet av uthyrning avlokaler, maskiner och

inventarier.

Koncernen
2018-09-01 2017-09-01
Leasingkostnader 2019-08-31 2018-08-31
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 18772 14 506
Framtida minimileaseavgifter, som ska erlaggas
avseende icke uppsagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 15 097 10 868
éFlc')rfallertlll betalning senare én ett men inom fem 28 923 17 783
Forfaller till betalning senare an fem ar 15410 -
58 730 28 651

| koncernens redovisning utgdrs den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda lokaler och billeasing.
Koncernen har tecknat nya billeasingavtal under aret med 16ptid pa tre ar samt nytt hyresavtal i Jordbro med en

I5ptid pa 10 ar.
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NOT 5 OVRIGA RORELSEINTAKTER

Koncernen
2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31

Finansiella rapporter

Moderbolaget
2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31

Valutakursdifferenser -

- 1613 2600
Forsakringsersattningar 2 2 360 - -
Vinst awttring materiella anlaggningstillgangar 101 307 101 307
Ovriga rérelseintakter 380 100 - -
Summa 483 2767 1714 2907

JOAB har erhallit forsakringsersattning for forsékringsskada under foregaende verksam
rorelsekostnader.

NOT 6 ERSATTNING TILL REVISORERNA

Koncernen
2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31

hetsar. Se not 8 Owriga

Moderbolaget
2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31

PwC

Revisionsuppdraget 1 066 727 398 187
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 48 - 28 -
Skatteradgivning 33 77 33 -
Ovriga tjanster 139 196 72 165
Summa 1286 1000 531 352

Ersattning till PwC Oy ingar i revisionsuppdraget med 104 (-) samt i 6vriga tjanster med 72 (-).
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NOT 7 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER

Koncernen Moderbolaget
2018-09-01 2017-09-01 2018-09-01 2017-09-01
Medelantalet anstéllda 2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Kvinnor 26 25 - 1
Man 240 217 1 1
Totalt 266 242 1 2
Varav i Sverige 260 240 1 2
Koncernen Moderbolaget
Loner, ersittningar, sociala avgifter och 2018-09-01 2017-09-01 2018-09-01 2017-09-01
pensionskostnader 2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Lpner"och ersattningar till styrelsen och verkstallande 2302 2 494 2302 2 494
direktdren
Loner och ersattningar till 6vriga anstallda 111 185 97 059 - -
113 487 99 553 2302 2494
Sociala avgifter enligt lag och avtal 38 291 34 467 800 1069
P.enS|.c.)nskostnader for styrelsen och verkstallande 356 929 356 929
direktoren
Pensionskostnader fér évriga anstallda 11 042 8 330 - -
Totalt 163 176 143 279 3458 4492
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen
Kvinnor 7 7 1 1
Man 21 14 3 2
Totalt 28 21 4 3
Antal verkstallande direktorer och andra ledande
befattningshavare
Kvinnor 1 1 - -
Man 6 7 1 1
Totalt 7 8 1 1

Verkstallande direktéren i moderbolaget och andra ledande befattningshavare som ar anstallda i JOAB Forsaljnings AB
utgor en gemensam ledningsgrupp for koncernen JOAB-Gruppen.
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NOT 8 OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Koncernen
2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31
Valutakursdifferenser 2 322 3746
Kostnader, forsakringsskada - 2328
Summa 2322 6 074

Finansiella rapporter

Forsakringskadekostnaden féregaende verksamhetsar har JOAB erhallit forsakringsersattning for. Se not 5 6vriga

rorelseintakter.

NOT 9 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget
2018-09-01 2017-09-01 2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Réanteintakter 600 172 507 80
Ranteintakter fran koncernféretag - - 517 713
Summa 600 172 1024 793

NOT 10 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget

2018-09-01 2017-09-01 2018-09-01 2017-09-01

2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Réantekostnader 1780 744 1531 699
Rantekostnader till koncernforetag - - - -
Summa 1780 744 1531 699
NOT 11 SKATT PA ARETS RESULTAT

Koncernen Moderbolaget

2018-09-01 2017-09-01 2018-09-01 2017-09-01

2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Aktuell skatt -8 597 -7 332 -157 -648
Uppskjuten skatt -3 031 -2 095 - -
Skatt pa arets resultat -11 628 -9.427 -157 -648
Redovisat resultat fore skatt 50 052 41764 22 180 22 870
Skatt beraknad enligt gallande skattesats (22%) -11 012 -9 188 -4 880 -5 031
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -546 -321 -5 -17
Skatteeffekt av ej skattepliktig intakt 9 - 4728 4 400
Skatt hanforligt till tidigare ars redovisade resultat - -15 - -
Skatteeffekt av andrad skattesats 17 104 - -
Varde av forlustavdrag -87 -7 - -
Effekt av utlandska skattesatser -9 - - -
Redovisad skattekostnad -11 628 -9 427 -157 -648
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NOT 12 GOODWILL

Koncernen
2019-08-31 2018-08-31

Ingédende anskaffningsvarden -
Inkép 4747 -

Omrakningsdifferenser 172 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4919 0

Ingaende avskrivningar - -

Omrakningsdifferenser -13 -
Arets avskrivningar -389 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -402 0
Utgaende restvarde enligt plan 4 517 0

Arets inkdp avser inkramsgoodwill i JOAB Finland Oy, vilket uppstod i samband med inkramsférvarv av
verksamheten Pro Lift.

NOT 13 PROGRAMVAROR

Koncernen
2019-08-31 2018-08-31

Ingédende anskaffningsvarden -
Omklassificeringar 3 946
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3 946 0

Ingaende avskrivningar - -

Arets avskrivningar -329 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -329 0
Utgaende restvarde enligt plan 3617 0

NOT 14 PAGAENDE INVESTERINGAR | IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen
2019-08-31 2018-08-31
Ingaende nedlagda kostnader 1318 -
Under aret nedlagda kostnader 2984 1318
Under aret genomférda omférdelningar -3 946 -
Utgaende nedlagda kostnader 356 1318
NOT 15 MARKANLAGGNINGAR
Koncernen
2019-08-31 2018-08-31
Ingaende anskaffningsvarden 2179 2179
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2179 2179
Ingéende avskrivningar -1 649 -1 541
Arets avskrivningar -109 -108
Utgéende ackumulerade avskrivningar -1758 -1 649
Utgaende restvarde enligt plan 421 530
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Koncernen

2019-08-31 2018-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 61921 -
Inkdép - 61921
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 61 921 61921
Ingdende avskrivningar - -
Arets avskrivningar -1924 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 924 0
Utgaende restvarde enligt plan 59 997 61921

NOT 17 MASKINER OCH ANDRA TEKNISKA ANLAGGNINGAR

Finansiella rapporter

Koncernen Moderbolaget

2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Ingédende anskaffningsvarden 12 787 14 448 10 855 11 101
Inkdp - - - -
Forséljningar och utrangeringar -734 -1 661 -36 -246
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 12 053 12787 10 819 10 855
Ing&ende avskrivningar -8 604 -9 000 -6 672 -5 653
Forsaljningar och utrangeringar 728 1661 30 246
Arets avskrivningar -1 063 -1 265 -1 063 -1 265
Utgaende ackumulerade avskrivningar -8 939 -8 604 -7 705 -6 672
Utgaende restvarde enligt plan 3114 4183 3114 4183
NOT 18 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen Moderbolaget

2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Ingaende anskaffningsvarden 31762 29 945 20 743 26 315
Inkdp 10 949 4 806 - -
Forsaljningar och utrangeringar -1212 -6 516 -1 041 -5 572
Omklassificeringar 125 3513 = -
Omrakningsdifferenser 14 14 - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 41 638 31762 19 702 20 743
Ingaende avskrivningar A7 777 -21 101 -15 484 -18 821
Forsaljningar och utrangeringar 1067 6 297 897 5350
Omrakningsdifferenser -3 - - -
Arets avskrivningar -3 371 -2 973 -1 513 -2 013
Utgaende ackumulerade avskrivningar -20 084 17777 -16 100 -15 484
Utgaende restvarde enligt plan 21554 13 985 3602 5259
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NOT 19 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET

Koncernen
2019-08-31 2018-08-31

Ingédende anskaffningsvarden =
Inkép 1397
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1397 0

Ingaende avskrivningar = -

Arets avskrivningar -28 -
Utgéende ackumulerade avskrivningar -28 0
Utgaende restvarde enligt plan 1369 0

NOT 20 PAGAENDE INVESTERINGAR | MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen
2019-08-31 2018-08-31
Ingédende nedlagda kostnader 286 -
Under aret nedlagda kostnader - 3799
Under aret genomférda omfordelningar -125 -3 513
Utgaende nedlagda kostnader 161 286

NOT 21 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Koncernen
2019-08-31 2018-08-31
Ingédende anskaffningsvarden 3 3
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3 3
Ingaende nedskrivningar -3 -3
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -3 -3
Utgaende redovisat varde, totalt 0 0

Innehavet avser aktie nr 176-185 i Industrins OstkustCentrum AB, org. nr 556562-5018.

NOT 22 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen
2019-08-31 2018-08-31
Forsta forhojd leasingavgift 612 622
Summa 612 622
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NOT 23 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Forutbetalda hyror 952 1491 - -
Forutbetalda leasingkostnader 1031 734 - -
Owriga férutbetalda kostnader 2082 529 91 84
Upplupna ranteintakter 143 - 143 -
Owriga upplupna intakter 2132 1974 - -
Summa 6 340 4728 234 84

NOT 24 AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet bestar av 100 000 aktier med kvotvarde 100 kronor. Aktiekapitalet ar férdelat pa 40 000
A-aktier och 60 000 B-aktier, bAda med kvotvarde 100 kronor.

NOT 25 UPPSKJUTNA SKATTER

Koncernen
2019-08-31 2018-08-31

Skillnaden mellan & ena sidan den inkomstskatt

som har redovisats i resultatrakningen samt a

andra sidan den inkomstskatt som beldper sig pa

verksamheten utgors av:

uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 13 405 10375
Summa 13 405 10 375

NOT 26 OVRIGA AVSATTNINGAR

Koncern Produkt- Forlust-

garantier kontrakt Summa
Ingéende avsattning, 2017-09-01 7 486 1000 8 486
Arets avsattningar / uppldsningar -218 -500 -718
Utgaende avsattning, 2018-08-31 7 268 500 7768
Ing&ende avséattning, 2018-09-01 7 268 500 7768
Forvarvad avsattning 250 - 250
Arets avsattningar / uppldsningar -794 -150 -944
Utgaende avsattning, 2019-08-31 6724 350 7074
Garantiataganden

JOAB ger normalt 12 manaders garanti pa produkter och atar sig att reparera eller ersatta delar som inte
presterar tillrackligt. En avsattning har redovisats pa balansdagen for férvantade garantiansprak, baserat
pa tidigare erfarnheter av nivan for reparationer och ersattingsdelar.
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NOT 27 LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen
2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31
Langfristiga skulder med forfall om 1-5 ar 11 000 14 065

Langfristiga skulder med forfall senare an 5 ar = -

Koncernens lan |0per utan faststélld amorteringsplan. Ett Ian I6pte med en faststalld amorteringsplan och
har under rakenskapsaret i sin helhet amorterats.

NOT 28 SKULDER SOM REDOVISAS | FLERA POSTER

Koncernen

Foéretagets skulder till kreditinstitut redovisas under 2018-09-01 2017-09-01
féljande poster i balansrakningen 2019-08-31 2018-08-31
Langfristiga skulder:

Ovriga skulder till kreditinstitut 11 000 14 065
Kortfristiga skulder:

Ovriga skulder till kreditinstitut - 860
Summa skulder till kreditinstitut 11 000 14 925
NOT 29 CHECKRAKNINGSKREDIT

Koncernen Moderbolaget
2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31

Nyttjad checkrakningskredit 9162 2974 9 162 2974
Outnyttjad checkrakningskredit 40 838 46 976 40 838 46 976
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 50 000 49 950 50 000 49 950

NOT 30 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE FORETAG

Rorelsefordringar/-skulder uppgar pa balansdagen till 0 (-).

JOAB-koncernens forhyrda lokaler av Tuvebacken Forvaltnings AB ar indirekt &gda av moderbolagets aktieagare.
Hyran utgar pa marknadsmassiga villkor och uppgick under aret till 8 001 (12 136).

Kortfristigt 1an uppgar pa balansdagen till 20 000 (27 000). Lanet forfallet till betalning i sin helhet den 31 augusti
2020. Lanet forlangs ett ar i taget om det inte ar 16st innan forfallodag. JOAB har ratt att helt eller delvis I16sa krediten
utan féregaende uppséagning. For denna skuld har JOAB-Gruppen AB pantsatt aktier i JOAB Fastigheter AB.
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NOT 31 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Upplupna rantekostnader - 78 - 78
Upplupna I6ner 14 656 12125 430 194
Upplupna sociala avgifter 5 266 4 540 135 61
Ovriga poster 6 266 5 667 1343 2 296
Summa 26 188 22 410 1908 2629
NOT 32 JUSTERINGAR FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODE
Koncernen Moderbolaget
2018-09-01 2017-09-01 2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31
Avskrivningar 7213 4 346 2 576 3278
Realisationsresultat -102 -329 -102 -326
Avsattningar/aterforingar for forlustkontrakt -150 -500 - -
Avsattningar/aterforingar for garantiatagande -545 -218 - -
Ovrigt -143 - - -
Summa justeringar 6 273 3299 2474 2952
NOT 33 LIKVIDA MEDEL
Koncernen
2019-08-31  2018-08-31
Banktillgodohavanden 14 174
Likvida medel i kassaflédesanalysen 14 174

Beviljad checkrakningskredit ar inte inkluderad i kassaflodet, se not 29.

NOT 34 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget
2018-09-01 2017-09-01
2019-08-31 2018-08-31
Utdelningar 21494 20 000
Summa 21494 20 000

NOT 35 BOKSLUTSDISPOSITIONER

Moderbolaget
2018-09-01 2017-09-01

2019-08-31 2018-08-31

Skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan -402 476
Mottagna koncernbidrag 1186 -
Erlagda koncernbidrag -4 -
Avsattning till periodiseringsfond -236 -980
Summa 544 -504

JOAB

Finns med dig hela végen



Finansiella rapporter

NOT 36 ANDELAR | KONCERNFORETAG

Koncernen Org nr Sate Land
JOAB Fastigheter AB 559022-7780 Goteborg Sverige
JOAB Forsaljnings AB 556315-6008 Goteborg Sverige
JOAB Recycling AB 556656-4927 Goteborg Sverige
JOAB Service AB 556422-4375 Goteborg Sverige
HMF Sverige AB 556628-4799 Stockholm Sverige
JOAB Finland Oy 2927070-9 Nurmijarvi Finland
Kapital- Rostratts- Antal aktier Bokfort varde Bokfort varde
Moderbolaget andel i % andel i % 2019-08-31 2018-08-31
JOAB Fastigheter AB 100 100 500 46 893 46 893
JOAB Férsaljnings AB 100 100 20 000 5487 5487
JOAB Recycling AB 100 100 11 000 2100 2100
JOAB Service AB 100 100 6 000 300 300
HMF Sverige AB 100 100 10 000 1102 1102
JOAB Finland Oy 100 100 100 2117 52
Summa 57 999 55 934
Moderbolaget
2019-08-31 2018-08-31
Ingédende anskaffningsvarden 63 166 16 221
Nyemission/tillskott 2 065 -
Inkdp - 46 945
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 65 231 63 166
Ingédende nedskrivningar -7 232 -7 232
Aterférd nedskrivningar - 265
Arets nedskrivningar - -265
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -7 232 -7 232
Utgaende redovisat varde 57 999 55934
Inkramsforvarv

Under aret har har verksamheten i Pro Lift Oy férvarvats av JOAB Finland Oy och inkluderats in i koncernredovisningen
med belopp avseende tiden efter forvarvstidspunkten, 1 april 2019. Verksamheten utgors av férsaljning av
pabyggnationer, chassimontering, serviceverkstad och reservdelsférsaljning mot den finska marknaden.

Samtliga anstéllda erbjods anstallning i JOAB Finland Oy med oférandrade anstallningsvillkor vilket de valde att
acceptera. Sedan forvarvstidpunkten har den forvarvade verksamheten bidragit med 13 303 till koncernens omsattning.

Tillgangar och skulder som JOAB Finland Oy férvarvade utgjordes av materiella anlaggningstillgéngar, varulager,
upplupna I6neskulder m.m. och likviden uppgick till 5 771.

Forvarvade tillgangar och skulder per 2019-04-01.

Materiella anlaggningstillgangar 198
Varulager 2011
Ovriga kortfristiga fordringar 94
Ovriga avsattningar, garantiansprak -250
Upplupna l6ner -381
Upplupna sociala avgifter -78
Summa 1594
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NOT 37 FORDRINGAR OCH SKULDER MOT KONCERNFORETAG

2018-09-01 2017-09-01
-2019-08-31 -2018-08-31

Kortfristiga lanefordringar pa koncernféretag:

JOAB Finland Oy 5458 -
Rorelsefordringar pa koncernforetag:

JOAB Fastigheter AB 5236 -
JOAB Finland Oy 806 -
JOAB Forséljnings AB 32037 43412
Summa 43 537 43412

Rorelseskulder till koncernféretag:

JOAB Fastigheter AB - 1147
JOAB Recycling AB 1447 11243
JOAB Service AB 644 133
HMF Sverige AB 1005 1103
Summa 3096 13 626

Bolaget har lamnat ett kortfristigt Ian till JOAB Finland Oy. Lanet férfallet till betalning i sin helhet den 31 augusti
2020. Lanet forlangs ett ari taget om detinte ar I6stinnan forfallodag. JOAB Finland Oy har ratt att helt eller
delvis 16sa krediten utan féregaende uppséagning.

Ink6p och férséljning mellan koncernféretag
Forsaljning till koncernforetag 5431 5515
Inkdp fran koncernforetag - -

Vid uthyrning av materialla anlaggningstillgangar, exklusive bilar till koncernforetag, tilldmpas den kostnad
bolagen haft for berakning avleasingavgiften som faktureras motparten. Vid uthyrning av bilar tillampas samma
principer for prissattning som vid transaktioner med externa partner.

NOT 38 OBESKATTADE RESERVER

Moderbolaget
2019-08-31 2018-08-31

Ackumulerad skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan 4 004 3603
Periodiseringsfonder 1706 1470
Summa 5710 5073
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NOT 39 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

Koncernen Moderbolaget
2019-08-31 2018-08-31 2019-08-31 2018-08-31

For egna skulder
Avseende Skulder till narstaende foretag

Pantsatt aktier i JOAB Fastigheter AB 50 881 46 893 46 893 46 893
Avseende Skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar 17 850 17 850 - -

Foéretagsinteckningar 51 200 51200 6 000 6 000
Summa stallda sakerheter 119 931 115943 52 893 52 893

Eventualférpliktelser = - -
Summa eventualforpliktelser = - - -

JOAB-Gruppen AB har historiskt tecknat en generell borgen for dotterbolagen JOAB Foérsaljnings AB och JOAB
Recycling AB. JOAB-Gruppen AB har under verksamhetsaret tecknat en borgen for, av JOAB Fastigheter AB,
nytecknat hyresavtal i Jordbro med extern hyresvard.

Vid undertecknandet avdenna arsredovisning ar de tva generella borgensforbindelserna fér dotterbolagen
JOAB Forsaljnings AB och JOAB Recycling AB upphavda.

Moderbolaget har atagit sig att stdédja JOAB Finland Oy ekonomiskt in till 2020-08-31. Verksamheten utvecklas
enligt plan dar atagandet erfodras under verksamhetens uppbyggnad.

NOT 40 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

JOAB Fastigheter AB har per 28 oktober tecknat avtal om att férvarva samtliga aktier i Férvaltnings AB Finngrundet
som innehar tomtratten Malmé Finngrundet 5. JOAB tilltrader bolaget enligt avtalet den 2 december 2019 och
JOABs malsattning ar att 6ppna en serviceverkstad i befintlig verkstadslokal under vintern 2019/2020.

| 6vrigt har inga handelser som anses vasentliga intraffat under perioden 1 september till 29 november 2019.
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NOT 41 FORSLAG TILL DISPOSITION AV RESULTATET

Till arsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel i kronor:

Balanserade vinstmedel 35 226 597
Arets vinst 22 023 529
Summa 57 250 126

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 120,00 kronor per aktie 12 000 000
i ny rakning éverfors 45 250 126
Summa 57 250 126

Resultat- och balansrakningarna kommer att forelaggas arsstdmman den 16 december 2019 for
faststallelse.

Goteborg den 29 november 2019.

Bertil Larsson Marianne Brismar
Ordférande
Stig Nodin Peter Olsson

Verkstallande direktor
Min revisionsberattelse har lamnats den 29 november 2019.

Bengt Kron
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i JOAB-Gruppen AB, org.nr 556597-4853

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér JOAB-Gruppen AB for
rakenskapséaret 1 augusti 2018 till 31 augusti 2019. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa
sidorna 22 - 61 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stillning per den 31 augusti 2019 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt drsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultatrakningen och balansriakningen fé6r moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller 4ven annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen och &terfinns
péa sidorna 1 -21. Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och jag gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen &ar det mitt ansvar att ldsa den
information som identifieras ovan och 6verviga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag d&ven den kunskap jag i 6vrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttas och att de ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att upprétta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller négra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktéren
for bedomningen av bolagets och koncernens férmaga att fortsiatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka forméagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktoren avser
att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av
detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
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anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviantas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberéttelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag aven utfort en revision av styrelsens
och verkstéllande direktorens forvaltning for JOAB-Gruppen AB for rakenskapsaret 1 augusti 2018 till 31 augusti
2019 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga och dandamaélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pé ett betryggande satt. Den verkstéallande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &tgarder som ar nodvindiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pé ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriaffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot eller verkstillande
direktoren i ndgot vasentligt avseende:

foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget

pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns p& Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

Goteborg den 29 november 2019

Bengt Kron
Auktoriserad revisor
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Oviigt

OVRIGT

STYRELSE
Bertil Larsson Ordférande
Fodd: 1947
| styrelsen sedan: 2012

Ovriga styrelseuppdrag: lus Innovation AB,
Tuvebackens Forvaltnings AB och Zcooly AB

Marianne Brismar Ledamot
Fédd: 1961
| styrelsen sedan: 2016

Ovriga styrelseuppdrag: Almi FéretagsPartner Vast,
Axel Johnson International AB,
Axis Communications AB, Concentric AB,
Derome AB och GreenCarrier AB

Stig Nodin Ledamot
Fodd: 1957
I styrelsen sedan: 2018

Ovriga styrelseuppdrag:

Peter Olsson Ledamot, VD och koncernchef
Fédd: 1966
I styrelsen sedan: 2000

Ovriga styrelseuppdrag: Tuvebackens Forvaltnings AB

Jan Olsson Foretagets grundare och hedersordférande sedan
ar 2016.
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Ovigt

REVISORER

Bengt Kron, auktoriserad revisor, PwC AB, ar av arsstdmman utsedd revisor i koncernens samtliga
svenska bolag. Bengt Kron har haft denna roll sedan ar 2000.

PwC Oy &r sedan ar 2018 utsedd revisor i JOAB Finland Oy med huvudansvarig revisor Maria Grénroos,
CGR, sedan ar 2019.

FORETAGSLEDNING

=

Fredrik Arlebo, Marknads- och férsaljningsdirektdr sedan 2013. Anstalld 2006, fédd 1978.
Magnus Berg, CFO. Anstalld 2016, fédd 1960.

Peter Olsson, VD och koncernchef sedan 2012. Anstalld 1986, fodd 1966.

Karl-Henrik Karlsson, Teknisk chef samt Kvalitets- och miljéchef, Anstalld 2019, fédd 1970.
Hakan Stanryd, Produktionschef sedan 2017. Anstalld 2015, fodd 1968.

Tommy Larsson, Servicemarknadschef. Anstalld 2016, fédd 1956.

Pernilla Nilsson, HR- och internkommunikationschef. Anstélld 2019, fodd 1969.
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KONTAKTUPPGIFTER

JOAB-Gruppen AB, org. nr 556597-4853
Info@joab.se www.joab.se
Vaxel: +46 31 705 06 00

SVERIGE

Goteborg Goteborg
Ostergéarde industrivag 50 Bonekullevagen 7
417 29 Goteborg 417 46 Goteborg
Jordbro Lessebo
Dantorpsvédgen 19C Lebovagen 2

136 50 Haninge 360 50 Lessebo
Mellerud Ménsteras
Hjalmars vag 2 Norbavagen

464 50 Dals Rostock 384 30 Blomstermala
Téby

Mallslingan 17

187 66 Taby

FINLAND

Nurminjérvi Nérpes
llveskaari 21 Narpesvagen 2
01900 Nurmijarvi 64200 Narpes
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STRENGTH
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