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iledning
INLEDNING

ARET | KORTHET

FORTSATT TILLVAXT, HOG FORANDRINGSTAKT, MILJOVANLIG LASTVAXLARE LANSERAS

e Koncernens arsomsattning ékade med 8 procent till 832 (767) Mkr.

e Redovisat rérelseresultat uppgick till 42,3 (46,6) Mkr.

e Resultatet efter finansiella poster uppgick till 41,8 (46,2) Mkr.

e Koncernens resultat efter skatt blev 32,3 (35,8) Mkr.

e Koncernens investeringar 6kade till 71,9 (5,4) Mkr, varav i fastigheter 61,9 (-) Mkr.
e JOABs nya serviceverkstad s6der om Stockholm togs i drift januari 2018.

e JOAB lanserar ny miljévanlig generation lastvaxlare L3, EcoDrive.

NYCKELTAL (koncern)

Mkr 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014
Nettoomsattning 831,7 767,2 654,4 514,9 438,5
Rorelseresultat 42,3 46,6 35,4 21,3 23,0
Resultat efter finansiella poster 41,8 46,2 35,0 21,2 22,9
Resultat efter skatt 32,3 35,8 27,3 16,4 17,6
Awkastning pa sysselsatt kapital, % 27,2 35,5 31,2 26,1 30,8
Synlig soliditet, % 46,0 52,0 40,8 48,1 48,4
Medelantalet anstéllda under aret 242 244 237 201

Sjukfranvaro 4,4 55 55
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iledning

JOABS HISTORIA

Koncernens grundare, Jan Olsson &r en aktiv entreprendr, med sinne
for afférer och ett genuint intresse for teknik och samhallsutvecklingen
i stort. 1963 startade han Motorfirma Jan Olsson utan kapital och
hégre utbildning i sina foéraldrars garage pa Hisingen. Denna
bilverkstad utgjorde startskottet till den ledande lastbilspabyggare
JOAB ar i Norden idag. Efter nagra ar utvidgades verksamheten med
tillverkning av containers och 1967 séalde bolaget sin forsta liftdumper.
Nésta stérre steg i expansionen skedde 1986 och innebar férvarv av
verksamheten i ett av Sveriges davarande aldsta pabyggarféretag,
Hjalmarfors Vagnfabrik. JOAB véljer d& att koncentrera sin tillverkning
till dessa anlaggningar i Melleruds kommun. JOABs forsta lastvaxlare
J18 lanseras 1987, och skiftsystemet Cameleont lanseras 1992. Den
lagbyggda lastvéxlaren L20 ser dagens ljus 1997 och blir omgaende
en storséljare och en mycket eftertraktad produkt p4 marknaden.
JOABs lagbyggda lastvaxlare skapade ett nytt behov p4 marknaden
som kunder och konkurrenter inte hade identifierat. Detta gav bolaget nagra ars konkurrensférdelar som
innebar att omséattnings- och vinstutveckling tog rejal fart.

JOARB fortsatter att expandera genom ett férvarv som innebar etablering i Lessebo och tillfér produkten
liftdumper med teleskoplift. Den fortsatta tillvaxten innebar att bolaget 2001 flyttar in i nybyggda lokaler
pa Ostergarde industriomrade i Géteborg och som sedan dess hyser koncernens huvudkontor. Parallellt
med denna tillvixt s& milj6- och kvalitetcertifierar sig JOAB 2003 enligt ISO 14001 och 9001. Ar 2006
startar JOAB tillverkning och montering av sopbilsaggregat i lokaler i Blomstermala och 2011 dvertogs
den danska krantillverkaren HMFs verksamhet i Sverige. JOAB blir darmed aterférséljare av HMFs
kranar i Sverige och etablerar sig i Taby. 2013 firade JOAB 50 ars-jubileum. Verksamhetsaret
2014/2015 ingar JOAB ett langsiktigt samarbetsavtal med tyska FAUN/Zoeller i Kirchhoff Group
avseende tillverkning och montering av sopbilsaggregat fér den nordiska marknaden. Detta ar 6verstiger
koncernens omsattning for férsta gangen 500 miljoner kronor.

Hosten 2016 inviger JOAB sin nybyggda monteringsanlaggning i Stora Holm, Géteborg, dar i huvudsak
lastvaxlare monteras i tva separerade fléden. Under verksamhetsaret 2016/2017 arbetade
foretagsledningen fram nya 6vergripande malsattningar fér de kommande fem verksamhetsaren.
Malséattningen innebar en fortsatt tillvaxt med konkurrenskraftiga produkter i nara samarbete med vara
kunder. Detta innebar att JOAB ska na en omséttning pa minst 1 miljard kronor senast verksamhetsaret
2021/2022. Det gangna verksamhetsaret praglas av en mycket hog férandringstakt i koncernen. Aret
krontes med bolagets lansering av den nya generationen lastvaxlare, L3 EcoDrive pa méassan ELMIA
Lastbil 2018 i augusti. Denna produkt &r ett led i JOABs hallbarhetsarbete.

Genom samspel
skapar vi
lyckade innovationer
fér transportbranschen
-ﬂ. 5 won B "
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Strategisk inriktning
STRATEGISK INRIKTNING

VISION, AFFARSIDE OCH OVERGRIPANDE MAL

VISION

Genom samspel skapar vi lyckade innovationer fér transportbranschen.

AFFARSIDE

JOABs affarsidé ar att utveckla, producera, marknadsféra och sélja hydrauliskt styrda
lastbilspabyggnader. Genom hdg kvalitet, teknisk kompetens och service i fokus erbjuder JOAB
effektiva transportldésningar fér sina kunder inom framst akeri- och atervinningsnaringen.

OVERGRIPANDE MAL 2021/2022
JOAB omsatter minst en miljard kronor och andelen omsattning utanfér Sverige ska éka.

JOAB uppfattas som branschens mest professionella samarbetspartner i Norden.

JOABs medarbetare upplever arligen under perioden en 6kad medarbetarndjdhet.

JOAB
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Strategisk inriktning

VD HAR ORDET

Vi har upplevt annu ett framgangsrikt ar med fortsatt hog tillvaxt och
en positiv utveckling av bolaget.

Den starka konjunkturen har fortsatt och bidragit till tillvaxten men
vi har ocksa 6kat marknadsandelarna inom flera omraden.

Arets omsattning dkar med 6ver 8 procent och aterigen slar JOAB
omsattningsrekord. De senaste fyra aren har omséttningen Okat
med 90 procent.

Stora investeringar inom produktutveckling, marknad,
produktion och systemstod

Vi haller fortsatt hdgt tempo i det interna férandringsarbetet och
antalet genomférda projekt och aktiviteter &r manga. De kommer
att bidra med dkat kundvarde och férbéattrad effektivitet de
kommande aren. | augusti blev vi omcertifierade enligt de nya
standarderna ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015.

JOAB har starkt sin narvaro i huvudstaden under aret genom etableringen av en mindre
serviceanlaggning i sédra Stockholm. Avsikten ar att finna en stérre lokal f6r en permanent fullskalig
serviceanlaggning.

Den 1 april genomférdes en verksamhetsoverlatelse da JOAB Recycling ABs svenska verksamhet
overgick till JOAB Foérsaljnings AB. Vi har darmed effektiviserat de administrativa rutinerna och
sakerstallt enhetliga och effektivare processer i koncernen. JOAB har under sommaren bildat ett eget
bolag i Finland, JOAB Finland Oy och sedan 31 augusti bedriver koncernen sin verksamhet i Finland
utifrdn detta bolag.

Den 31 augusti forvarvade JOAB fastigheterna fér sina verksamheter i Smaland och Dalsland som
tidigare hyrts av Tuvebacken Forvaltnings AB. Dessutom gjordes under aret ett antal
fastighetsrelaterade investeringar med miljéférbattrande fokus och som minskat vart oljeberoende. Det
ror sig om investeringar i minskade utslapp saval som i férbéattrad luftkvalité och fysisk arbetsmiljé. En
helt ny ventilations- och varmeanlaggning med Iluftvdrmepumpar har installerats i
produktionsanldggningen i Dalsland. Genom detta minskas férbrukningen med 50 000 liter
uppvarmningsolja per ar och det kommer framéver inte att anvandas nagon olja f6r uppvarmning av
JOABs verksamhet pa orten. Férutom de minskade utslappen sa forbattras luftkvalitén vasentligt i
produktionslokalen. Helt nya kontorslokaler har dessutom invigts pa orten. Allt detta gér oss &nnu mer
konkurrenskraftiga men ocksa mer attraktiva som arbetsgivare.

Vi lever var vision och utvecklar hela tiden vart samarbete med vara partners

JOAB arbetar for att bidra till hallbara transporter som ar en avgérande del i kampen mot
klimatférandringarna och dess konsekvenser. | april hade en chassitillverkare vérldspremiar av en helt
eldriven lastbil dar JOAB levererade sopbilsaggregatet. Visningen dgde rum infor ett stort uppbad av
journalister fran stora delar av varlden. Genom innovation har vi utvecklat en ny lastvaxlare med ett
patentsokt styrsystem. | utvecklingen av JOAB EcoDrive har fokus legat pa miljd, I6nsamhet och
funktionalitet. Fokus pa minskad bransleférbrukning och CO2-utslapp ligger ratt i tiden och i linje med
vad vi som foretag vill astadkomma och std fér. Den nya lastvaxlaren har ocksa flera funktioner som
hjélper féraren till en sakrare, snabbare och enklare mandvrering.

Vara produkter blir framéver mer uppkopplade vilket ger oss stérre insikt om hur vara produkter fungerar
och anvands. Detta ger 6kat kundvarde och mdijlighet till att minska kostnader f6r kunden genom till

exempel férebyggande service och minskade handhavandefel.
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n Strategisk inriktning

| augusti hélls massan ELMIA Lastbil 2018, som ar Nordens stdrsta i var bransch. Vi genomférde var
absolut basta massa nagonsin. Med en 6ppen och inbjudande monter, méssans stérsta nyhet, stort
engagemang fran alla i montern samt lanseringen av JOAB EcoDrive var succén ett faktum.

Utmaningar under aret

Det ganga aret har ocksa inneburit frustration. Under hésten 2017 skapades en Overbelaggning och
flera specialprojekt som innebar férseningar i leveranserna. Genom olika insatser och lojala
medarbetare som arbetade hart lyckades vi komma ikapp efterslédpningen till arsskiftet. D& drabbades
vi av stora leveransférseningar av lastbilschassin och gick fran ett lage med stor éverbelaggning till en
situation med underutnyttjad monteringskapacitet.

Sammantaget har detta drivit merkostnader och inneburit ett intensivt arbete med omplaneringar for att
hantera den uppkomna situationen och minimera konsekvenserna fér kunderna. Denna stora variation
i kapacitetsutnyttjandet under aret medférde stora kostnader och ar huvudanledningen till att resultatet
blev sdmre an forvantat. Medarbetarna har satts pa stora prov men har stallt upp lojalt fér att mildra
konsekvenserna for vara kunder.

Framtiden

Med arets omséttning pa drygt 830 Mkr och en rekordstor
orderstock ar vi pa god vag att nd malet pa en omsattning
pa minst en miljard fér verksamhetsaret 2021/2022. Det
ska vi uppna genom att vara den mest professionella
samarbetspartner for Ovriga aktdrer pd den nordiska
marknaden.

Lanseringar av nya produkter och tjanster for effektiva
transportldsningar kommer att gynna var
marknadsposition och vart serviceerbjudande skapar
goda férutsattningar for hog aterkdpsfrekvens och
kundlojalitet. "JOAB finns med dig hela vagen”.

Vi utvecklar vart arbete kring hallbarhetsfragor bade avseende vart erbjudande till vara kunder saval
som pa det satt vi arbetar for ett hallbart arbetsliv féor vara medarbetare och chefer. Vi ska under
innevarande ar arbeta aktivt med var foretagskultur fér att ytterligare starka vart varuméarke som en
attraktiv arbetsgivare. Investeringar sker bland annat i att rusta vara chefer med god ledarkompetens
och kunskaper inom bland annat arbetsmiljé.

Samspel med saval leverantérer som internt i koncernen har alltid varit nyckeln till JOABs framgang och
vi tror pa att fortsatt skapa delaktighet for att 6ka medarbetarndjdheten. Vi tror pa intern rorlighet i
foretaget och att medarbetare far mojlighet att vaxa i takt med JOABs tillvaxt.

Sammantaget har det varit ett framgangsrikt ar dar verksamheten har utvecklats starkt. Jag vill tacka
medarbetare, kunder och samarbetspartners for det gangna aret och ser fram emot ett fortsatt gott
samarbete.

Goteborg i november 2018.

Peter Olsson, VD och koncernchef

JOAB
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Strategisk inriktning

STRATEGIER

Genom innovation driver JOAB marknaden i snabb takt.

| dagens konkurrenssituation dar manga konkurrenter har likvardiga funktioner pa sina pabyggnader blir
det allt viktigare att ligga i framkant med nya produkter och tjanster. Att kunna erbjuda nya innovativa
funktioner som sticker ut ger JOAB konkurrensférdelar och driver marknaden.

JOAB arbetar med stédndiga forbattringar genom en stark kvalitetskultur.

Marknaden ar féranderlig med stora variationer i orderns innehall och stora svangningar i volymer.
Samtidigt stéller JOABs kunder hdéga krav pa ledtider, leveransprecision och en hég produktkvalitet.

JOAB ska vaxa genom konkurrenskraftiga produkter, ndra samarbete med kund och vara
branschens starkaste varumarke.

| en allt hardare konkurrenssituation och prispressad marknad s& ar varuméarket och relationen med
kund annu viktigare. JOAB har olika typer av kunder sdsom chassitillverkare, aterférséljare och slutkund.
Kontakten och relationen med dessa skiljer sig at men ar lika viktiga att kontinuerligt utveckla.

En hég kompetensniva, internt samarbete och stark foretagskultur ar avgoérande f6r JOABs
framgang.

JOAB har de senaste aren haft en kraftig expansion som bidragit till 6kad arbetsintensitet, manga
nyanstallningar, nya tjanster och omorganiseringar. | och med denna expansion tar JOAB steget fran
ett "litet” foretag till att bli ett storféretag. Detta medfdr 6kat krav pa tydligt ledarskap och gemensamma
varderingar och arbetssétt.

1
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n Verksamhet och marknad
VERKSAMHET OCH MARKNAD

ORGANISATION OCH MEDARBETARE

VD

[ | | l I |
Marknad,/Forsaljning Produlktion Servicemarknad Teknik Kvaliter/pdilja verksamhetssiod

Bolaget har under aret arbetat utifrin den grundorganisation som skapades under verksamhetsaret
2016/2017 med sex avdelningar dar respektive avdelningschef rapporterar till VD tillika koncernchef.
Bolagets ledningsgrupp har under aret kompletterats med den nya rollen, chef HR och intern
kommunikation, som tillsammans med VD och de sex avdelningscheferna utgdr koncernens
ledningsgrupp. Ledningsgruppen genomfér manatliga méten dar de operativa ledningsfragorna
huvudsakligen avhandlas. Under aret har ledningsgruppen ocksa genomfort tva konferenser med
strategisk inriktning och tva chefskonferenser dar koncernens samtliga chefer deltar. Respektive
avdelning ar organiserad for att pa basta satt stddja respektive verksamhet och arbetsgrupp vilket
innebéar funktionschefer pa fem av sex avdelningar samt ytterligare ett chefsled, gruppchef, inom
avdelningarna produktion och servicemarknad. Totalt har koncernen 30 chefer med ansvar for
verksamhet, personal och arbetsmiljo samt ekonomi. For att stddja de chefer som har storst
arbetsgrupper inom produktionsavdelningen och servicemarknad har bolaget utsett teamleaders. Syftet
med denna roll ar att skapa basta méjliga forutsattningar i den dagliga operativa verksamheten, avlasta
ansvarig chef och stétta medarbetarna.

| takt med JOABs fortsatta tillvaxt ser bolaget |6pande &ver sin organisation for att pa4 basta satt
underlatta verksamheten och erbjuda JOABs kunder basta mdjliga service vid varje situation och tillfalle.

JOAB
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Verksamhet och marknad _

JOAB &r organiserad traditionellt i en hierarkisk linjeorganisation med ledningsgrupp och chefsstruktur.
Som komplement till linjeorganisationen har JOAB en processorganisation kopplad till huvudprocessen
"Fran order till leverans”. Syftet med detta ar att sakerstélla att de olika delprocesserna fungerar sa
effektivt som majligt utan risk fér suboptimering i respektive linjeorganisation. Innebdrden av att arbeta
i tva olika strukturer ar dels att medarbetare ar anstalld pa en befattning men kan ha flera roller i
organisationen samt att man i den hierarkiskt styrda organisationen kan arbeta i matrisform och i sin roll
rapportera till processéagare alternativt processledare.

Processen "Fran order till leverans”.
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Verksamhet och marknad

JOABS HALLBARHETSARBETE

JOABs hallbarhetsarbete ar integrerat i bolagets 6vergripande strategier, och bygger pa bolagets
uppférandekod samt kvalitets- och miljépolicy. Genom detta har héllbarhet en sjalvklar roll i saval den
dagliga verksamheten som i det strategiska arbetet.

JOAB vet att ett ansvarsfullt hallbarhetsarbete, dar bolaget varnar om miljé och méanniskor, inte bara
bidrar till ett mer hallbart samhalle och tryggare medarbetare utan ocksa bidrar till nya affarsméjligheter,
tekniska innovationer, forbattrad arbetsmiljé och battre ekonomiska férutsattningar.

Under verksamhetsaret 2017/2018 har JOAB successivt pabdrjat arbetet med att formalisera
hallbarhetsredovisningen och har identifierat nedan hallbarhetsomraden och matetal.

MILJOANSVAR

JOAB arbetar aktivt for att minska sin miljdpaverkan i
alla led dér det finns méjlighet till paverkan. Produkter
och processer utformas s& att energi och ramaterial
anvands sa effektivt som mdjligt och pa ett satt som
minimerar uppkomsten av avfall och restprodukter
under produkternas livscykel. Bolagets miljdarbete
genomsyras av livscykelperspektivet. Utifran detta
perspektiv finns mdjlighet till inflytande gentemot
underleverantérer, leverantdrer, chassitillverkare,
aterférséljare och slutkund. Detta gérs bland annat
genom aktiva leverantérsval, styrning av chassi-
transporter samt I6pande 6versyn av de interna processerna for att minimera paverkan pa miljén.

Vid produktutveckling finns produktens energiférbrukning i fokus dar JOAB ocksa ser ftill
slutanvandarens mdjlighet att minska miljépaverkan. Ett exempel pa detta & JOABs nya lastvaxlare
EcoDrive som lanserades i augusti 2018. Energiférbrukningen berédknas minska kraftigt avseende saval
tillverkningen som i drift av denna nya generation lastvaxlaren jamfért med tidigare generation
lastvaxlare.

JOABs kommer fortsatta att arbeta aktivt med att utveckla féretagets processer for att minimera
processtdrningar, vilket inneb&r minimerad miljépaverkande sléseri i form av till exempel transporter,
kassation och on6dig omlackering.

Processtérningar:

Under aret rapporterade stérningar: 1 815

Under aret levererade enheter: 1 439

Antal stérningar per levererad enhet under aret: 1,3

Antal stérningar avser rapporterade stérningar pa pulsmoéten inom huvudprocessen "Fran order till
leverans” som driftsattes under september 2017.

JOAB
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Verksamhet och marknad

JOAB Forsaljnings ABs samtliga verksamheter &r miljocertifierade enligt ISO 14001. Dessa
anlaggningar ar geografiskt spridda i Sverige och foér att minska miljépaverkan fran det interna resandet
har investeringar i digitala motesverktyg genomforts under aret. Samtidigt som JOAB verkar foér en god
miljé lAmnas oundvikligen ekologiska fotavtryck i form av energiférbrukning och avfall.

Energiférbrukning:
Arets energiférbrukning: 4 095 831 kW
Under aret levererade enheter: 1 439

Energiférbrukning per levererad enhet under aret: 2 846 kW

Farligt avfall omfattar férbrukat material, kemikalier eller pa annat satt avfall som uppkommit eller
dverblivet och som omfattas av definitionen farligt avfall.

Farligt avfall:

Total vikt: 27 305 kg

Under aret levererade enheter: 1 439

Farligt avfall per levererad enhet under aret: 19 kg

JOABs kvalitets- och miljépolicy tydliggdr saval internt i bolaget som for externa intressenter, att
bolaget ar medvetna om, och tar ansvar for arbetet med att bidra till en mer héallbar miljé.

Redovisad energiférbrukning och volym farligt avfall omfattar koncernens totala verksamhet inklusive
servicemarknad. JOAB har valt att mata dessa grunddata i relation till arets levererade enheter for att
mojliggdra jamfdrelse dver tiden.
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Verksamhet och marknad

SOCIALT ANSVAR

JOABs hallbarhetsfokus, ur ett socialt perspektiv, grundar sig till stor del i uppférandekoden som
omfattar alla anstéallda i bolaget. Syftet med denna kod ar att tydliggora vilket foérhallningssatt som ska
rada saval internt i bolaget som gentemot externa intressenter samt vilka krav som stélls bade internt
och externt. Koden ska ses som ett rattesndre for bolagets medarbetare.

JOABs ambition ar att driva verksamheten som en
ansvarskannande samhéllsaktér enligt féreskrivna lagar,
bestdmmelser och vedertagna etiska normer. Att inte
bryta mot de maénskliga rattigheterna ses som en
sjalvklarhet och bolagets strdvan ar att dven bolagets
leverantérer efterlever detta.

Uppférandekoden ger tydlig vagledning till hur
affarsprinciper och varderingar ska omsattas i praktiken.
Denna kod kan betraktas som en etisk kompass, inom
bland annat antikorruption, som ska féljas av samtliga
medarbetare oavsett arbetsplats och arbetsuppgift.
Foretagsledningen har ansvaret att féra
uppférandekoden och varderingarna vidare inom
organisationen.

Personliga férmaner far erbjudas tredje person endast
om de ar av ringa varde och féljer normal praxis inom branschen. Inga personliga férmaner far erbjudas
om de strider mot gallande lagar. Gavor etcetera som inte uppfyller ovanstaende regler maste
rapporteras till ledningen, som avgér vilka atgérder som ska vidtas. Mutor ar férbjudna och darfér ska
alla former av erséttning till representanter, leverantérer och partners enbart réra avtalade produkter
och tjanster.

For JOAB &r det viktigt att stétta samhallet i olika former och bolaget bidrar bland annat till valgérande
andamal, men bolaget bidrar aven till det lokala samhallet till exempel genom sponsring till mindre,
lokala féreningar. Beslut ar taget av ledningsgruppen om arsram och ansvarsférdelning for de olika
formerna av bidrag och sponsring.

Pa JOAB &r det centralt med kundfokus i hela organisationen, da en god kundndjdhet och kundlojalitet
ar en foérutséttning fér bolagets framtida utveckling. For att kartldgga kundndjdhet och kundlojalitet gérs
arligen en kundundersékning, fér varierande geografiska omraden respektive ar. Utifran
undersékningens resultat skapas handlingsplaner for att stdrka omraden med férbattringspotential.
Avdelningarna marknads- och férsaljningsavdelningen samt servicemarknad ansvarar tillsammans for
genomfdrandet av kundundersdkningarna samt framtagning av handlingsplaner. Kundlojalitet &r en
tydlig indikator pa ett av JOABs Overgripande mal, dar bolaget ska uppfattas som branschens mest
professionella samarbetspartner i Norden ar 2021/2022.

MEDARBETARE

Foretagskulturen och grundlaggande varderingar ar viktiga verktyg for att leda och styra verksamheten
i riktning mot foretagets vision, évergripande mal och ett ansvarsfullt féretagande. Det handlar om att
leverera kvalitet i allt som gérs, lyssna aktivt internt och extern, vara &rlig mot sig sjélv och andra samt
att ha ett engagemang for sitt arbete. JOAB ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetarna kanner
sig stolta 6ver bolaget och dess verksamhet och mal. Fér att mata hur JOAB upplevs som arbetsgivare
genomfdr bolaget arligen en medarbetarundersdkning. Resultatet av undersékningarna ligger till grund
for framtagandet av handlingsplaner som respektive chef ansvarar for i dialog med sina medarbetare.
Ett av JOABs 6vergripande mal ar att arligen férbattra den upplevda medarbetarnéjdheten. JOAB varnar
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om en god arbetsmilj6, saval fysiskt som psykosocialt och samtliga anstéllda omfattas av kollektivavtal.
Det systematiska arbetsmiljdarbetet sker genom samverkan mellan ledning, chefer, skyddsombud och
medarbetare. Fér att framija till grundlaggande god hélsa och fysik erbjuder JOAB samtliga medarbetare
friskvardsbidrag. Bolaget tillhandahaller foéretagshélsovard fér de anstdllda och erbjuder
halsoundersokningar vart tredje ar. Sjukfranvaron féljs upp manadsvis och riktade insatser kan snabbt
sattas in vid behov vilket kan innebéra stéd till saval medarbetare och chef.

Sjukfranvaro: 4,4 (5,5) procent.

JOAB tolererar ingen form av diskriminering, krédnkningar eller sérbehandlingar och vi arbetar aktivt med
att férebygga en arbetsmiljo dar alla behandlas pa lika satt. Alla medarbetar erbjuds likvardiga
utvecklingsmojligheter samtidigt som oskaliga I6neskillnader motverkas. Jamstalldhet mellan kvinnor
och man &r en hallbarhetsfraga som bolaget prioriterar. D& JOAB verkar i en bransch som traditionellt
ar mansdominerad arbetar bolaget for att skapa en milj¢ fér att battre kunna attrahera kvinnor att séka
till foretaget. Under verksamhetsaret har en kvinnlig chef anstallts som ingar i ledningsgruppen och
bolaget har under aret rekryterat kvinnor till lediga tjanster pa produktions-, servicemarknads- och
teknikavdelningen.

Jamstalldhet (andel av totalt anstallda per 31 augusti 2018, i procent):

Kvinnor Méan
Chefer 3 97
Medarbetare 11 89

Som ett led att anpassa verksamheten till den tillvaxt som bolaget haft de senaste aren ser koncernen
I6pande dver saval kontors- som verkstadslokaler for att sdkerstélla &ndamalsenlig fysisk arbetsmiljé
och 6vergripande ansvarig for bolagets samtliga lokaler har utsetts. Under aret har ombyggnationer
slutférts av kontorslokalerna i Dals Rostock, Lessebo och Goéteborg och servicemarknads
kundmottagningar har renoverats. Ny ventilations- och varmeanlaggning fér produktionslokalerna i Dals
Rostock har fardigstallts.

JOABs ambition ar att behalla och utveckla talangfulla medarbetare. Nya utmaningar ar ett bra satt for
medarbetare att véxa inom bolaget samtidigt som de far en bredare kunskap kring bolagets verksamhet.
JOAB lagger stor vikt vid att attrahera medarbetare som vill vdxa med foretaget. Arliga
medarbetarsamtal respektive lénesamtal genomférs dar bland annat mal, maluppfyllelse och
kompetensutveckling diskuteras varefter en individuell handlingsplan uppréattas. JOAB har ett stort
natverk av interna och externa utbildare for att sékerstélla behovet av kompetensférsérjningen pa saval
kort som lang sikt.

Personalomsattning: 11,4 procent.
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TJANSTER, PRODUKTER OCH MARKNADEN

LASTVAXLARE

Lastvaxlare ar JOABs  storsta
produktsegment bade till antal byggda
enheter och till omséattning. JOABs
lastvaxlare &r starka och stabila och
kan, beroende p& modell, hantera laster
pa mellan 8 och 27 ton. Egenskaper
som gor JOABs lastvaxlare
konkurrenskraftiga pa marknaden ar att
de ar lagbyggda, starka, funktionella
och har en lag egenvikt. Under augusti

2018 lanserades ett nytt
modellprogram, JOAB EcoDrive med tydlig miljdprofil, vilket bedéms kommer starka konkurrenskraften
ytterligare.

Tillvalspaletten for JOABs lastvaxlare ar mycket bred och innefattar tillval i ett stort antal kategorier och
ett stort antal hjalpmedel f6r att underlatta och effektivisera kundens arbete.

JOAB levererar lastvaxlare till de flesta av Europas storre chassitillverkare.

SOPBILSAGGREGAT

JOARB tillhandahdller ett brett sortiment av
sopbilsaggregat dar de flesta ar direkt
utformade fér den nordiska marknaden.
Den nordiska marknaden stéller andra
krav &n vad 6vriga europeiska marknader
gor bland annat pa grund av stora
geografiska omraden med lag
befolkningstathet och det nordiska
vinterklimatet. | och med JOABs néra
samarbete med Kirchhoff Group kan
JOAB idag ocksa leverera frontlastare,
rotopress-enheter och andra modeller
som kompletterar JOABs egenutvecklade
sortiment av sopbilsaggregat.
Sammantaget kan JOAB nu leverera enheter med en lastkapacitet fran 4 m3 &nda upp till 40 m? vilket
innebar ett mycket brett och konkurrenskraftigt erbjudande till den nordiska marknaden.

Po B A e L

Majoriteten av de enheter som JOAB levererar ar baklastare med en eller tva huvudfack fér avfall som
primart anvands for hushélls- och eller naringsavfall. Dessa enheter kan kompletteras med ett tredje
fack, plusskap, som monteras framfér behallaren. JOAB levererar aven sidlastare med en eller tva fack.
Dessa enheter anvands primart vid landsortsinhamtning.

Alla sopbilar kan utrustas med ett flertal olika tillval for att underlatta sophanteringen. Exempel pa tillval
ar autogrepp, automatlyftar, dammfri tbmning och vinsch fér containertémning.

For mer specifik atervinningshantering kan JOAB &ven leverera mer specialiserade enheter som
returpacksbilar som ar specifikt utformade for hantering av atervinning av pantburkar och petflaskor.

JOAB
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KRANAR

Ett allt stérre produktsegment for
JOAB éar kranar som ofta
monteras tillsammans med en
lastvaxlare pa ett lastbilschassi. |
och med att JOAB da kan
skraddarsy hela I6sningen blir
slutresultatet en kompakt och
relativt latt komplettidsning for
manga kunder.

JOAB har ett ndra samarbete
med den danska krantillverkaren
HMF och kan leverera kranar i
olika konfigurationer med en
lyftkapacitet fran 4 till 95 tonmeter fér den svenska marknaden. Under varen 2018 lanserades tva nya
kranar 7020 och 9520 i segmentet 70 — 95 tonmeter och under 2019 lanseras ett nytt program i
mellanklassen.

JOAB saljer aven HMF-kranar l6st till andra pabyggare inom segment som JOAB inte sjalv
tillhandahaller. Det kan galla till fastflaks- och tippflaksbilar samt till stora kundunika byggnationer for
specialtransporter.

LIFTDUMPERS

Liftdumper av vikarmstyp respektive teleskoptyp &ar vél
beprévade JOAB-produkter som ar uppskattade pa marknaden.
Beroende pa anvandningsomradde kan JOAB leverera
liftdumpers med maximal lyftkapacitet fran 8 till 18 ton.
Liftdumpern kan &ven kompletteras med ett utskjutbart flak fér
hantering av tva containrar. For att férenkla sakringen av lasten
finns olika tillval s& som hydraulisk lastsékring och
lastforskjutningsskydd att tillga. Liftdumpern kan &ven levereras
med en mangd tillval sdsom radiostyrning, container-rotator och
tackningssystem.

CAMELEONT

JOABs Cameleont-system &r ett lagbyggt, smart, flexibelt och enkelt skiftsystem framst avsett for kunder
som inte har uppdrag for ett fordon hela aret. Genom att anvdnda JOABs Cameleont-system sa kan
kunden enkelt vaxla pabyggnadstyp efter behov pa samma lastbilschassi fér att 6ka nyttjiandegraden
och lénsamhet.

Cameleont-systemet ar ett fixturmonterat system dar pabyggnaden passar oavsett chassifabrikat och
modell.

JOAB
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JOAB E-POWER

| samarbete med leverantér med nyckelkompetens
levererar JOAB aven hybriddrivna pabyggnader dar
hela pabyggnaden kan kéras via eldrift utan att
lastbilens motor ar igang. Batteripack i olika
storlekar kan monteras framfér pabyggnaden eller
vid sidan av chassiet likt en verktygslada. Laddning
av batteripaket sker framst genom inkoppling mot
eln&tet nar fordonet inte anvands, men majlighet fér

regenerativ laddning vid inbromsning finns ocksa. P p— -"H}
e el A T Ll e i SR

Framst anvands hybridtekniken for att reducera miljdpaverkan och buller vid framst avfallsinhdmtning
och kérning med kran nér lastbilen star stilla.

JOAB ECODRIVE

JOAB har utvecklat en helt ny lastvéxlare, EcoDrive. Egenskaperna &ar unika och genom stor
innovationsférmaga har vi lyft utvecklingen till en helt ny niva. Fokus i utvecklingen har varit miljo,
sékerhet och funktionalitet. Ett stort antal funktioner medfér férbattrad ekonomi genom hdgre effektivitet
och minskad bransleférbrukning. Foraren upplever stora férbattringar genom bade snabbare och
mjukare styrning. Servicevanligheten har férbattrats med farre antal givare och slangar. Miljéférdelarna
ar stora och med JOAB EcoDrive kan CO2-utsldppen reduceras med upp till 9 000 kg per ar. EcoDrive-
systemet ar patentsokt.

JOAB
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ELEKTRIFIERING OCH DIGITALISERING

JOAB har i flera ar erbjudit lastbilspabyggnader med hybriddrift dar pabyggnationen drivs av ett separat
batteripaket. Den tekniska utvecklingen inom omradet bedrivs i ett hgt tempo och flera chassitillverkare
erbjuder inom kort helt eldrivna lastbilar. JOABs beddmning &r att det kommer ske en snabb utveckling
avseende kapacitet och rackvidd fér dessa lastbilschassin. | april 2018 presenterade Volvo sin férsta
serieproducerade el-lastbil ndgonsin och den var utrustad med ett JOAB sopbilsaggregat. JOAB ser
framover en storre efterfragan pa eldrivna pabyggnationer, framst inom sopbilssegmentet, dar denna
tekniska I6sning 1ampar sig val fér sopbilar som ofta trafikerar tatbebyggda omraden déar det finns stora
potentialer till miljdvinster avseende lagre ljudniva och minskade utslapp.

JOAB kommer framdver kunna erbjuda samtliga produkter monterade pa elektriska chassin. Som ett
led i detta kommer det stéllas hégre krav pa energieffektiva pabyggnationer och har ligger JOAB langt
fram i utvecklingen med till exempel var nya generation lastvaxlare EcoDrive.

Ett annat omrade som JOAB beddémer kommer 6ka de narmaste aren ar digitalisering och genom detta
nya mojligheter till att erbjuda tjanster. JOAB bedriver sedan ett par ar ett antal projekt i egen regi
respektive tilsammans med samarbetspartners kring hur data kan samlas in och hur den ska anvandas.
Data kan till exempel sparas i "molnet” sa att den data ar tillganglig i framtiden utan direkt tillgang till
bilen. Med detta skulle JOABs servicemarknadsorganisation kunna fa tidig och séker information om
servicebehov pa ett fordon och med denna information kunna arbeta mer proaktivt gentemot bolagets
kunder. Vidare kan bolaget i framtiden, genom uppkoppling mot en lastbil och pabyggnationen, erbjuda
hjalp och felsdkning utan att fysiskt vara pa plats vid fordonet.




Verksamhet och marknad

MARKNADEN

JOABs huvudmarknad &r Norden med en mycket stark marknadsposition inom framst Sverige, Norge
och Danmark. Ovriga marknader utanfér Norden &r framfér allt Schweiz och Osterrike. Enstaka
leveranser sker till ytterligare ett antal Iander inom Europa och Mellanéstern.

Pa den svenska och nordiska marknaden tillhandahaller koncernen samtliga produkter i sortimentet
med undantag av HMF-kranar som JOAB endast séljer till den svenska marknaden. Férsaljningen
utanfdér Norden omfattar framst lastvéaxlare och liftdumpers.

JOABs kunder utgérs i huvudsak av privata och kommunala &atervinningsentreprendrer, akerier,
lastbilstillverkare, lastbilsaterférsdljare samt andra chassipdbyggare. Brukaren av fordonet kor
transportfordon med en totalvikt éver 12 ton och det stérsta segmentet &r transportfordon med en
totalvikt mellan 18-32 ton for singelbil. Fér kombination med slép &ar totalvikten upp till 70 ton.

JOABs framgangsrika affarskoncept i Norden med konceptbilar i samarbete med att antal stérre
chassitillverkare innebar en framskjuten marknadsposition och JOAB arbetar fér att detta ska kunna
Overféras pa andra geografiska marknader i framtiden.

Konkurrenter

Konkurrenssituationen ser olika ut for respektive geografisk marknad och fér respektive
produktsegment. Detta innebar att konkurrenterna utgér allt fran mindre lokala aktérer med ett mindre
produktutbud till internationella koncerner med mer eller mindre fullsortiment alternativt nischad
verksamhet inom till exempel produktisegmentet sopbilsaggregat.

Framtida efterfragan

Marknaden fér hydrauliska styrda padbyggnader paverkas av behovet av tyngre lastbilar inom framst
akeri- och atervinningsnaringen. Efterfragan pa JOABs produkter drivs i synnerhet av den ekonomiska
utvecklingen inom bygg- och anlédggningssektorn samt behovet av atervinningstransporter med
varierande sorteringsgrad.

Servicemarknad

JOABSs organisation fér servicemarknad &r central for den tillvaxt A

bolaget haft och for en fortsatt tillvaxt pa befintliga och nya = wssean

marknader. Bolaget har idag egna serviceverkstader pa sex (fem) = — AT

orter i Sverige. Den senaste nyetableringen genomfdrdes i januari =~ & ...

2018 sdder om Stockholm med en serviceverkstad i Norsborg i v
Botkyrka kommun. De sex serviceverkstdderna kompletteras med

ett antal servicebilar som utgar fran dessa orter som tillsammans T e A
med chassiaterférsaljarnas och etablerade partners service- T .
verkstadder utgér JOABs totala servicendtverk i Sverige. 7 b =
Serviceverksamheten utanfér Sverige avseende JOABs % '
pabyggnationer bedrivs via JOABs etablerade partners i -, @ =«
respektive land. Forsaljningen av reservdelar sker via JOABs S &
serviceanlaggningar i Sverige, via chassitillverkarnas
distributionsnat, via partners utanfér Sverige och via JOABs e- o

handelsportal. e - =

JOAB

Finns med dig hela végen



Forvaltningsberattelse

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktéren for JOAB-Gruppen AB, org. nr. 556597-4853, avger harmed
foljande arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapséaret 170901-180831. Om inte annat
sarskilt anges, redovisas alla belopp i tusentals kronor (tkr). Uppgifter inom parentes avser féregdende
rakenskapsar och definitioner avseende nyckeltal &r redovisade under fem ar i sammandrag.

DETTA AR JOAB

JOAB har sitt ursprung i Motorfirma Jan Olsson som grundades 1963. Under de drygt femtio ar som
verksamheten funnits har utvecklingen inneburit att JOAB idag ar ett bolag som utvecklar, producerar,
marknadsfér och séljer hydrauliskt styrda lastbilspabyggnader till framst &keri- och atervinningsnaringen
till i huvudsak Sverige och dvriga Norden. Koncernen har verksamheter pa de sex orterna Goteborg,
Blomstermala, Dals Rostock, Lessebo, Norsborg och Taby i Sverige samt Narpes i Finland. Ovriga
marknader hanteras huvudsakligen via agenter och servicepartners i respektive land. JOAB &r sedan
starten heléagt av familjen Olsson.

AFFARSIDE

JOABs affarsidé &r att utveckla, producera, marknadsféra och sélja hydrauliskt styrda
lastbilspabyggnader. Genom hdg kvalitet, teknisk kompetens och service i fokus erbjuder JOAB
effektiva transportldsningar for sina kunder inom framst akeri- och atervinningsnaringen.

UTLANDSKA FILIALER

JOAB Foérséljnings AB har en filial i Norge, org. nr. 916 799 542. Filialen har inte haft ndgra anstéllda
under rakenskapsaret. JOAB Recycling AB har under aret bedrivit sin verksamhet i Finland via en filial,
org. nr. 2545702-3, med sate i Nampnas och har under rakenskapsaret haft tva (en) anstallda. Denna
verksamhet dverlats till det nybildade koncernbolaget JOAB Finland Oy per 31 augusti 2018.

MAL FOR VERKSAMHETEN

JOAB styr verksamheten utifran afférsplan, mal och strategier. Nuvarande évergripande mal stracker
sig dver en femarsperiod till verksamhetsaret 2021/2022 och aktuell affarsplan avser rakenskapsaret
2018/2019. Overgripande mal under perioden &r att uppna en kontinuerlig tillvaxt, matt som omséttning,
och uppna en omsattning om minst 1 000 Mkr for rakenskapsaret 2021/2022.

JOAB
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VERKSAMHET OCH ORGANISATION

Bolaget har sitt sate i Géteborg dar huvudkontoret &r belaget pa Ostergarde industrivig 50 pa Hisingen.
Under rakenskapsaret uppgick medeltalet anstallda till 242 (244). Verksamheten omfattar pabyggnation
och en komplett servicemarknad avseende produktsegmenten lastvaxlare, liftdumpers, skiftessystemet
Cameleont, kranar och sopbilsaggregat. De administrativa stodfunktionerna tillfér affarsomradena
kompetens inom ekonomi, finans, IT, kommunikation, kontorsservice, kvalitet, Idneadministration, miljé
och personalfragor.

LASTVAXLARE, LIFTDUMPERS OCH SKIFTESSYSTEM

JOAB utvecklar och producerar lastvaxlare, liftdumpers och skiftessystemet Cameleont vid sina
anlaggningar i Sverige. Tillverkningen sker i huvudsak vid anlaggningen i Dals Rostock medan
monteringen &r férdelad pa de fem monteringsanladggningarna i Ostergérde industriomrade och Stora
Holm i Goéteborg samt i Blomstermala, Dals Rostock och Lessebo. Tillverkningskapaciteten i Dals
Rostock har under aret 6kat ytterligare framst genom idrifttagandet av ett antal nya svetsfixturer samt
ett utdkat resursutnyttjande av befintliga svetsrobotar. Monteringskapacitet avseende lastvaxlare och
liftdumpers har framst 6kats genom tillférda resurser vid anldggningen i Blomstermala som ersatt
tidigare tillverkning och montering av sopbilsaggregat vid denna anlaggning.

KRANAR

Kransortimentet utgérs av HMF-kranar f6r den svenska marknaden som bolaget marknadsfér, saljer,
monterar och tillhandhéller service for.

SOPBILSAGGREGAT

JOAB utvecklar, producerar och séljer sopbilsaggregat fér den nordiska marknaden. Den huvudsakliga
tillverkningen och monteringen sker, enligt ett samarbetsavtal med Kirchhoff Group, i deras anlaggning
i Polen. Ett fatal modeller tillverkas och monteras fortsatt vid JOABs anlaggning i Blomstermala.

SERVICEMARKNAD

Servicemarknad erbjuder ett fullskaligt utbud i Sverige och pa d&vriga marknader dar JOABs
pabyggnationer saljs och nyttjas. Servicemarknaden i Sverige bedrivs huvudsakligen via JOABs sex
serviceanlaggningarna i Ostergarde i Goteborg, Blomstermala, Dals Rostock, Lessebo, Norsborg och
Taby. Servicen via JOABs egna verkstader kompletteras med att antal servicebilar som utgar fran
respektive ort samt chassiaterférséljarnas och etablerade partners serviceverkstader. Servicemarknad
tillhandahaller dessutom teknisk support, viss utbildning samt reservdelsférsaljning. P4 samtliga
marknader utanfér Sverige tillhandhalls service via chassieaterférséljarnas verkstader och av JOAB
kontrakterade samarbetspartners.

FORSKNING OCH UTVECKLING

JOABs produktutvecklingsarbete bedrivs under ledning av teknikavdelningen i nara dialog med
marknads- och férsaljningsavdelningen, produktionsavdelningen, servicemarknadsavdelningen samt
avdelningen for kvalitet och milj6. Arbetet pagar kontinuerligt och utférs savél inom ramen for den
ordinarie organisationen som i projektform vid stérre utvecklingsprojekt. Under verksamhetsaret har ett
omfattande arbete genomférts infér lanseringen av JOABs nya miljévanliga generation lastvéxlare
EcoDrive.
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

Under januari 2018 togs en ny serviceverkstad i drift séder om Stockholm i Botkyrka kommun.

| juli 2018 bildades ett nytt dotterbolag JOAB Finland Oy. Den 31 augusti 2018 fdérvarvades
fastighetsbolaget Bonekullen 7B AB till marknadsvarde fran det narstdende bolaget Tuvebacken
Forvaltnings AB. Bolaget ar sedan 21 september 2018 namnéndrat till JOAB Fastigheter AB.

Koncernen har under aret genomfért tva koncerninterna verksamhetsévergangar i syfte att konsolidera
och effektivisera verksamheten. Genomférda verksamhetsévergangar innebar att dotterbolaget JOAB
Recycling AB vid utgangen av verksamhetsaret i princip &r vilande. Verksamheten bedrivs
fortsattningsvis i JOAB Férséaljnings AB respektive JOAB Finland Oy.

Vid méssan ELMIA Lastbil 2018 i augusti premiarvisade JOAB sin nya generation lastvaxlare L3, Eco
Drive.

Den 27 augusti 2018 erhdéll JOAB Foérséljnings AB ISO-certifikaten 9001:2015 for kvalitet respektive
14001:2015 for miljo.

ANALYS, KONCERNENS RESULTATPOSTER

Nettoomsattnin
g Nettoomsattning, Mkr

Koncernens nettoomsattning 6kade med 8 (17) 1000
procent och uppgick till 832 (767) Mkr. Tillvaxten ar 800
framst ett resultat av en 6kad efterfragan pa lastvaxlare 600
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Forandring av varulager

Foérandringen av varulagret som innebar en fortsatt minskning med 15 (16) Mkr &r féranlett av ett
systematiskt arbete med att effektivisera bolagets produktionsplanering.

Rérelsekostnader och bruttomarginal

Roérelsemarginal, %
Kostnaderna for ravaror och férnédenheter 6kar med 10
(5) procent och uppgar till 504 (459) Mkr samtidigt som
dvriga externa kostnader dkar med 6 (23) procent och = |

uppgar till 114 (108) Mkr. Rakenskapsarets = I =
personalkostnader uppgar till 149 (139) Mkr och - T
avskrivningar avseende materiella anlaggningstillgangar "> Q\% 0\6 g’<\
uppgar till 4 (4) Mkr. Sammantaget innebér ,\rb\(" ,\b‘\q’ ,\(o\q' &
rakenskapsarets utfall en bruttomarginal som uppgar till P P P P
37,6 (38,1) procent.

O=NWprOION

)

7
5
/V-JO

JOAB

Finns med dig hela végen



Forvaltningsberattelse

Finansiella intdkter och kostnader
Finansiella intakter uppgar till 0,2 (0,1) Mkr och finansiella kostnader till 0,7 (0,5) Mkr.
Skattekostnad

Arets skattekostnad uppgick till 9,4 (10,4) Mkr, varav aktuell skatt utgjorde 7,3 (8,1) Mkr och uppskjuten
skatt utgjorde 2,1 (2,3) Mkr. Arets skattekostnad motsvarar en skattesats fér koncernen pa 22,6 (22,5)
procent.

ANALYS, KONCERNENS BALANSPOSTER

Anlaggningstillgangar

Koncernens immateriella anlaggningstillgangar uppgar till 1,3 (-) Mkr, materiella anlaggningstillgangar
till 80,9 (14,9) Mkr och de finansiella anlaggningstillgangarna till 0,6 (0,6) Mkr. De immateriella
anlaggningstillgangarna avser en pagaende driftsattning av en ny koncerngemensam saljkonfigurator
och ett nytt koncerngemensamt produktionsplaneringssystem. Under aret har koncernen genomfort ett
fastighetsforvarv fran ett narstdende bolag som tillfért koncernen fastigheter till ett bokfért varde av 61,9
Mkr. De forvarvade fastigheterna har tidigare i sin huvudsak hyrts av JOAB-koncernen och ar belagna i
Lessebo, Mellerud och Moénsterds kommun. | Ovrigt utgérs de materiella anlaggningstillgangarna
huvudsakligen av inventarier, verktyg och installationer till ett varde av 14,0 (8,8) Mkr.

Omsittningstillgangar

Varulagret har fortsatt att minska under aret och uppgar till 97,8 (112,5) Mkr. Det minskade varulagret
ar en konsekvens av ett systematiskt arbete i syfte att effektivisera koncernens produktionsplanering.

Kortfristiga fordringar uppgar till 134,2 (99,4) Mkr. Okningen &r framst hanférlig till en ékad omséttning
under perioden juni-augusti 2018 jamfért perioden juni-augusti 2017.

Kassa och bank minskar till 0,2 (8,6) Mkr vilket framst ar en effekt av genomfért férvarv av JOAB
Fastigheter AB (f.d. Bonekullen 7B AB) per 31 augusti 2018 som delvis finansierades via JOABs
checkrakningskredit.

Eget kapital

Det egna kapitalet okar till 145,0 (122,7) Mkr. Det egna kapitalet har paverkats av arets resultat och
under aret utbetald utdelning.

Synlig soliditet Synlig soliditet, %

Koncernens synliga soliditet &r fortsatt stabil men 60

sjunker till 46,0 (52,0) procent. Den minskade 50 = ; —
soliditeten ar framst en effekt av fastighetsférvarvet 40 . = . m = = .

som JOAB-Gruppen AB genomférde per 31 augusti 28
2018 da bolaget férvarvade JOAB Fastigheter AB (f.d. N o ® A >
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Avsattningar

Avséttningarna 6kar och uppgar till 18,1 (16,8) Mkr. Okningen beror pa en 6kad avsattning for
uppskjutna skatter som delvis motverkats av en minskad 6vrig avséattning. Den beraknade avsattningen
for framtida garantidtaganden baseras pa koncernens historiska garantikostnader vilka har minskat
under aret métt som andel av nettoomséttning.

Kortfristiga skulder

JOABsS kortfristiga skulder 6kar och uppgar till 137,9 (96,6) Mkr. Den 6kade kortfristiga skulden ar framst
féranledd av koncernens fortsatta tillvaxt som inneburit 6kade leverantérsskulder och koncernens
férvarv av fastighetsbolaget JOAB Fastigheter AB (f.d. Bénekullen 7B AB) per 31 augusti 2018.

Disponibel likviditet

Den disponibla likviditeten, inklusive outnyttjad checkrékningskredit, uppgar pa bokslutsdagen till 47,2
(58,6) Mkr. Den minskade disponibla likviditeten ar framst hanférlig till koncernens férvarv av
fastighetsbolaget JOAB Fastigheter AB (f.d. Bonekullen 7B AB) som delvis finansierades via befintlig
checkrékningskredit. Moderbolagets checkrékningslimit uppgar oférandrat till 49,95 (49,95) Mkr.
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MOJLIGHETER OCH RISKER

JOAB har definierat risker och osakerhetsfaktorer inom omradena omvérld, verksamhet och
finansiering. | enlighet med BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning goér
foretagsledningen antaganden, beddmningar och uppskattningar som paverkar innehallet i de
finansiella rapporterna. Faktiskt utfall kan skilja sig fran dessa bedémningar och uppskattningen vilket
aven framgar av redovisningsprinciperna.

JOAB ar marknadsledande och verksam pa manga och i flera fall hart konkurrensutsatta marknader.
Koncernens langsiktiga framgang ar darfér beroende av en fortsatt hdg konkurrenskraft och kvalité inom
alla delar av verksamheten. Nedan listas de viktigaste riskfaktorerna och koncernens hantering av
dessa.

Omvarld

Omvarldsrisker ar framst kopplade till risker som ligger utanfér JOABs verksamhet, exempelvis
férandrade marknadsférutséattningar.

Marknader

Da koncernens huvudsakliga marknader &r Norden och &vriga lander inom Nordeuropa bedéms den
politiska risken som mycket liten. P& andra, fér JOAB i nulaget mindre marknader, sdsom Sydeuropa,
Ryssland och Mellandstern bedéms den politiska risken som hdgre men inte betydande.

Konjunktur

Efterfragan pa JOABs pabyggnationer ar starkt kopplad till lastbilsindustrin och i férsta hand kopplat till
bygg- och anlaggningsindustrin samt atervinningshantering som praglas av svangningar i efterfragan.
Att 6ka koncernens volymer och andel av total omséttning inom servicemarknad démpar svangningarna.
Koncernens etablering pa nya geografiska marknader bidrar ocksa till att minska svangningarna. For
att hantera variationerna i efterfrdgan strédvar koncernen efter att 6ka flexibiliteten i produktion.
Orderstockar med fasta bestallningar fran kunder ar relativt f& och begrédnsade i volym. Bolagets nara
kundrelationerna gor att JOAB-koncernen har en god information om kundernas langsiktiga planer.

Verksamhets- och finansiella risker

JOABSs verksamhet medfér risker som i varierande omfattning kan paverka koncernen negativt. De kan
delas in i operationella risker och finansiella risker. B&de operationellt relaterade och finansiella risker
kan pa kort och lang sikt paverka mdjligheterna att uppna faststallda mal enligt bolagets affarsplan.
Genom att skapa medvetenhet om verksamhetens risker kan de kontrolleras, begrénsas och hanteras.
Vidare kan ratt hanterade risker leda till méjligheter och addera varde till verksamheten.

Operationella risker
Teknisk utveckling

Konkurrenters nya tekniska I6sningar och eller nya lagar kan paverka efterfragan av JOABs produkter
negativt. Genom kontinuerligt utvecklingsarbete tilsammans med kunder och chassietillverkare minskas
denna risk.

JOAB
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Reklamationer, produktansvar, aterkallelser

Reklamationer avser kostnader for att atgarda fel eller fér att byta ut defekt produkt.
Reklamationskostnaderna ar 1,7 (1,8) procent av koncernens totala omséattning for rakenskapsaret
2017/2018.

JOAB arbetar standigt for att férbattra produkterna och tillverkningsprocesserna fér att darigenom
minimera  kostnaderna for reklamationer, aterkallelser samt produktansvarsfel. Under
produktutvecklingen sker tester samt kontroller fér att kunna kvalitetssékra produkterna. JOAB &r
kvalitetscertifierad enligt ISO 9001:2015.

Miljérisker

Kostnader kopplat till miljérisker kan uppkomma vid risk for utslépp och sanering av mark. JOABs
miljdpaverkan ar liten da mycket av avfallet fran produktionen atervinns eller ateranvands. JOAB féljer
de lagar och regler som omfattar verksamheterna samt ar miljdcertifierade enligt ISO 14001:2015.

IT-sékerhet

JOAB lever standigt med riskerna for att bli utsatta fér intrdng eller andra attacker som kan férstora
JOABs IT-system och data. JOAB minimerar dessa risker genom att halla bolagets brandvaggar och
antivirusprogram uppdaterade och noggrant félja utvecklingen pa marknaden. Andra risker ar fysiska
skador pa var hardvara till f6ljd av brand, inbrott eller sabotage. For att sékerstilla att JOAB kan
aterstélla data och drift sa lagrar JOAB data, och har hardvara tillganglig, utanfér féretaget och pa annan
ort.

Medarbetare

JOAB behover ha motiverade och kompetenta medarbetare for att nd faststallda mal och bolagets
expansion stéller stora krav pa rekrytering och kompensutveckling. JOAB arbetar I6pande med sitt
varumdrke som attraktiv arbetsgivare, detta foér att attrahera nya medarbetare, framja interna
karriarvagar och behalla nyckelpersoner. Medarbetarundersékning genomférs varje ar och féljs upp.

Finansiella risker

JOAB éar utsatt for finansiella risker. For att reducera effekterna av dessa risker arbetar JOAB enligt
policys for hantering av valutor, krediter och 6évriga finansiell verksamhet.

JOABs internationella verksamhet innebar en exponering foér valutarisk. Valutakursférandringar
paverkar koncernens resultat- och balansrékning dels i form av transaktionsrisker dels i form av
omrakningsrisker. Koncernens nettofléden i betalningar i utlAndsk valuta ger upphov till
transaktionsrisker varfor viss sékring av nettofléden gors i enlighet med aktuell policy. JOAB ar i nulaget
inte exponerad fér ndgra omrakningsrisker da inga vasentliga tillgangar eller skulder &r i utldndsk valuta
bortsett fran de fordringar och skulder som genereras till féljd av I6pande transaktioner.

Kreditrisk ar att en part i en transaktion inte kan fullgéra sina ataganden, och darigenom orsakar den
andra parten en férlust. Risken for att kunder inte betalar levererade produkter och tjanster minimeras
genom att JOAB genomfér en noggrann kreditbedémning av nya kunder och I6pande uppféljning av
betalningsbeteendet hos, och kreditlimiten fér, befintliga kunder.

Med ranterisk avses risken att férandringar i réntenivan ska paverka koncernen resultat negativt.
Upplaning som sker med fast rénta utsatter koncernen for ranterisk avseende verkligt varde. Vid
utgdngen av rakenskapsaret sa har koncernen krediter motsvarande 38,0 (-) Mkr med fast ranta.
Upplaningsbehovet via befintlig checkrakningskredit om 49,95 Mkr bedéms som marginellt utifran
aktuell plan fér det kommande aret.
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Likviditetsrisk, det vill sdga risken att inte kunna tillgodose koncernens kapitalbehov, begransas av att
inneha tillrackligt likvida medel samt beviljade men outnyttjade kreditfaciliteter vilka kan utnyttjas utan
forbehall. Vid utgangen av verksamhetsaret 2017/2018 uppgick de outnyttjade kreditfaciliteterna till 47,0

(49,95) Mkr.

Koncernens mal avseende kapitalstruktur ar att trygga koncernens férmaga att fortsatta sin verksambhet,
sa att den kan fortsatta generera avkastning till aktiedgarna och nytta fér andra intressenter, och att
uppratthalla en optimal kapitalstruktur fér att halla kostnaderna fér kapitalet nere. Per 31 augusti 2018
var den synliga soliditeten 46,0 (52,0) procent.

PERSONAL

Den 31 augusti 2018 var 252 (236) personer anstéllda i JOAB varav 250 (235) i Sverige. Under
rakenskapsaret sysselsatte koncernen i genomsnitt 242 (244) personer. Av dessa var 240 (243)
verksamma i Sverige. Sjukfranvaron har sjunkit under aret till 4,4 (5,5) procent. Kostnader for I6ner och
sociala avgifter 6kade under verksamhetsaret till 142,0 (135,2) Mkr.

MILJO

JOABs verksamhet ar inte av den karaktaren att den klassas som tillstands- eller anmalningspliktig
enligt miljébalken.

Koncernbolaget JOAB Foérsaljnings AB ar miljdcertifierade enligt ISO 14001:2015. Ledningssystemet
omfattar utveckling, tillverkning och marknadsféring av hydrauliskt styrda lastbilspdbyggnader och géller
till och med 27 november 2021.

Under aret har en stérre investering genomférts avseende en ny varme- och ventilationsanlaggning vid
JOABSs produktionsanlaggning i Dals-Rostock. Investeringen uppgar till 3,4 Mkr och innebar en fossilfri
uppvarmning av hela anlaggningen och en férbattrad inomhusmiljé i anlaggningens tillverkningslokaler.
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STYRELSENS ARBETE UNDER ARET

JOABs styrelse bestar av tre ledaméter. Under rakenskapsaret har styrelsen haft sju (8) protokollférda
moten utbver l6pande kontakter. Styrelsens arbete foljer en arlig féredragningsplan &mnad att
sakerstalla styrelsens behov av information och arbetet paverkas i évrigt av den sarskilda arbetsordning
styrelsen faststallt rérande arbetsférdelning mellan styrelsen och verkstallande direktéren. Styrelsens
viktigaste uppgift &r att fatta beslut i strategiska fragor. Generellt galler att styrelsen behandlar fragor av
vasentlig betydelse fér koncernen.

Arsstamman 2017 utsag revisor som arligen rapporterar sina iakttagelser till styrelsen fran granskningen
och ger sin bedémning av bolagets interna kontroll.

MODERBOLAGET

Moderbolagets verksamhet ar att i férsta hand utféra koncerngemensamma tjanster avseende
strategisk ledning, valutasédkringshantering och koncernintern uthyrning av anlaggningstillgangar. Den
totala nettoomsattningen for rdkenskapsaret uppgar till 9,2 (8,0) Mkr, och rérelsens kostnader uppgar
till 8,9 (7,8) Mkr. Resultat efter skatt uppgar till 22,2 (1,1) Mkr varav 20,0 (-) Mkr i utdelning fran
dotterféretag. Investeringar i anlaggningstillgangar 6kar och uppgar till 46,9 (4,0) Mkr. Okningen &r i sin
helhet hanforligt till férvarvet av fastighetsbolaget JOAB Fastigheter AB (f.d. Bénekullen 7B AB). Under
rakenskapsaret uppgick medelantalet anstallda till totalt 2 (2) i moderbolaget.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Inga handelser som anses vasentliga har intraffat under perioden 1 september till 30 november 2018.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Nuvarande dvergripande mal omfattar rékenskapsaren till och med 2021/2022 och innebér ett fokus pa
en fortsatt tillvadxt och en 6kad I6nsamhet i den I6épande verksamheten. Orderingangen under
inledningen av réakenskapsaret 2018/2019 har varit fortsatt god. JOAB beddémer att férutsattningarna
finns for att koncernen under rédkenskapsaret 2018/2019 ska kunna 6ka saval koncernens omséttning
som Ibnsamhet. Omsattning och resultatet for arets tva férsta manader ar i nivd med denna beddmning.

Under rékenskapséaret 2018/2019 planerar JOAB f6r investeringar motsvarande 5 till 10 (71,9) Mkr.
Arbetet med produktutveckling och investering i effektivare produktion har varit vésentligt under det
gangna aret. Arbetet med produktutveckling ar kostnadsfort i sin helhet. Detta arbete beddms innebéra
starkt konkurrenskraft f6r bolaget och flera av bolagets produktsegment. Den valda strategin att vaxa
genom konkurrenskraftiga produkter i ndra samarbete med kund och vara branschens starkaste
varumarke ger en stabil grund for framtida tillvaxt i férsta hand inom Norden.
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FORANDRINGAR | EGET KAPITAL (KONCERN OCH MODERBOLAG)

Koncern
Aktie- Annat eget kapital Totalt eget
kapital och arets resultat kapital
Eget kapital 2017-08-31 10 000 112 676 122 676
Utdelning enligt beslut av
arsstdmman - -10 000 -10 000
Omrékningsdifferenser - 1 1
Arets resultat - 32337 32337
Eget kapital 2018-08-31 10 000 135014 145 014
Moderbolaget
Aktie- Reserv- Ovrigt fritt Summa
kapital fond eget kapital eget kapital
Eget kapital 2017-08-31 10 000 1000 33 005 44 005
Utdelning enligt beslut av
arsstamman - - -10 000 -10 000
Avrets resultat - - 22 222 22 222
Eget kapital 2018-08-31 10 000 1000 45 227 56 227

Aktiekapitalet bestar av 40 000 A-aktier och 60 000 B-aktier.
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FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Styrelsen kommer att féresla stdimman att besluta om:

Forslag till vinstdisposition, i kronor.

Till arsstammans férfogande star féljande vinstmedel i kronor:

Balanserade vinstmedel 23 005 261
Arets vinst 22 221 336
Summa 45 226 597

Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 100,00 kronor per aktie 10 000 000
i ny rakning dverfors 35 226 597
Summa 45 226 597

Styrelsens yttrande 6ver den foreslagna vinstutdelningen

Den foéreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar bolagets synliga soliditet till 50,6 procent och
koncernens synliga soliditet till 44,3 procent. Soliditeten &r mot bakgrund av att bolagets och koncernens
verksamhet fortsatt bedrivs med Iénsamhet betryggande. Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms
kunna uppratthallas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen ej hindrar bolaget, och &évriga i koncernen
ingaende bolag, fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga
investeringar. Den féreslagna utdelningen kan déarmed férsvaras med hansyn till vad som anférs i ABL
17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Utdelningen kommer att regleras den 14 december 2018.
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FEM AR | SAMMANDRAG, INKLUSIVE DEFINITIONER

Mkr

Omsittning, resultat och I6nsamhet
Nettoomséttning

Rorelseresultat

Rérelsemarginal, %

Resultat efter finansiella poster
Vinstmarginal, %

Resultat efter skatt

Finansiell stiallning
Balansomslutning

Sysselsatt kapital

Avkastning pa sysselsatt kapital, %
Eget kapital

Avkastning pa eget kapital, %
Riskbarande kapital

Andel riskbarande kapital, %

Synlig soliditet, %

Kassafl6de

Kassafléde fore férandring i rérelsekapital
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Kassafléde fran investeringsverksamheten
Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Medarbetare

Antal anstallda vid arets slut*
Medelantal anstéllda**
Sjukfranvaro, %**

2017/2018

831,7
42,3
&1l
41,8
5,0
32,3

315,1
189,9
27,2
145,0
24,2
155,4
49,3
46,0

31,7
27,7
71,1
34,9
8,5

252
242
4,4

2016/2017

767,2
46,6
6,1
46,2
6,0
35,8

236,1
122,7
35,5
122,7
31,1
131,0
55,5
52,0

47,4
32,6
-4,0
20,0
8,6

236
244
5,5

* Reviderad definition fran och med rakenskapsaret 2014/2015.
** Tillférlitligt berdkningsunderlag saknas for tidigare rakenskapsar.

Definitioner
Rérelsemarginal

Vinstmarginal
Sysselsatt kapital
Avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE)

Avkastning pa eget kapital (ROE)
Riskbarande kapital

Andel riskbarande kapital
Synlig soliditet

Antalet anstallda vid aret slut

Medelantal anstallda

Bruttomarginal

JOAB
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2015/2016

654,4
35,4
5,4
35,0
5,4
27,3

262,3
140,2
31,2
106,9
28,1
112,9
43,1
40,8

34,6
2,3
-4,7
-8,0
10,4

251
237
5,5

2014/2015

514,9
21,3
4,1
21,2
4.1
16,4

182,1
87,6
26,1
87,6
19,6
91,5
50,3
48,1

21,1
16,2
-5,1
-8,0

3,1

217
201

Roérelseresultat i forhallande till férséljning (nettoomsattning).

2013/2014

438,5
23,0
5,2
22,9
5,2
17,6

163,6
79,2
30,8
79,2
24,3
82,4
50,4
48,4

25,8
19,3
-3,2
-9,0

7,0

213

Resultat efter finansnetto i férhallande till férséljning (nettoomséttning).

Balansomslutningen minus icke rantebarande skulder.

Resultat efter finansnetto med tilldgg fér kostnadsrantor i férhallande till
genomsnittligt sysselsatt kapital, uttryckt som balansomslutningen minus icke
rantebarande skulder.

Resultat efter skatt i férhallande till genomsnittligt eget kapital.

Eget kapital med tillagg/awdrag for uppskjutna skatteskulder/fordringar.

Riskbarande kapital i forhallande till balansomslutning.

Eget kapital plus obeskattasde reserv med awdrag for uppskjuten skatt i
forhallande till balansomslutningen.

Antal tillsvidare- och visstidsanstéllda per bokslutsdatum.

Medelantalet tillsvidare- och visstidsanstallda per 31 augusti féregaende

verksamhetsar samt 28 februari och 31 augusti for rdkenskapsar.

Nettoomsattning plus férandring av varulager minus kostnader for ravaror och
forndédenheter i relation till nettoomsattning.



Finansiella rapporter

FINANSIELLA RAPPORTER

KONCERNRESULTATRAKNING

2017-09-01 2016-09-01

Not -2018-08-31 -2017-08-31
Roérelseintékter
Nettoomsattning 3,5 831 737 767 186
Forandring av varulager -4 753 -16 021
Owriga rérelseintakter 2767 4 588
Summa rorelseintakter 829 751 755 753
Rérelsekostnader
Réavaror och férnédenheter -513 893 -458 836
Owriga externa kostnader 4,5 -114 017 -107 526
Personalkostnader 6 -149 085 -138 793
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 11-14 -4 346 -3 970
Owriga rérelsekostnader -6 074 0
Summa rorelsekostnader -787 415 -709 125
Roérelseresultat 42 336 46 628
Resultat fran finansiella poster
Owriga ranteintékter och liknande resultatposter 7 172 81
Réntekostnader och liknande resultatposter 8 -744 -545
Summa resultat fran finansiella poster -572 -464
Resultat efter finansiella poster 41 764 46 164
Skatt pa arets resultat 9 -9 427 -10 407
Arets resultat 32337 35 757
Hanforligt till
Moderféretagets agare 32 337 35 757
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KONCERNBALANSRAKNING

Not 2018-08-31 2017-08-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar
Pagaende investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 10 1318 -
Summa immateriella anlaggningstillgangar 1318 0
Materiella anldggningstillgangar
Markanlaggningar 11 530 638
Byggnad och mark 12 61 921 0
Maskiner och andra tekniska anldggningar 13 4183 5448
Inventarier, verktyg och installationer 14 13 985 8 844
Pagaende investeringar i materiella anlaggningstillgangar 15 286 -
Summa materiella anlaggningstillgangar 80 905 14 930
Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav 16 0 0
Andra langfristiga fordringar 17 622 550
Summa finansiella anlaggningstillgangar 622 550
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 82 845 15 480
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m m
Ravaror och férnddenheter 40 067 41 237
Varor under tillverkning 34 281 49 366
Fardiga varor och handelsvaror 23 476 21 926
Summa varulager m m 97 824 112 529
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 127 880 94 916
Aktuella skattefordringar 492 -
Owriga kortfristiga fordringar 1141 349
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 4728 4 141
Summa kortfristiga fodringar 134 241 99 406
Kassa och bank
Kassa och bank 174 8 646
Summa kassa och bank 174 8 646
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 232 239 220 581
SUMMA TILLGANGAR 315 084 236 061

JOAB

inns med dig hela végen



Finansiella rapporter

Not 2018-08-31 2017-08-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Aktiekapital 19 10 000 10 000
Annat eget kapital inklusive arets resultat 135014 112 676
Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktiedgare 145 014 122 676
SUMMA EGET KAPITAL 145 014 122 676
AVSATTNINGAR

Uppskjutna skatter 20 10 375 8 280
Owriga avséttningar 21 7 768 8 486
Summa avsattningar 18 143 16 766
LANGFRISTIGA SKULDER 22

Skulder till kreditinstitut 23 14 065 -
Summa langfristiga skulder 14 065 0

KORTFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut 23 860 -
Checkrakningskredit 24 2974 -
Leverantérsskulder 74 626 61 029
Skulder till nérstaende féretag 25 27 000 -
Aktuella skatteskulder 2181 7 400
Owriga kortfristiga skulder 7 811 6 520
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 26 22 410 21 670
Summa kortfristiga skulder 137 862 96 619
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 315 084 236 061
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

2017-09-01 2016-09-01
Not -2018-08-31 -2017-08-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat fére finansiella poster 42 336 46 628
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet 27 3299 6 215
Erhallen ranta 104 61
Erlagd rénta -598 -492
Betald inkomstskatt -13 420 -5 037
Kassafldde fére férdndring av rorelsek apital 31 721 47 375
RORELSEKAPITAL
Minskning/6kning av varulager 14 705 16 021
Minskning/6kning av rérelsefordringar -35 166 18 867
Okning/minskning 6wriga kortfristiga rérelseskulder 16 419 -49 666
Féréandring av rérelsek apital -4 042 -14 778
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 27 679 32 597
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i immateriella anldggningstillgangar 10 -1 318 -
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 11-15 -70 540 -5 369
Salda materiella anlaggningstillgangar 548 1657
Depositioner 260 -260
Kassafldde fran investeringsverk samheten -71 050 -3 972
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 23, 25 41 925 -
Foréndring av checkrékningskredit 24 2974 -
Utbetald utdelning -10 000 -20 000
Kassafldde fran finansieringsverk samheten 34 899 -20 000
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
Arets kassafléde -8 472 8 625
Likvida medel vid arets bdrjan 8 646 21
Likvida medel vid arets slut 28 174 8 646
Outnyttjad checkrakningskredit 24 46 976 49 950
Summa disponibla likvida medel 47 150 58 596
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

2017-09-01 2016-09-01
Not -2018-08-31 -2017-08-31

Rorelseintakter

Nettoomsattning 3,5 9 227 7 951
Foérandring av varulager - -2
Owriga rérelseintakter 2 907 1709
Summa roérelseintiakter 12 134 9 658

Rorelsens kostnader

Owriga externa kostnader 4,5 -1 004 -941
Personalkostnader 6 -4 572 -3 063
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 13, 14 -3 278 -3 830
Summa roérelsens kostnader -8 854 -7 834
Rorelseresultat 3 280 1824

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernféretag 29 20 000 -
Owriga ranteintakter och liknande resultatposter 7 793 746
Réntekostnader och liknande resultatposter 8 -699 -489
Summa resultat fran finansiella poster 20 094 257
Resultat efter finansiella poster 23 374 2 081
Bokslutsdispositioner 30 -504 -614
Skatt pa arets resultat 9 -648 -327
Arets resultat 22 222 1140
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Not 2018-08-31 2017-08-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 13 4183 5448
Inventarier, verktyg och installationer 14 5259 7 494
Summa materiella anlaggningstillgangar 9 442 12 942
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 31 55 934 8 989
Summa finansiella anlaggningstillgangar 55 934 8 989
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 65 376 21 931
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 213 213
Fordringar hos koncernféretag 32 43 412 22 305
Owriga kortfristiga fordringar - 248
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 18 84 167
Summa kortfristiga fordringar 43 709 22 933
Kassa och bank
Kassa och bank 0 8 569
Summa kassa och bank 0 8 569
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 43 709 31 502
SUMMA TILLGANGAR 109 085 53 433
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Not 2018-08-31 2017-08-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Bundet eget kapital
Aktiekapital 19 10 000 10 000
Reserviond 1 000 1 000
Summa bundet eget kapital 11 000 11 000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 23 005 31 865
Arets vinst 22 222 1140
Summa fritt eget kapital 45 227 33 005
SUMMA EGET KAPITAL 56 227 44 005
OBESKATTADE RESERVER 33 5073 4 568
Kortfristiga sk ulder
Checkrakningskredit 24 2974 -
Skulder till koncernféretag 32 13 626 2 968
Skulder till narstaende féretag 25 27 000 -
Aktuella skatteskulder 546 200
Owriga kortfristiga skulder 1010 442
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 26 2 629 1250
Summa kortfristiga skulder 47 785 4 860
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 109 085 53 433
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

2017-09-01 2016-09-01

Not -2018-08-31 -2017-08-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rérelseresultat fore finansiella poster 3 280 1824
Justering fér poster som inte ingar i kassaflédet 27 2952 3 568
Erhéllen ranta 725 726
Erhallna utdelningar 20 000 -
Erlagd rénta -553 -437
Betald inkomstskatt -428 -180
Kassafldde fére férdndring av rérelsek apital 25 976 5 501
RORELSEKAPITAL
Okning/minskning varulager = 2
Okning/minskning kundfordringar - 28
Okning/minskning 6wiga kortfristiga fordringar -20 775 62 977
Okning/minskning leverantérsskulder = -244
Okning/minskning 6wriga kortfristiga rérelseskulder 12 653 -37 364
Féréandring av rérelsek apital -8 122 25399
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 17 854 30 900
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anldggningstillgangar 13, 14 = -3 988
Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar 31 -46 945 -
Salda materiella anlaggningstillgangar 548 1657
Kassafldde fran investeringsverk samheten -46 397 -2 331
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagande av lan 25 27 000 -
Foréndring av checkrékningskredit 24 2974 -
Utbetald utdelning -10 000 -20 000
Kassafldde fran finansieringsverk samheten 19 974 -20 000
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
Arets kassaflode -8 569 8 659
Likvida medel vid arets bdrjan 8 569 -
Likvida medel vid arets slut 28 0 8 569
Qutnyttjad checkrakningskredit 46 976 49 950
Summa disponibla likvida medel 46 976 58 519
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NOTER MED REDOVISNINGS- OCH VADERINGSPRINCIPER

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

JOAB-Gruppen ABs arsredovisning har upprattats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade i jamforelse féregdende ar med undantag av redovisningen av immateriella
anlaggningstillgangar. JOAB redovisar i ar immateriella anldggningstillgangar enligt aktiveringsmodellen, tidigare
ar enligt kostnadsféringsmodellen. Denna &ndring av redovisningsprincip fér immateriella anlaggningstillgangar har
inte medfért ndgon omrakning av historiska poster.

Koncernredovisning

Bolaget uppréattar koncernredovisning. Uppgifter om koncernféretag finns i not. Dotterféretagen inkluderas i
koncernredovisningen frdn och med den dag da det bestdmmande inflytandet 6verfors till koncernen. De exkluderas
ur koncernredovisningen fran och med den dag d& det bestdmmande inflytandet upphér.

Koncernens bokslut &r uppréttat enligt férvarvsmetoden. Forvarvstidpunkten ar den tidpunkt da det bestdmmande
inflytandet erhdlls. Identifierbara tillgangar och skulder véarderas inledningsvis till verkliga varden vid
forvarvstidpunkten. Minoritetens andel av de férvarvade nettotillgangarna véarderas till verkligt varde. Goodwill
utgdrs av mellanskillnaden mellan de férvarvade identifierbara nettotillgangarna vid foérvarvstillfallet och
anskaffningsvardet inklusive vardet av minoritetsintresset och vérderas initialt till anskaffningsvardet.

Dotterféretag i andra lander uppréttar sin arsredovisning i utlandsk valuta. Vid konsolidering omraknas posterna i
dessa fOretags balans- och resultatrakningar till balansdagskurs respektive avistakurs for den dag respektive
affarshéandelse agde rum. De valutakursdifferenser som uppkommer redovisas i ackumulerade
valutakursdifferenser i koncernens eget kapital.

Mellanhavanden mellan koncernféretag elimineras i sin helhet.
Utlandska valutor

Monetéra tillgdngs- och skuldposter i utldndsk valuta vérderas till balansdagens kurs. Transaktioner i utlandsk
valuta omréknas enligt transaktionsdagens avistakurs. | de fall valutasakringsatgard genomférs, exempelvis
terminssakring, anvands terminskurs.

Rapportering for verksamhetsgrenar och geografiska marknader

Koncernens verksamhet &ger rum pa tre geografiska marknader dar JOABs huvudmarknad ar Norden med en stark
marknadsposition i Sverige, Norge och Danmark. De 6vriga tva geografiska marknaderna &r Europa (exklusive
Norden) och &vriga varlden déar leveranser sker i mindre omfattning i syfte att etablera JOAB pa nya marknader.

Intékter

Varor
Forséaljning av varor redovisas nar vasentliga risker och fordelar 6vergar fran saljare till kdpare i enlighet med
forsaljningsvillkoren. Férsaljningen redovisas efter avdrag fér moms och rabatter.

Tjanster

En mindre andel av koncernens nettoomséattning utgdrs av uthyrning av anlaggningstillgangar och av administrativa
tjanster respektive tekniska konsulttjanster. Tjansteuppdragen ar pa I6pande rakning och intékten redovisas i takt
med att arbetet utférs och tjansterna levereras eller férbrukas.

Laneutgifter

Inga laneutgifter aktiveras vid tillverkning och eller utveckling av anlaggningstillgangar.
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Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen. Uppskjutna skatter
varderas utifran de skattesatser och skatteregler som ar beslutade fére balansdagen.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns en legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom férandring i uppskjuten skatt, redovisas i resultatrdkningen om inte skatten ar hanforlig till en
handelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital. Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot
eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sarredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som
ar hanforlig till obeskattade reserver.

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella tillgangar utgdrs av kapitaliserade utgifter fér utvecklingsarbeten och programvaror. Immateriella
tillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar 6ver deras berdknade
nyttjandeperiod och eventuella nedskrivningar. Linjar avskrivningsmetod anvands. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststélls, anses restvardet uppga till noll kronor.

| enlighet med redovisningsprinciperna ska utgifter fér utveckling av nya produkter redovisas som immateriella
tillgadngar om sadana utgifter med hdg sannolikhet kommer att leda till framtida ekonomiska férdelar for bolaget.
Dessa regler innebar att kraven ar mycket hdgre for rapportering av utgifter f6r utvecklingsarbeten fér nya produkter
som redovisas som anlaggningstillgangar. Till exempel maste det vara mdjligt att visa en ny produkts tekniska
funktionalitet innan utgifterna for dess utveckling redovisas som anlaggningstiligang. Det kapitaliserade véardet
inkluderar kostnader fér material, direkta I6nekostnader och indirekta kostnader, som med stor rimlighet och
konsekvent kan hanféras till tillgdngarna. Om inte, redovisas utgifterna nar det intraffar och belastar nettoresultatet
nar de uppkommer. Utvecklingskostnader som redovisas i resultatrdkningen fér en period aktiveras aldrig i
efterféljande perioder.

Forvarvad programvara redovisas som immateriella tillgdngar om de kostnader som uppstatt nar programvaran
férvarvades och bestélldes med stor sékerhet kommer att bidra till framtida ekonomiska fordelar fér bolaget.
Kostnaderna foér underhdll av programvaran eller utgifterna som inte medfér ekonomiska fordelar belastar
nettoresultatet i den period de uppstar.

Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Programvaror 3ar

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt dver tillgangens beddémda nyttjandeperiod. Nar tillgangarnas
avskrivningsbara belopp faststalls, anses restvardet uppga till noll kronor. Linjar avskrivningsmetod anvands.

Fastigheterna i koncernen beddms vara rérelsefastigheter varfér komponentindelning inte gérs.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader 25 ar
Markanlaggningar 20 ar
Investering i annans byggnad 20 ar
Byggnadsinventarier 10-20 ar
Verktyg och kontorsinventarier 5-10 &r
Bilar och truckar 5-7 ar
IT-utrustning 3-5 ar
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Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar

Nar det finns en indikation pa att en tillgangs varde minskat, gérs en prévning av nedskrivningsbehov. Har tillgangen
ett atervinningsvarde som ar lagre &n det redovisade vardet, skrivs den ner till atervinningsvéardet. Vid bedémning
av nedskrivningsbehov grupperas tillgdngarna pa de lagsta nivaer dér det finns separata identifierbara kassafléden
(kassagenererande enheter). For tillgangar, andra &n goodwill, som tidigare skrivits ner gérs per varje balansdag
en prévning av om aterféring bor gdras. | resultatrékningen redovisas nedskrivningar och aterféringar av
nedskrivningar i den funktion dar tillgangen nyttjas.

Nedskrivningsprovning av finansiella anlaggningstillgangar

Vid varje balansdag bedémer JOAB om det finns ndgon indikation p& nedskrivningsbehov i nagon av de finansiella
anlaggningstillgangarna. Nedskrivning sker om vardenedgangen beddéms vara bestaende. Nedskrivning redovisas
i resultatrdkningsposten “Resultat fran 6vriga vardepapper och fodringar som &ar anlaggningstillgangar”.
Nedskrivningsbehovet prévas individuellt fér aktier och andelar och dvriga enskilda finansiella anlaggningstillgangar
som ar vasentliga. Nedskrivning for tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvarde berdknas som skillnaden
mellan tillgangarnas redovisade varde och nuvardet av féretagsledningens basta uppskattning av de framtida
kassaflddena diskonterade med tillgangens ursprungliga effektivréanta. For tillgangar med rérlig ranta anvands den
pa balansdagen aktuella ranta som diskonteringsranta.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar koncernen ar leasetagare redovisas som operationell leasing, oavsett om avtalen ar
finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden. Forsta férhéjd
leasing redovisas som tillgang vid avtalets bdrjan och periodiseras 6ver leasingavtalets avtalsperiod.

Leasingintékter redovisas linjart under leasingperioden.

Derivatinstrument dar kriterier for sakringsredovisning inte ar uppfylida

JOAB-Gruppen AB samordnar och hanterar koncernens exponering i utldndska valutor. Bolaget har utdver konton
i SEK aven konton i utldndska valutor (DKK, EUR och NOK) som ett led i att hantera exponeringen av utlandsk
valuta, dessutom genomfdrs avistavéxlingar Iépande enligt aktuell policy.

Finansiella instrument

Bolaget tillampar K3s kapitel 11, vardering till anskaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar kundfordringar och &vriga fordringar,
leverantdrsskulder och laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrékningen nér bolaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar rétten att erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut
eller dverférts och bolaget har dverfort i stort sett alla risker och férmaner som ar férknippade med dganderatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag fér poster med férfallodag mer &n 12 manader efter
balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som férvantas bli
inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantdrsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for transaktionskostnader.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen endast da
legal kvittningsratt féreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en samtida avyttring av
tillgadngen och reglering av skulden avses ske.

Varulager

Varulagret varderas enligt inkomstskattelagens bestdmmelser till det lagsta av 97 procent av anskaffningsvérdet
och nettoférséljningsvardet. Anskaffningsvarden fér egentillverkade hel- och halvfabrikat har beréknats till varornas
tillverkningskostnader inklusive skalig andel av indirekta tillverkningskostnader. Férandring av lagerreserven
redovisas i resultatrdkningen som bokslutsdisposition och i balansrakningen som obeskattad reserv.
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Avsattningar

Avsattningar redovisas nar bolaget har en legal eller informell férpliktelse till fljd av intréaffade handelser och det ar
mer sannolikt att ett utfléde av resurser krévs for att reglera atagandet an att sa inte sker, och beloppet har kunnat
berdknas pa ett tillforlitligt satt. Avsattningar fér framtida krav baseras pa historisk information samt aktuella trender
som kan tyda pa att framtida krav kan komma att avvika fran de historiska.

Ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar i bolaget utgdrs av 16n, sociala avgifter, betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och
bonus. Kortfristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en skuld d& det finns en legal eller informell
forpliktelse att betala ut en erséattning.

Erséattningar efter avslutad anstallning

| bolaget férekommer saval avgiftsbestimda som férmansbestdmda pensionsplaner. Fér avgiftsbestdmda planer
betalar foretaget faststallda avgifter till annat féretag och for fdrmansbestdmda planer betalas dessa till Collectum.
Bolaget har inte nagon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare dven om det andra foéretaget inte
kan uppfylla sitt atagande. Bolagets resultat belastas for kostnader i takt med att de anstélldas tjanster utforts.

Erséattningar vid uppségning

Ersattningar vid uppségning utgar da bolaget beslutar att avsluta en anstéllning fére den normala tidpunkten for
anstallningens upphdérande eller da en anstélld accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot sadan
ersattning. Om erséattningen inte ger bolaget ndgon framtida ekonomisk férdel redovisas en skuld och en kostnad
nar bolaget har en legal eller informell forpliktelse att IAmna sadan erséttning. Ersattningen varderas till den bésta
uppskattningen av den ersattning som skulle krévas for att reglera férpliktelsen pa balansdagen.

Kassaflédesanalys
Kassaflédesanalysen ar uppréattad enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner
som medfoért in- och utbetalningar. Likvida medel utgérs av kassamedel och tillgodohavande hos banker.

Moderforetagets redovisnings- och varderingsprinciper
Samma redovisnings- och varderingsprinciper tillAmpas i moderféretaget som i koncernen, férutom i de fall som
anges nedan.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fér eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar kdpeskillingen som erlagts for aktierna samt férvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott
laggs till anskaffningsvéardet nar de uppkommer. Utdelning fran dotterféretag redovisas som intakt.

Likvida medel
Moderbolaget har medel pa koncernkonto hos koncernens bank. Dessa klassificeras som fordran respektive skuld
i balansrékningen gentemot koncernbolag och som likvida medel i kassaflddesanalysen.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med ARLs indelning.

Bokslutsdispositioner

Foérandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdispositioner i resultatrdkningen. Koncernbidrag
redovisas som bokslutsdispositioner.
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NOT 2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Foretagsledningen i bolaget goér antaganden, beddémningar och uppskattningar som paverkar innehéllet i de
finansiella rapporterna. Faktiskt utfall kan skilja sig fran dessa beddmningar och uppskattningar vilket sallan
motsvarar det verkliga resultatet.

Avséttning for garantier

Bolaget gor avsattningar for férvantade garantiansprak. Dessa avsattningar baseras pa tidigare erfarenheter av
garantiataganden. Att faststdlla storleken pa dessa avsattningar ar en vasentlig och svar bedémningsfraga. De
uppskattningar och bedémningar som gjorts i detta bokslut avseende detta bedéms inte vara en betydande risk fér
vasentlig justering av de redovisade vardena under kommande rékenskapsar.

Avsittningar for serviceavtal

Bolaget gor l6pande uppskattningar och bedémningar om utfallet i bolagets serviceavtal med fast intékt och
reservering gors for eventuella befarade forluster. De uppskattningar och bedémningar som gjorts i detta bokslut
avseende detta bedéms inte vara en betydande risk for vasentlig justering av de redovisade vardena under
kommande rakenskapsar.

Avsittningar for tvister

Foretagsledningen gér beddmning avseende risker for tvister dar ansprak har rests eller kan férvanta komma resas.
| de fall en risk fér ersattning med vasentlig resultatpaverkan anses foreligga reserveras den berédknade kostnaden
da en berakning av erséattningen kan goras. Foretagsledningens beddémning i bokslutet ar att det inte féreligger tvist
dar vésentlig erséttning kommer falla ut.

NOT 3 NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING PA GEOGRAFISKA MARKNADER

Koncernen Moderbolaget
2017-09-01 2016-09-01 2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31

Nettoomséttningen férdelar sig pa geografiska
marknader enligt féljande:

Norden 819 021 755234 9227 7 951
Europa exklusive Norden 11 527 10 567 - -
Owiga marknader 1189 1385 - -
Summa 831 737 767 186 9 227 7 951
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NOT 4 ERSATTNING TILL REVISORERNA
Koncernen Moderbolaget
2017-09-01 2016-09-01 2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
PwC
Revisionsuppdraget 727 635 187 250
Skatteradgivning 77 83 - 59
Ovriga tjanster 196 105 165 42
Summa 1000 823 352 351
NOT 5 OPERATIONELLA LEASINGAVTAL
Koncernen Moderbolaget

Leasingintakter

2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31

2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31

Under perioden erhélina variabla leasingavgifter 682 682 3557 3901
Framtida minimileaseavgifter som kommer att
erhallas avseende icke uppségningsbara
leasingawvtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 682 682 1914 3123
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 1364 2 046 4817 7 891
Forfaller till betalning senare an fem ar - - 680 1473
Summa 2 046 2728 7 411 12 487
Koncernens och moderbolagets leasingintakter utgérs i allt visentlighet av uthyrning av maskiner och
inventarier.

Koncernen Moderbolaget

Leasingkostnader

2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31

2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31

Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 14 506 13 659 - -
Framtida minimileaseawvgifter, som ska erldggas

avseende icke uppséagningsbara leasingaval:

Forfaller till betalning inom ett ar 10 868 13876 - -
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar 17 783 45732 - -
Forfaller till betalning senare an fem ar - - - -
Summa 28 651 59 608 0 0

| koncernens redovisning utgdrs den operationella leasingen i allt vdsentligt av hyrda lokaler och billeasing.
Bolaget har tecknat nya billeasingavtal under aret med I6ptid pa tre &r. De minskade leasingkostnaderna
jamnfort foregdende verksamhetsar, med férfall senare an ett ar, ari huvudsak hanférligt till bolagets férvarv

avbolaget JOAB Fastigheter AB (f.d. Bénekullen 7B AB).
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NOT 6

Medelantalet anstallda

Koncernen
2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31

Finansiella rapporter

LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER

Moderbolaget
2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31

Kvinnor 25 22 1 1
Man 217 222 1 1
Totalt 242 244 2 2

Medelantalet anstéllda &r berédknade enligt en reviderad definition och historiska varden &r omréaknade.

Loner, erséattningar, sociala avgifter och
pensionskostnader

Koncernen
2017-09-01 2016-09-01

2018-08-31 2017-08-31

Moderbolaget
2017-09-01 2016-09-01

2018-08-31 2017-08-31

Ldéner och erséttningar till styrelsen och verkstallande

o 2494 1858 2494 1858
direktéren
Léner och ersattningar till wiga anstallda 97 059 93 152 - -
99 553 95010 2494 1858
Sociala avgifter enligt lag och avtal 33109 32778 1069 699
P§n3|?nskostnader for styrelsen och verkstallande 929 480 929 480
direktéren
Pensionskostnader fér 6wriga anstéllda 8 400 6 900 - -
Summa 141 991 135 168 4492 3037
Styrelseledamoéter och ledande befattningshavare
Koncernen Moderbolaget
Antal styrelseledamoter pa balansdagen 2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
Kvinnor 7 6 1 2
Man 14 8 2 2
Totalt 21 14 3 4
Koncernen Moderbolaget

Antal verkstéllande direktérer och andra ledande
befattningshavare pa balansdagen

2018-08-31 2017-08-31

2018-08-31 2017-08-31

Kvinnor 1 - - 1
Man 7 7 1 1
Totalt 8 7 1 2

Verkstéllande direktdren i moderbolaget och andra ledande befatiningshavare som ar anstallda i JOAB
Forsaljnings AB utgér en gemensam ledningsgrupp for koncernen JOAB-Gruppen.
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NOT 7 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget
2017-09-01 2016-09-01 2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31

Réanteintkter 172 81 80 55
Rénteintakter fran koncernféretag = - 713 691
Summa 172 81 793 746

NOT 8 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget
2017-09-01 2016-09-01 2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31

Rantekostnader 744 545 699 489
Rantekostnader till koncernféretag - - = -
Summa 744 545 699 489

NOT 9 SKATT PA ARETS RESULTAT

Koncernen Moderbolaget
2017-09-01 2016-09-01 2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31

Aktuell skatt -7 332 -8 145 -648 -327
Uppskjuten skatt -2 095 -2 262 - -
Skatt pa arets resultat -9 427 -10 407 -648 -327
Redovisat resultat fére skatt 41 764 46 164 22 869 1467
Skatt berdknad enligt gallande skattesats (22%) -9188 -10 156 -5 031 -323
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -321 -252 -17 -4
Skatteeffekt av ej skattepliktig intakt - 1 4 400 -
Skatt hanforligt till tidigare ars redovisade resultat =18 - = -
Skatteeffekt av andrad skattesats 104 - - -
Varde av forlustavdrag -7 - - -
Redovisad skattekostnad -9 427 -10 407 -648 -327

NOT 10 PAGAENDE INVESTERINGAR | IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen
2018-08-31 2017-08-31

Ingaende nedlagda kostnader =
Under aret nedlagda kostnader 1318 -
Utgaende nedlagda kostnader 1318 0
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NOT 11 MARKANLAGGNINGAR

Koncernen

2018-08-31 2017-08-31
Ingdende anskaffningsvarden 2179 2179
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2179 2179
Ingdende avskrivningar -1 541 -1432
Arets avskrivningar -108 -109
Utgadende ackumulerade avskrivningar -1 649 -1 541
Utgaende restvarde enligt plan 530 638

NOT 12 BYGGNADER OCH MARK
Koncernen

2018-08-31 2017-08-31
Ingéende anskaffningsvarden - -
Inkép 61 921 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 61 921 0

Ingéende avskrivningar - -
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar 0 0

Utgaende restvarde enligt plan 61 921 0

Da férvarvet genomférdes per 31 augusti 2018 pabdrjades avskrivningar férst kommande verksamhetsar.

NOT 13 MASKINER OCH ANDRA TEKNISKA ANLAGGNINGAR

Koncernen Moderbolaget

2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
Ingaende anskaffningsvarden 14 448 16 373 11 101 12 882
Inkép - 463 - 463
Férsaljningar och utrangeringar -1 661 -2 388 -246 -2 244
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 12787 14 448 10 855 11101
Ingadende avskrivningar -9 000 -10 152 -5 653 -6 661
Forséljningar och utrangeringar 1661 2388 246 2244
Arets avskrivningar -1 265 -1236 -1 265 -1236
Utgédende ackumulerade avskrivningar -8 604 -9 000 -6 672 -5 653
Utgaende restvarde enligt plan 4183 5448 4183 5448

JOAB

Finns med dig hela végen



Finansiella rapporter

NOT 14 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Koncernen Moderbolaget

2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
Ingaende anskaffningsvarden 29945 30315 26 315 28 042
Inkdép 8207 4906 - 3525
Férsaljningar och utrangeringar -6516 -5276 -5572 -5 252
Omklassificeringar 112 - - -
Omrakningsdifferenser 14 - - -
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 31762 29945 20743 26 315
Ingaende avskrivningar -21 101 -22 357 -18 821 -20 084
Férséljningar och utrangeringar 6297 3 881 5350 3857
Arets avskrivningar -2973 2625 2013 2594
Utgaende ackumulerade avskrivningar 17777 -21 101 -15 484 -18 821
Utgaende restvarde enligt plan 13985 8 844 5259 7 494

NOT 15 PAGAENDE INVESTERINGAR | MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Koncernen
2018-08-31 2017-08-31

Ingdende nedlagda kostnader - -

Under aret nedlagda kostnader 3799 -
Under aret genomfdrda omférdelningar -3513
Utgéende nedlagda kostnader 286 0

NOT 16 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Koncernen
2018-08-31 2017-08-31
Ingaende anskaffningsvarden 3 3
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3 3
Ingdende nedskrivningar -3 -3
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -3 -3
Utgaende redovisat varde, totalt 0 0

Innehavet avser aktie nr 176-185 i Industrins OstkustCentrum AB, org. nr 556562-5018.
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NOT 17 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen
2018-08-31 2017-08-31
Deposition - 260
Férsta forhojd leasingavgift 622 290
Summa 622 550

NOT 18 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
Foérutbetalda hyror 1491 1005 - -
Ovriga férutbetalda kostnader 1263 1263 84 147
Upplupna ranteintékter - 20 - 20
Ovriga upplupna intakter 1974 1853 - -
Summa 4728 4 141 84 167

NOT 19 AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet bestar av 100 000 aktier med kvotvarde 100 kronor. Aktiekapitalet ar férdelat pa 40 000 A-aktier

och 60 000 B-aktier, bada med kvotvarde 100 kronor.

NOT 20 UPPSKJUTNA SKATTER

Koncernen
2018-08-31 2017-08-31

Skillnaden mellan & ena sidan den inkomstskatt som
har redovisats i resultatrdkningen samt & andra sidan
den inkomstskatt som beléper sig pa verksamheten
utgoérs av:

uppskjuten skatt pa obeskattade reserver

10 375 8280

Summa

10 375 8280
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NOT 21 OVRIGA AVSATTNINGAR

Produkt- Owriga
Koncernen . -

garantier avséttningar Summa
Avsattningar vid periodens ingang 7 486 1000 8 486
Arets avsattningar/upplésningar -218 -500 -718
Avsattningar vid periodens utgang 7 268 500 7768

Garantiataganden

JOAB ger normalt 12 manaders garanti pa produkter och atar sig att reparera eller ersatta delar som inte presterar
tillrackligt. En avsattning har redovisats pa balansdagen for férvantade garantiansprak, baserat pa tidigare
erfarenheter av nivan fér reparationer och ersattningsdelar.

NOT 22 LANGFRISTIGA SKULDER

Koncernen
2017-09-01 2016-09-01
2018-08-31 2017-08-31

Langfristiga skulder som forfaller till betalning senare
an fem ar efter balansdagen

Tva avkoncernens tre 1an |6per utan faststalld amorteringsplan. Det tredje lanet I6per med en faststalld
amorteringsplan och har efter rékenskapsarets sluti sin helhetamorterats.

NOT 23 SKULDER SOM REDOVISAS | FLERA POSTER

Koncernen
Foéretagets skulder till kreditinstitut redovisas under 2017-09-01 2016-09-01
féljande poster i balansrékningen 2018-08-31 2017-08-31
Langfristiga skulder:
Skulder till kreditinstitut 14 065 -
Kortfristiga skulder:
Skulder till kreditinstitut 860
Summa skulder till kreditinstitut 14 925 0
NOT 24 CHECKRAKNINGSKREDIT
Koncernen Moderbolaget
2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
Nyttjad checkrékningskredit 2974 - 2974 -
Outnyttiad checkrakningskredit 46 976 49950 46 976 49 950
Beviljat belopp pa checkrékningskredit uppgar till 49 950 49 950 49 950 49 950
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NOT 25 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Transaktioner med Tuvebacken Forvaltnings AB.
Rérelsefordringar/-skulder uppgar pa balansdagen till 0 (-).

JOAB-koncernens forhyrda lokaler av Tuvebacken Férvaltnings AB ar indirekt &gda av moderbolagets aktiedgare.
Hyran utgar pa marknadsmassiga villkor och uppgick under aret till 12 136 (11 615).

Kortfristigt lan uppgar pa balansdagen till 27 000 (-). Lanet forfallet till betalning i sin helhet den 15 januari 2019.
Lanet férlangs ett &r i taget om det inte ar 16st innan férfallodag. JOAB har ratt att helt eller delvis 16sa krediten

utan féregaende uppséagning. For denna skuld har JOAB-Gruppen AB pantsatt aktier i JOAB Fastigheter AB (f.d.
Bdnekullen 7B AB).

NOT 26 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
Upplupna réantekostnader 78 53 78 53
Upplupna léner 12125 13 804 194 714
Upplupna sociala avgifter 4540 4758 61 218
Owriga poster 5667 3055 2296 265
Summa 22410 21670 2629 1250

NOT 27 JUSTERINGAR FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODE

Koncernen Moderbolaget
2017-09-01 2016-09-01 2017-09-01 2016-09-01

2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31

Avskrivningar 4 346 3970 3278 3830
Realisationsresultat -329 -262 -326 -262
Avséattningar/aterféringar for férlustkontrakt -500 405 = -
Avsattningar/aterféringar for garantidtagande -218 2102 - -
Summa 3299 6215 2952 3568
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NOT 28 LIKVIDA MEDEL

Koncernen Moderbolaget
2018-08-31 2017-08-31 2018-08-31 2017-08-31
Banktillgodohavanden 174 8 646 = 8 569
Likvida medel i kassaflédesanalysen 174 8 646 0 8 569
Beviljad checkrékningskredit ar inte inkluderad i kassaflddet, se not 24.
NOT 29 RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG
Moderbolaget

2017-09-01  2016-09-01

2018-08-31  2017-08-31
Utdelningar 20 000 -
Summa 20 000 0

NOT 30 BOKSLUTSDISPOSITIONER

Moderbolaget
2017-09-01  2016-09-01

2018-08-31  2017-08-31

Skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan

476 -124
Avséttning till periodiseringsfond -980 -490
Summa -504 -614
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NOT 31 ANDELAR | KONCERNFORETAG

Koncernen Org nr Séte Land
JOAB Fastigheter AB 559022-7780 Goteborg Sverige
JOAB Férséljnings AB 556315-6008 Goteborg Sverige
JOAB Recycling AB 556656-4927 Goteborg Sverige
JOAB Service AB 556422-4375 Goteborg Sverige
HMF Sverige AB 556628-4799 Stockholm Sverige
JOAB Finland Oy 2927070-9 Nérpes Finland
Moderbolaget
Kapital- Rbstré}ﬂs- Antal aktier Bokfort varde Bokfort varde
Moderbolaget andeli % andeli % 2018-08-31 2017-08-31
JOAB Fastigheter AB 100 100 500 46 893
JOAB Foérséljnings AB 100 100 20 000 5487 5487
JOAB Recycling AB 100 100 11 000 2100 2100
JOAB Service AB 100 100 6 000 300 35
HMF Sverige AB 100 100 10 000 1102 1367
JOAB Finland Oy 100 100 100 52
Summa 55934 8989
Moderbolaget
2018-08-31 2017-08-31
Ingadende anskaffningsvarden 16 221 16 221
Inkdp 46 945
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 63 166 16 221
Ingdende nedskrivningar -7 232 -7 232
Aterford nedskrivningar 265
Arets nedskrivningar -265
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -7 232 -7 232
Utgaende redovisat varde 55934 8989

Den 31 augusti 2018 forvarvade JOAB-Gruppen AB samtliga aktier i JOAB Fastigheter AB (f.d. Bénekullen 7B AB).
Bolaget inkluderas i koncernredovisningen med belopp avseende tiden efter forvarvstidpunkten. Sedan
férvarvstidpunkten har JOAB Fastigheter AB bidragit med 0 (-) till koncernens nettoomséttning och med -25 (-) till
koncernens resultat. JOAB Fastigheter AB ager fastigheter i Blomstermala, Dals Rostock och Lessebo.

JOAB Finland Oy &r ett under aret nybildat bolag och har bidragit med 0 (-) till koncernens nettoomséttning och
med 0 (-) till koncernens resultat. JOAB Recycling AB har under aret bedrivit sin verksamhet i Finland genom filial
vars verksamhet éverlats den 31 augusti 2018 till JOAB Finland Oy.
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NOT 32 FORDRINGAR OCH SKULDER MOT KONCERNFORETAG

Moderbolaget

2017-09-01

2016-09-01
-2018-08-31 -2017-08-31

Rorelsefordringar pa koncernféretag:

JOAB Forséljnings AB 43412 22 305
Summa 43412 22 305
Rorelseskulder till koncernféretag:

JOAB Recycling AB 11 243 728
JOAB Fastigheter AB 1147 -
HMF Sverige AB 1103 1135
JOAB Service AB 133 1105
Summa 13 626 2968
Inkdp och forséljning mellan koncernféretag

Férsaljning till koncernféretag 5515 7 269

Inkép fran koncernféretag

Vid uthyrning av materiella anldggningstillgangar, exklusive bilar till koncernforetag, tillampas den kostnad bolagen
haft fér berdkning avleasingavgiften som faktureras motparten. Vid uthyrning av bilar tilldmpas samma principer for

prissattning som vid transaktioner med externa partner.

NOT 33 OBESKATTADE RESERVER

Moderbolaget

2018-08-31  2017-08-31
Ackumulerad skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan 3603 4078
Periodiseringsfonder 1470 490
Summa 5073 4 568
NOT 34 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER
Koncernen Moderbolaget

2018-08-31 2017-08-31

2018-08-31 2017-08-31

For egna skulder
Avseende Skulder till nérstaende foretag

Pantsatt aktier i JOAB Fastigheter AB 46 893 - 46 893 -
Avseende Skulder till kreditinstitut

Fastighetsinteckningar 17 850 - - -

Foretagsinteckningar 51200 51200 6 000 6 000
Summa stéllda sakerheter 115943 51 200 52 893 6 000
Eventualforpliktelser - -
Summa eventualforpliktelser 0 0 0 0
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NOT 35 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Inga handelser som anses vésentliga har intraffat under perioden 1 september till 30 november 2018.

NOT 36 FORSLAG TILL DISPOSITION AV RESULTATET

Till arsstammans férfogande star féljande vinstmedel i kronor:

Balanserade vinstmedel 23 005 261
Arets vinst 22221 336
Summa 45 226 597

Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 100,00 kronor per aktie 10 000 000
i ny rékning 6verfors 35226 597
Summa 45 226 597

Resultat- och balansrakningarna kommer att férelaggas arsstdmman den 14 december 2018 f6r
faststallelse.

Goteborg den 30 november 2018.

ditfl. Ygyin s

Bertil Larsso Marianne Brismar
Ordférande

(e

Peter Olsson
Verkstallande direktor

Min revisionsberattelse har |lamnats den 30 november 2018.

by —

Bengt Kron
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberittelse
Till bolagsstimman i JOAB-Gruppen AB, org.nr 556507-4853

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfirt en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for JOAB-Gruppen AB for rikenskapsir
1 september 2017 till 31 augnsti 2018. Bolagets Arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 19-55 i
detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlishet med arsredovis-
ningslagen och ger en i alla visentliza avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stillning per den 31 augnsti 2018 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for dret enligt Arsredovis-
ningslagen. Firvaltningsherittelsen ir forenlig med irsredovisningens och koncernredovisningens dvriga delar.

Jkoag tillstyrker dirfir att bolagsstimman faststiller resnltatrdkningen och balansrilningen for moderbolaget och
NCETHET.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Aunditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Eevisorns ansvar. Jag ir oberocende i firhallande till
moderbolaget och koncernen enlist god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrickliza och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information in Arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns
pa sidorna 1-18 och 58-60. Det ir styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret fir denna andra
information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och jag gir
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ir det mitt ansvar att lisa den
information som identifieras ovan och Gverviga om in.t'urmatinnen i vasentlig utstrickning dr ofdrenliz med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i Gvrigt
inhamtat under revisionen samt beddmer om informationen i dvrigt verkar innehilla visentliza felaktigheter,

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar shatsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig felaktizhet, ar jag skyldiz att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i
det avzeendet.

Styrelsens och verkstdillande direktdrens ansvar

Det ir styrelsen och verkstillande direlt@ren som har ansvaret for att drsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprittas och att de ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen, Styrelsen och verkstillande
direktiren ansvarar dven fir den interna kontroll som d& beddmer ir nddvindig fir att nppritta en a.rsredu—
visning och koncernredovisning som inte innehaller nagra visentliza felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentlicheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direltéren
fiir bedémningen av bolagets och koncernens firmaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nir sa ar
tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om stvrelsen och verkstillande direltdren avser
ﬁ likvidera bolaget, upphira med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gira nigot av

a.

Revisorns ansvar

Mina mal ir att uppni en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra visentliza felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
limmna en revisicnsherittelse som innehaller mina uttalanden, Rimlig sikerhet ir en hg grad av sikerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utfirs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
en visentlip felaktizhet om en sidan finns, Felaktigheter kan uppsta pi srund av oegentlisheter eller fel och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beshit som
anvindare fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.
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En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av drsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspeltionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av
revisionsberittelzen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra firfattningar

Uttalanden

Utéver min revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens
och verkstillande direkttrens forvaltning fir JOAB-Gruppen AB fir rikenskapsar 1 september 2oa7 till 51 angusti
2018 samt av forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forhust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaliningsberdttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enlizgt denna beskrive ndrmare i avsnittet
Bevisorns ansvar. Jag ir oberoende i forhillande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i Gvrigt fullgjort mitt yrkesetizka ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhimtat ar tillrickliza och indamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fir forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller firlast. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémmning av om utdelningen dr firsvarliz med hinsyn till de krav
som belagets och koncernens verksamhetsart, omfatining och risker stiller pa storleken av moderbelagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalmingen av bolagets angeligenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande bedima bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation dr utformad si att bokféringen, medelsforvaliningen och bolagets ekonomiska angelizenheter i
dvrigt kontrolleras pa ett betrvgzande sitt. Den verkstillande direktdren ska skita den lGpande forvaliningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de dtgirder som dr nédvindiza for att bolagets
bokfiring ska fullgiras i verensstimmelse med lag och fir att medelsforvaliningen ska skitas pa ett betrygzande
zatt,

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhamta

revisionshevis for att med en rimliz grad av sikerhet knunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande

direktdren i nagot visentligt avseende:

+ foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersitiningsskyldighet
maot bolaget

* panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed mitt
uttalande om detta, ir att med rimlig grad av sikerhet beddma om forslaget ar farenligt med aktiebolagslagen.
Rimlig sakerhet dr en hig grad av sikerhet, men ingen garanti fir att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan firanleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
firenligt med aldiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsherattelsen.

Giateborg den 30 november 2016

Anktoriserad revisor
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Burigt
OVRIGT

STYRELSE

Bertil Larsson
Fodd:

I styrelsen sedan:

Marianne Brismar
Foédd:

| styrelsen sedan:

Peter Olsson
Fodd:

I styrelsen sedan:

Ovriga styrelseuppdrag:

Ovriga styrelseuppdrag:

Ovriga styrelseuppdrag:

Ordférande
1947
2012

lus Innovation AB,
Tuvebackens Foérvaltnings AB och Zcooly AB

Ledamot
1961
2016

Almi FéretagsPartner Vast,

Axel Johnson International AB,

Axis Communications AB, Concentric AB,
Creades AB, GreenCarrier AB och Semcon AB

Ledamot, VD och koncernchef
1966

2000

Jan Olsson, féretagets grundare och hedersordférande sedan 2016.

REVISORER

Bengt Kron, auktoriserad revisor, PwC. Ar av &rsstimman utsedd revisor i koncernens samtliga svenska

bolag. Bengt Kron har haft denna roll sedan ar 2000.

PwC Oy med huvudansvarig revisor Markku Koivuméaki, CGR, ar sedan 2018 vald revisor i JOAB

Finland Oy.
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Oviigt

FORETAGSLEDNING

Camilla Hager, HR- och intern kommunikationschef. Anstalld 2017, f6dd 1969.

Tommy Larsson, Servicemarknadschef. Anstéalld 2016, fédd 1956.

Daniel Bostrom, Teknisk chef. Anstélld 2015, fédd 1977.

Peter Olsson, VD och koncernchef sedan 2012. Anstélld 1986, fédd 1966.

Hakan Stanryd, Produktionschef sedan 2017. Anstalld 2015, f6dd 1968.

Magnus Berg, CFO. Anstalld 2016, fodd 1960.

Fredrik Arlebo, Férsaljnings- och marknadsdirektdr sedan 2013. Anstélld 2006, f6dd 1978.

John Frii, Kvalitet- och miljéchef sedan 2016. Anstélld 2012, fédd 1982. (saknas pa bilden)
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KONTAKTUPPGIFTER

JOAB-Gruppen AB, org. nr 556597-4853
Info@joab.se www.joab.se
Vaxel: +46 31 705 06 00

Goteborg: Goteborg:
Ostergarde industrivag 50 Bénekullevagen 7 (Stora Holm)
417 29 Géteborg 417 46 Goteborg
Lessebo: Mellerud:
Lebovéagen 2 Hjalmars vag 2

360 50 Lessebo 464 50 Dals Rostock
Ménsteras: Téby:

Norbavégen Mallslingan 17

384 30 Blomstermala 187 66 Téby
Botkyrka: Nérpes, Finland:
Kumla Gardsvag 13 Narpesvagen 2

145 63 Norsborg 64200 Narpes
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